Kertapalkkioesitykset johdon palkkausjiarjestelmiassa

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.10.2025

33/01.02.02/2025
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Johtava juristi Haukipuro Saara

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) ylimman johdon palkkausryhman esityksen mukaisesti kertapalkkioiden
myontamisesta osaston johtajille ja kirkkoherroille liitteessa esitetyn mukaisesti.

2) kertapalkkioiden maksamisesta henkilostojarjestelman kayttéonotosta riippuen
marraskuun tai joulukuun palkanmaksun yhteydessa.

Taustaa

Yhteinen kirkkoneuvosto on asettanut ylimman johdon palkkausryhman tehtavaansa
2.3.2023 (§ 67). Ryhman jasenina toimivat yhteisen kirkkoneuvoston jasenet Riitta
Asikanius (pj), Liisa-Maria Voipio-Pulkki ja Otto Lehtipuu, henkildstojohtaja Riitta
Kajander seka Helsingin tuomiokapitulin edustajana dekaani Jukka Pakarinen.
Puheenjohtaja on kutsunut syksyksi 2025 asiantuntijana tyoskentelyyn mukaan
Porvoon hiippakunnan hiippakuntadekaani Mia Anderssén-Lofin. Liséksi tyéryhman
sihteerina / asiantuntijana ovat toimineet henkiléstopalveluiden asiantuntijat Kaisa
Iso-Herttua ja Mikael Vanttinen.

Johdon palkkausryhman tehtdva on kehittda johdon palkkausjarjestelmaa ja
valmistella johdon palkkaukseen liittyvat palkkausjarjestelman soveltamisohjeen
mukaiset esitykset yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Kertapalkkio on mahdollista antaa seka ylimman johdon etta yleisen
palkkausjarjestelman piirissa oleville. Esitys on kertapalkkiokriteeriston mukainen, eli
henkilé on osoittanut normaalista selkeasti erottuvaa venymista tai aikaansaavuutta
tai innovatiivista tyon kehittdmista.

Helsingin seurakuntayhtymassa sovellettavat kertapalkkiokaterigoriat ovat
seuraavat:



Kertapalkkion kategoriat

Kategoria 1: 150 €

Kertaluontoinen tapahtuma, keino kertoa, etta hyva tyé on huomattu.

Kategoria 2: 300 €

Hyva tyossd onnistuminen, tuloksellinen tyo.

Kategoria 3: 450 €

Palkkio innovatiivisesta uusajattelusta tai erittdin hyva ty6ssa onnistuminen.

Kategoria 4: 1500 €

Poikkeuksellinen ja merkittava onnistuminen / tuloksellisuus tydssé, jonka todennakoisyys
on tyypillisesti noin 5-10 %. Voi liittya myds siihen, ettad onnistuu toiminnallaan
ennaltaehkadisemaan merkittavia inhimillisia, taloudellisia tai aineellisia vahinkoja. Voidaan
maksaa myos tydryhman/tiimin jasenille.

Ylimman johdon palkkaustydryhma esittda yhtyman johtajan esityksesta yhteiselle
kirkkoneuvostolle kertapalkkioita osaston johtajille ja kirkkoherroile
kertapalkkiokatergorioista 3 ja 2 liitten mukaan seuraavasti.

Kategoria 3 / Osastonjohtajat
Palkkio innovatiivisesta uusajattelusta tai erittdin hyvé tyéssa onnistuminen: 450 €

Osastonjohtajat hallintojohtaja Juha Silander, henkildstéjohtaja Riitta Kajander,
yhteisen seurakuntatydn johtaja Stefan Forsén ja kiinteistdjohtaja Osmo Rasimus
toteuttivat osana johtajiston tyoskentelya koko Tyonjako hankkeen ajan valmistelua,
jossa saatiin tehtya esityksia valmisteluun. Tyotuntien maara oli merkittava ja
samaan aikaan hoidettiin muut tehtaviin kuuluvat tyétehtavat. Laadullisesti
saavutettiin hyva taso ja saatiin valmisteluun riittdvaa tarkkuutta.

Kategoria 2 / Kirkkoherrat
Hyvaé tybéssé onnistuminen, tuloksellinen tyd: 300 €

Tyoénjaon linjaukset hyvaksyttiin Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 3.4.2025.
Takana on lahes kahden vuoden tyd. Valmistelu vaikutti laajasti Helsingin
seurakuntayhtyman yhteis0ssa, tassa tyoskentelyssa Helsingin seurakuntayhtyman
kirkkoherroilla oli keskeinen rooli ja erityinen vastuu siitd, etta tydskentelyn
lopputuloksena syntyi esitys, johon voitiin laajasti sitoutua. Tahan tyéskentelyyn
osallistuminen ja projektin eri vaiheiden kommentointi ja edelleen kehittaminen vaati
kaytannossa lukemattomia tyétunteja ja ennakkovalmistautumista. Talla
sitoutuneella tekemiselldan palkittavaksi esitettavat yksitoista kirkkoherraa edistivat
yhteista valmistelua ja lopputulokseen ollaan eri toimijoiden kesken tyytyvaisia.

Suurin osa kirkkoherroista antoi merkittavan tydpanoksensa yhteisten keskustelujen
kadymiseksi ja laajan yksimielisyyden saavuttamiseksi. Tama saattoi tarkoittaa
useampien kokonaisten ty6paivien tydpanosta vastaavaa ajankaytén priorisointia ja
venymista. Valmistelun yhteydessa jarjestettiin kaksi paivainen seminaari leirikeskus
Korpirauhassa seka viisi pyorean poydan keskustelua. Aikataulu- tai muista syista
kaikilla ei tdhan kuitenkaan ollut mahdollisuutta.

Kaikki kirkkoherrat osallistuivat tydnjaon projektin kriittisiin viime vaiheisiin
vahintaankin lausuntokierroksen kautta. Lausunnon antoa ei kuitenkaan voida
katsoa kertapalkkioon oikeuttavaksi tehtdvaksi vaan se on katsottava normaaliksi
virkatehtaviksi.

Kirkkoherrojen tyéhén kuuluu osallistua mydés yhteisten strategisten valmistelujen
osalta niihin liittyviin valmisteluihin. Tydnjaon yhteydessa useat kirkkoherrat olivat
kuitenkin poikkeuksellisen tiiviilla tavalla valmistelussa mukana. Oman tydyhteison
muutostilanteessa johtamisen lisaksi he olivat mukana lahes jokaisessa asiaan
littyvassa seminaarissa ja pydrean poydan keskustelussa.

Ylimman johdon palkkaustydryhma esittda yhtyman johtajan esityksesta yhteiselle
kirkkoneuvostolle kertapalkkiota kirkkoherroille kriteerein:



1. osallistuminen molempiin Korpirauhan seminaaripaiviin seka vahintaan
kahteen pyorean pdydan keskusteluun; tai

2. osallistuminen vain toiseen Korpirauhan seminaaripaivaan seka vahintaan
kolmeen pyorean poydan keskusteluun.

Nama kriteerit tayttivat seuraavat kirkkoherrat:

Auvinen Mari-Anna
Helaseppa Minnamari
Hoégnabba Patricia
Kanala Kari

Koskinen Virpi
Niemistd Hilkka
Perttila Elina

Reina Riikka
Valve-Tuovinen Tiia
Maika Vuori

Vahakangas Paivi

Paatosehdotuksen perustelut

Tyoénjaon linjaukset hyvaksyttiin Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 3.4.2025.
Takana on lahes kahden vuoden ty6. Valmistelu vaikutti laajasti Helsingin
seurakuntayhtyman yhteis6ssa, mutta usealla oli erityinen vastuu ja tekivat
merkittavan tydpanoksen. Talla sitoutuneella tekemiselldan kertapalkkioesitykseen
sisaltyvat johtajat ja kirkkoherrat edistivat yhteista valmistelua ja lopputulokseen
ollaan eri toimijoiden kesken tyytyvaisia.

Aikataulu

Yhteisen kirkkoneuvoston paatdksen mukaisesti kertapalkkiot maksuun
henkilostojarjestelman kayttdoonotosta riippuen marraskuun tai joulukuun
palkanmaksun yhteydessa.

Vaikutusten ja riskien arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Kustannusvaikutukset on huomioitu seurakuntien ja yhteisten palveluiden
palkkakulujen kertapalkkioihin varatussa kehyksessa.

Lisatiedot
Yhtyman johtaja Juha Rintamaki juha.rintamaki@euvl.fi

Jakelu

Kertapalkkion saajat
Johdon palkkaustyéryhma sihteerit:


mailto:juha.rintamaki@evl.fi

Kaisa Iso-Herttua (kaisa.iso-herttua@evl.fi) ja
Mikael Vanttinen (mikael.vanttinen@evl.fi)



mailto:kaisa.iso-herttua@evl.fi

