Toimituksen assistentin valinta

Kirkko ja kaupungin johtokunta 08.10.2025 § 59
124/01.01.01/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Kirkko ja kaupungin johtokunta paattaa

1) nimittda TM ja VTK Salli Ahtiainen-Helanteen Kirkko ja kaupungin toimituksen
assistentiksi 1.11.2025 alkaen.

2) ettd tehtavassa on 6 kuukauden koeaika.

3) esittaa, etta Helsingin seurakuntayhtyman johtaja tekee viranhaltijapaatoksen
assistentista.

4) todeta, ettd palkkaus maaraytyy kirkon palkkausjarjestelman vaativuusryhman
503 mukaisesti.

5) todeta etta palkasta 70 prosenttia maksetaan yhteisen mediatoimituksen
kustannuspaikalta ja 30 prosenttia Helsingin seurakuntayhtyman yhteisen viestinnan
kustannuspaikalta.

6) tarkistaa valittomasti tata asiaa koskevan poytakirjan pykalan.

Kasittelyn aikana kaytettiin 15 puheenvuoroa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Todettiin tama paatdskohta myods tarkastetuksi valittomasti.

1. Perustelut ja edellytykset tehtavan menestyksekkaalle hoitamiselle

Toimituksen assistentin tehtdva on paakaupunkiseudun seurakuntien yhteisen
mediatoimituksen ja Helsingin seurakuntayhtyman viestintayksikon yhteinen:
tydnjako on 70 prosenttia mediatoimituksessa ja 30 prosenttia viestinnassa ja
palkkakustannukset jaetaan taman mukaisesti yhteisen mediatoimituksen ja
viestinnan kesken.

Toimituksessa assistentti muun muassa hoitaa mediatoimituksen toimistoa, huolehtii
tarpeistosta, toimii johdon tukena hallinto- ja henkildstdasioissa ja sisdisessa
viestinnassa seka vastaa kokousjarjestelyista ja sihteerin tehtavista
mediatoimituksen johtokunnan kokouksissa. Viestinnassa han kasittelee Kirkko ja
kaupungissa julkaistavia Helsingin seurakuntien seurakunnallisia ilmoituksia ja
kokoaa musiikkipalstan printtijulkaisuun. Viestintdyksikén oman assistentin
vuosilomien aikana tehtaviin voi kuulua yksikon toimintaan liittyvia tukitehtavia,
esimerkiksi laskuliikenteen hoitamista sekd palautekanavasta ja yksikon
puhelinpalvelusta huolehtimista. Assistentin on osattava asiakaspalvelua, toimiston
juoksevia asioita, hallintoa ja my6s sisaiseen ja ulkoiseen viestintaan liittyvia
toimituksen ja viestinnan ty6ta tukevia tehtavia.

Tehtavaan haettiin henkil6a, jonka osaaminen on monipuolista ja joka on
kiinnostunut yhta lailla laajoista koordinaatiotehtavista kuin pienten rutiiniasioiden
hoitamisesta. Ty0ssa tarvitaan erinomaista suomen kielen taitoa ja tyydyttavaa
ruotsin kielen taitoa. Kirkon ja seurakuntien tuntemus, seurakuntien hallinnon
tuntemus, tehtavassa tarvittavien tietojarjestelmien hallinta tai kokemus vastaavista
jarjestelmista seka erinomaiset vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot kuuluvat tehtavassa



onnistumisen edellytyksiin. Koulutusvaatimus on tehtavaan soveltuva teoreettinen
koulutus tai tutkinto (esimerkiksi AMK tai vastaava teoreettinen osaaminen ja
tydkokemus). Eduksi katsotaan organisaatioviestinnan tai sisalléntuotannon
kokemus, paakaupunkiseudun tuntemus ja englannin kielen lisdksi muu mahdollinen
kielitaito.

2. Tyopaikan haettavaksi julistaminen

Kirkko ja kaupungin johtokunta antoi 20.5.2025 §36 luvan assistentin tehtavan
pysyvaksi tayttamiseksi. Samalla johtokunta paatti, etta tehtavaa voidaan hakea
ensin sisadisesti. Jos sopivaa hakijaa ei 16ydy, haku muutetaan julkiseksi.
Hakuilmoitus sisaisesta hausta julkaistiin Kirkkorekryssa ja Jobly-
tydnhakupalvelussa 12.3.2025. Sisaisia hakemuksia tuli maarapaivaan 10.8.
mennessa nelja kappaletta.

3. Nimittamismenettely

Yhteisen mediatoimituksen johtosddnnén mukaan “johtokunta ottaa ja irtisanoo
alaisensa tyOsuhteiset tydntekijat lukuun ottamatta enintdan vuoden kestavia
tydsuhteita”. Helsingin seurakuntayhtyman johtaja tekee paatdksen mukaisesti
viranhaltijapaatdoksen mediatoimituksen assistentista. Hanen paatantavaltansa
perustuu Helsingin seurakuntayhtyman hallintosaantéon: 4. luku, 9 §, kohta 3 c.

3. Tehtdavaa hakeneiden vertailu

Rekrytointia ovat valmistelleet paatoimittaja Pauli Juusela ja Helsingin
seurakuntayhtyman viestintapaallikkd Kimmo Holappa.

Tehtavaa maarapaivaan mennessa hakeneista kaksi paatettiin kutsua
haastatteluun. Haastattelut pidettiin Kirkko ja kaupungin toimituksessa 22.8.
Haastattelussa selvitettiin hakijoiden nakemysta tehtavan sisallosta, motivaatiota
siihen liittyvien moninaisten tehtavien hoitamiseen, toimimista
asiakaspalvelutilanteissa, yhteistyétaitoja, tietojarjestelmien tuntemusta ja tydnkuvan
mahdolliseen kehittdmiseen liittyvaa osaamista.

Hakijoita arvioitiin hakemusten ja haastattelujen perusteella. Hakija 1 on
koulutukseltaan teologian maisteri ja valtiotieteiden kandidaatti, hakija 2 on teologian
maisteri. Kumpikin hakijoista tayttda hakemuksen koulutuskriteerit erittain hyvin.
Kummankin tydkokemus on tehtadvaan sopiva: hakijan 1 kokemus painottuu
enemman assistentin tyon ydintehtaviin, hakijalla 2 on enemman sisalléntuotantoon,
kuten journalismiin, liittyvaa kokemusta. Toisaalta hakijalla 1 on osaamista
musiikkiviestinnasta, joka liittyy assistentin tydéhon.

Hakija 1 osoitti olevansa ammatillisesti valmis tarttumaan monenlaisiin assistentin
tydn tehtaviin, joiden tarkoitus on helpottaa muiden tyéta. Han nosti haastattelussa
esiin vahvuuksia, jotka liittyvat yhteistyo6taitoihin ja vuorovaikutukseen ja oma-
aloitteisuuteen. Hakija 2:n vahvuudet ja motivaatio painottuivat hakemuksen ja
haastattelun perusteella etenkin luovaan sisallontuotantoon, jota assistentin
tehtavassa on rajallisesti.

Kummankin hakijan ruotsin kielen taito varmistettiin ruotsinkielisella
haastattelukysymyksella. Molemmat hakijat ymmartavat ruotsia tehtavan kannalta
riittdvasti, mutta hakija 1 kommunikoi sillad vahvemmin.

Molemmat haastatteluun kutsutut hakijat tayttavat hyvin hakukriteerit. Hakemusten
ja haastattelujen perusteella tehdyn kokonaisarvion mukaan etusijalle nousee
hakijoista Salli Ahtiainen-Helanne, jolla on haastatelluista vahvempi
kokonaisnakemys assistentin tyosta ja roolista tyOyhteisossa. Myds hanen aiempi
kokemuksensa monenlaisista assistentin tyohon liittyvista kaytannon tehtavista
puoltaa hanen valintaansa toimituksen assistentiksi.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.



Lisatiedot
Paatoimittaja Pauli Juusela, pauli.juusela@kirkkojakaupunki.fi, p. 09 2340 4020
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