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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Kirkkoherra, Kannelmaen seurakunta Koskinen Virpi

Seurakuntaneuvosto
1) paattaa ilmoittaa diakonian viran julkisesti haettavaksi (KirkkoRekry).

2) maarittaa viran keskeisiksi kelpoisuusehdoiksi kirkon sdadéskokoelman Nro 162
mukaisen kelpoisuuden diakonian virkaan ja etta valittavan on oltava Suomen ev.|ut.
kirkon konfirmoitu jasen. Virkaan valittavan on ennen viran vastaanottamista
toimitettava hyvaksyttavaa todistus terveydentilastaan seka rikosrekisterilain § 6:2
mukainen rikosrekisteriote.

3) paattaa, etta virkaan sovelletaan kuuden kuukauden mittaista koeaikaa.

4) valtuuttaa kirkkoherran valmistelemaan rekrytointiprosessia seka hakuilmoitusta
ja siihen tarkemmin kirjattuja hakukriteereja.

5) toteaa, etta viran vaativuusryhmasta ja peruspalkasta (vaativuusryhma 503)
paattda henkildstdjohtaja seurakuntayhtyman hallintosdannén mukaisesti.

6) valitsee rekrytointiryhman jasenet.

Petteri Auvinen kertoi olevansa kaytettavissa rekrytointiryhmaan. Pekka Haanpaa
ehdotti ryhmaan Tarja Lamminperda ja Juhani Strandénia. Puheenjohtaja ehdotti,
ettd Lotta Petajaniemi toimii rekrytiontiryhman sihteerina.

Paatettiin, ettd rekrytointirynméassa ovat kirkkoherra Virpi Koskinen, Petteri Auvinen,
Tarja Lamminpera, Juhani Stranden ja sihteerina Lotta Petajaniemi.

Seurakuntaneuvosto
1) paatti ilmoittaa diakonian viran julkisesti haettavaksi (KirkkoRekry).

2) maaritti viran keskeisiksi kelpoisuusehdoiksi kirkon saadéskokoelman Nro 162
mukaisen kelpoisuuden diakonian virkaan ja etta valittavan on oltava Suomen ev.|ut.
kirkon konfirmoitu jasen. Virkaan valittavan on ennen viran vastaanottamista
toimitettava hyvaksyttavaa todistus terveydentilastaan seka rikosrekisterilain § 6:2
mukainen rikosrekisteriote.

3) paatti, ettd virkaan sovelletaan kuuden kuukauden mittaista koeaikaa.

4) valtuutti kirkkoherran valmistelemaan rekrytointiprosessia seka hakuilmoitusta ja
siihen tarkemmin kirjattuja hakukriteereja.

5) totesi, etta viran vaativuusryhmasta ja peruspalkasta (vaativuusryhma 503)
paattaa henkildstojohtaja seurakuntayhtyman hallintosdannén mukaisesti.



Selostus

6) valitsi rekrytointiryhman jaseniksi kirkkoherra Virpi Koskisen, Petteri Auvisen,
Tarja Lamminperan, Juhani Strandénin ja sihteeriksi Lotta Petajaniemen.

Taustaa

Kannelmaen seurakunnassa on ollut Ulla-Maija Tuuran elakditymisen (2023) jalkeen
tydssa vain kaksi taysiaikaista diakonia. Paasuntio Juha Lepistd on koulutettuna
diakonina toiminut myo6s diakoniatydn tehtavissa osa-aikaisesti. Lisdksi diakoniatydn
resursseja on taydennetty maaraaikaisella kausityontekijalla.

Paatosehdotuksen perustelut

Seurakunta voi nyt avata viran diakoniatyohon taytettavaksi. Seurakuntayhtyman
hallinnossa vuonna 2025 tehty rahanjakoperusteiden uudelleenmaarittely on ollut
Kannelmaen seurakunnalle suotuisa. Seurakuntatalous pysyy asetetussa
sitovuustasossa ilman, ettd seurakunta kayttaa kertyneitd saastéjaan vuonna 2026.
Myos kuluvan vuoden aikana tapahtuneet muutokset tyontekijaresursseissa ja
tehtavankuvissa mahdollistavat pitkaaikaisen ja hallitun henkiléstdsuunnittelun.
Tama ennakointi kattaa kaivatun rekrytoinnin diakoniatydhon seka maaraaikaisten
seurakuntapastoreiden mahdolliset vakinaistamiset toistaiseksi voimassa oleviksi.

Hakuilmoitus, alustava — tdydennetaan aikataululla ja yhteystiedoilla
Diakonian virka haettavana Helsingin Kannelméen seurakunnassa

Kannelm&en seurakunnan alue on monikulttuurinen ja monimuotoinen. Kaarelan
peruspiirissa seurakunnan alueella asui vuoden 2024 lopussa 32 568 henkilda.
Muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea aidinkielenaan puhuvia henkil6ita oli 9 967,
yhteensa 31 %, alueen asukkaista. Elokuun 2025 alussa seurakuntaan kuului 12800
jasenta.

Kannelmaen seurakunnassa tyontekijan tydhyvinvoinnista huolehditaan muun
muassa lounas-, likunta- ja kulttuuriedun seka erilaisten koulutusten avulla.
Tyodyhteison ilmapiiri on tutkitusti hyva. Odotamme paasya uuteen
seurakuntakeskukseen ja remontoituun kirkkoon vuonna 2028.

Diakoniatydntekijan tehtdvankuvaan kuuluu yleinen diakoniatyd: vastaanottotyd,
kotikaynnit seka kokoava ty6. Edellytdmme diakonilta kokemusta
perusdiakoniatydsta seka osaamista ja kiinnostusta taloudelliseen avustamiseen,
avustushakemusten tekemiseen, palveluohjaukseen, paihde- ja
mielenterveysongelmien kohtaamiseen seka verkostoyhteistydhén. Toivomme
kehittdvaa tyootetta, monikulttuurista kohtaamisvalmiutta ja yhteistydkykya toimia
moniammatillisesti yli tiimirajojen.Tyd muotoutuu yhteistydssa diakoniatiimin ja koko
tydyhteisdn kanssa, huomioiden tydntekijan vahvuudet ja kiinnostuksen kohteet.

Diakonian viranhaltijan ydinosaamiskuvaus 16ytyy osoitteesta:
https://kirkonydinosaaminen.fi/diakonian-viranhaltija.html

Viranhaltijalta vaaditaan kirkkohallituksen paatoksen (Kirkon saadéskokoelma nro
162) 2 §:n tai 3 §:n mukainen tutkinto ja opinnot. Kirkkohallituksen tai
piispainkokouksen aikaisempien tutkintopaatdsten mukaiset tutkinnot huomioidaan
saadoéskokoelman nro 162 6 §:n 3 momentin mukaisesti. Valittavan tulee olla
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen.

Ennen viran vastaanottamista valittavan on toimitettava hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan seka rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin mukainen
rikosrekisteriote.

Tehtavassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Tavoitteena on, etta uusi diakonian viranhaltija aloittaa seurakunnan palveluksessa
1.1.2026.



Lapsivaikutusten arviointi

Diakoniatydn tukea kohdistetaan usein lapsiperheisiin. Resursoinnilla
diakoniatydhdn on myonteisia lapsivaikutuksia.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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