Yhteisen seurakuntatyon johtosiainnon muuttaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 25.09.2025 § 250
464/00.01.00/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) hyvaksya lausunnoille |ahetettdvaksi ehdotuksen yhteisen seurakuntatytn
uudeksi johtosaanndksi.

2) pyytaa Helsingin seurakuntayhtyman seurakunnilta seka yhteisty6toimikunnalta
lausunnot laaditusta johtosaantéehdotuksesta. Lausunnot tulee antaa 14.11.2025
mennessa.

3) todeta, etta yhteinen kirkkoneuvosto kay lausunnot ja saantétyéryhman
valmisteluryhman niihin antamat vastaukset lapi 15.1.2026 kokouksessaan, linjaten
samalla mahdollisista lausuntojen perusteella johtosdantbéehdotukseen tehtavista
muutoksista.

Kasittelyn aikana kaytettiin yhdeksan puheenvuoroa.

Keskustelun jalkeen asia paatettiin yksimielisesti palauttaa valmisteluun saatteella:
"Jatkovalmistelussa on syyta tarkastella Tyonjaon linjauksissa tehdyt paatokset seka
tehda perustelut mahdollisille muutos- ja lisdysehdotuksille.”

Asia palautettiin valmisteluun.

Taustaa

Helsingin seurakuntayhtyman aiempi perussaanté on hyvaksytty 14.12.2023 ja
yhteisen seurakuntatydén johtosaanté 9.10.2008. Yhteisen seurakuntatydn
johtosaantdéa on muokattu yhteisen kirkkovaltuuston paatoksella 13.6.2024 § 55.
Tuolloin muutos koski kuitenkin ainoastaan seurakuntapalveluiden johtajan viran
kelpoisuusehtoa.

Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 12.6.2025 muiden yhteisten
palveluiden osastojen ja yksikdiden uudet johtosdanndt, mutta yhteisen
seurakuntatydn johtosaantda ei vield tuossa yhteydessa paivitetty, koska tyénjaon
projekti oli saatu valmiiksi vasta huhtikuussa ja siitd aiheutui merkittavia
muutostarpeita yhteisen seurakuntatydn johtosaantéon.

Nyt toteutettavassa perussaannon ja yhteisen seurakuntatyon johtosaannon

uudistamisessa on huomioitu ne muutostarpeet, jotka ovat nousseet esiin
seurakunnallisen tyén tydnjaon kehittdmisen yhteydessa.

Paatéosehdotuksen perustelut



Tyonjaon projektissa on vuosien aikana toteutettujen tydpajojen ja kaytyjen
keskusteluiden yhteydessa muodostunut muun muassa seuraavia yhteisia
linjauksia:

- Perusajatus siita, etta yhteiset palvelut tuottavat nimenomaan palveluita
seurakunnille ja muille yhteisten palveluiden osastoille ja yksikoille seka
helsinkildisille. Palvelut muotoillaan niin, ettad niiden tehokkuutta ja laatua
voidaan suurimmalta osin arvioida ja niita voidaan kehittda myos tulevien
vuosien aikana, tarpeiden muuttuessa.

- Selkea erottelu seurakunnille ja yhteisten palveluiden osastoille ja yksikdille
tuotettaviin tukipalveluihin ja helsinkilaisille ja muille palvelun tarvitsijoille
suunnattuihin yhteisiin palveluihin.

- Yhteisten palveluiden seurakunnallisen tydn selkeyttaminen niin, ettei tehda
paallekkaistd ty6ta seurakuntien kanssa. Seurakuntien vastuulla on alueensa
kirkolliset toimitukset, jumalanpalveluselama, kasvatus ja diakonia seka
yhteiséllisyys ja ihmisten kristillisen elaman tukeminen

- Yhteisten palveluiden seurakunnallisen tyon rajaaminen neljaan
kokonaisuuteen: seurakuntien diakoniaa tadydentavaan diakoniaan, yhteiseen
oppilaitostydhdn, perheneuvontaan ja sairaalasielunhoitoon

- Reagointi yhteisten ydin- ja tukipalveluiden kehittamisen ja CRM/XRM-
valmistelun yhteydessa nousseeseen tarpeeseen tehda yhteistd asiakkuuden
hallintaa, yhteisin tietojarjestelmin ja kaytannadin.

- Reagointi havaintoon, ettei yhteinen viestinta ja seurakuntien viestinnan
tukeminen pida sisallaan markkinointia, jota tarvittaisiin uusien jasenten ja
lahjoittajien hankkimiseksi seka olemassa olevien jasenten mydnteisen
kirkkomielikuvan rakentamiseen ja yllapitoon.

Tyobnjako 2026 projektin projektikuvaus ja ohjausryhman nimed&minen kasiteltiin
yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 16.3.2023. Projektipaallikkdna toimi Katja
Lehtola ja projektin omistajana yhtyman johtaja Juha Rintamaki.

Reilun puolentoista vuoden valmistelutyon jalkeen tydnjaon linjausten ja
muutostoimenpiteiden kasittely aloitettiin virallisesti YKN:n paatdksella 10.10.2024 §
290. Taman projektin vuoksi paadyttiin viela siirtdmaan seka perussdannon etta
yhteisen seurakuntatydn johtosadnnon uudistamista.

Tyobnjako 2026 -projektin tehtavana oli tydnjaon osalta varmistaa kirkon
elinvoimaisuus ja toimintaedellytykset Helsingissa vuonna 2026-2030. Kaytannossa
projektissa pyrittiin varmistamaan, etta kirkko ja sen palvelut ovat helposti
saavutettavissa ja resurssit kdytetdan mahdollisimman viisaasti ja vaikuttavasti niin,
ettd ihmiset kokevat kirkon laheiseksi ja merkitykselliseksi ja haluavat kuulua
kirkkoon.

Tyonjako 2026 -projektissa sovittiin:
1. mita tehdaan: eli mita palveluita kirkko jatkossa tarjoaa helsinkilaisille ja mita
tukipalveluja yhtyma tarjoaa seurakunnille
2. missa tehdaan: eli mitka palvelut ovat seurakuntien vastuulla ja mita
hoidetaan keskitetysti seurakuntayhtymassa
3. mita ei enaa tehda, jolloin saadaan aikaan tarvittavaa kustannussaastoa tai
tilaa uusien, kasvua tukevien toimintojen kaynnistamiseen.

Tydnjako 2026 -projekti saatiin paatokseen kevaalla 2025. Yhteisen kirkkoneuvoston
paatos 03.04.2025 § 113 pitaa sisallaan tydnjaon keskeiset linjaukset ja yhteisten
palveluiden muutossuunnitelman. Seka perussaanto etta yhteisen seurakuntatyon
johtosaantd uudistetaan nyt vastaamaan nykytilannetta ja tehtyja uusia linjauksia.



Valmistelu

Saantotydryhman valmisteluryhma ja sdantotydryhma ovat kasitelleet yhteisen
seurakuntatyon johtosaantoa koskevaa asiaa mm. 13.6.2025, 21.8.2025 seka
10.9.2025. Lausumat lopullisesta johtosaantéehdotuksesta on pyydetty
seurakuntayhtyman johtoryhmalta seka kirkkoherrainkokoukselta.
Kirkkoherrainkokouksessa asiaa on kasitelty 2.9.2025 § 91 ja johtoryhmassa
28.8.2025.

Johtoryhma on antanut kokouksessaan 28.8.2025 kaksi teknistd muutosehdotusta
yhteisen seurakuntatydn johtosaantdéon. Muutokset on kirjattu nyt ehdotettavaan
johtosaantdéon. Sana "pappisvirka” kohdassa 1.3. viiden kappale on muutettu
ilmaisuksi "papin virka”. Lisaksi kohtaan 2.2. on lisatty diakonian tietojarjestelmia
koskeva omistajuus.

Kirkkojarjestyksen 3.luvun 50§:n mukaan seurakuntaneuvostolle on varattava
mahdollisuus antaa lausuntonsa yhteisten tydmuotojen jarjestamista koskevassa
asiassa.

Johtosdéantbehdotusta valmistelleiden tyéryhmien jasenet

Saantotydryhman valmisteluryhman jasenina toimivat: Lauri Kopponen (pj), Ritva
Saario, Wiking Vuori, Saara Haukipuro, Hilkka Niemistd, ja Juha Silander.

Saantétydéryhman jasenina toimivat: Lauri Kopponen (pj), Riitta Asikanius, Juha
Raitio, Ritva Saario, Kalle Sallstrdm, Wiking Vuori, Tuulikki Vuorinen, Stefan Forsén,

Saara Haukipuro, Hilkka Niemist6, Riikka Reina, Juha Rintamaki, Juha Silander ja
Maika Vuori.

Muutosehdotukset

Yhteisen seurakuntatyon johtosaanto on kirjattu kokonaan uudelleen, ottaen
huomioon Tyoénjako 2026 -projektin tulokset.

Yhteisen seurakuntatydn johtosaantd on laadittu noudattaen vastaavaa rakennetta
yhteisen kirkkovaltuuston 12.6.2025 hyvaksymien muiden osastojen ja yksikoiden

uusien johtosaantéjen kanssa. Uusi yhteisen seurakuntatyén johtosdantd vastaa
myos yhdenmukaistettua sdantdrakennetta muiden osastojen ja yksikdiden kanssa.

Aikataulu
Seurakuntaneuvostoilta pyydetdan lausuntoja 14.11.2025 mennessa.
Yhteisen kirkkoneuvoston on maara kasitella saapuneet lausunnot tammikuun 2026

kokouksessaan, minka jalkeen asia etenee yhteisen kirkkovaltuuston
paatdksentekoon kevaan 2026 aikana.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Lapsivaikutusten arviointi laaditaan ennen lopullista paatdésehdotusta.



Lisatiedot

Yhteisen seurakuntatydn johtaja Stefan Forsén, puh. 050 380 3945,
stefan.forsen@evl.fi

Hallintojohtaja Juha Silander, puh. 040 563 9709, juha.silander@evl.fi

Jakelu

Helsingin seurakunnat
Yhteistydtoimikunta
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