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Esittelija Kirkkoherra, Vuosaaren seurakunta Makela Jussi

Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto panee kanttorin viran (taso B) auki ja valitsee
rekrytointiryhman.

Kasittely

Paatos

Esitys hyvaksyttiin ja valittiin seurakuntaneuvostosta rekrytointiryhma: Anja
Hinkkanen, Pekka Huhtinen ja Hanna-Riikka S6derlund, kirkkoherra ja johtava
kappalainen.

Paatoshistoria

Selostus

Kanttorimme Hanna Virtanen irtisanoutui virastaan 1.7.2025 alkaen tultuaan valituksi
naapuriseurakuntaan. Laitamme nyt auki taman ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttavan kanttorin
viran (nk. B-kanttori).

Haemme musiikillisesti monipuolista kirkkomusiikin ammattilaista vastaamaan nuorisotyon seka
rippikoulujen musiikista, jolta sujuu nuoren seurakunnan veisut ja gospel, mutta myds perinteinen ns.
klassinen kirkkomusiikki. Tyohon sisaltyy rippikouluty6ta seka nuorten ja nuorten aikuisten
musiikkitoiminnan kehittdminen ja organisointi. Lisaksi tydhon kuuluu tavanomaiset
jumalanpalveluselaman sisallot eli jumalanpalvelukset ja kirkolliset toimitukset yhteistyossa toisen
kanttorin kanssa seka muut tehtavat kaikenikaisten parissa.

Kelpoisuusvaatimukset ovat Kirkon sdaddéskokoelman nro 163, § 2 mukainen kanttorin virassa
vaadittava tutkinto, suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito seka ruotsin kielen
tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito. Valitun tulee olla konfirmoitu Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon jasen.

Edellytamme, etta valittavalla on kokemusta nuorten kanssa tehtavasta musiikkityosta seka
rippikouluty6sta, ja ettd han hallitsee myds bandi-instrumentteja. Lisaksi valittavalla tulee olla hyva
ammattitaito jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten musiikista vastaamiseen. Arvostamme
kokemusta nuorten, mutta myds eri ikdisten ihmisten kanssa toimimisesta. Olet etsimamme henkilo,
jos olet luova ja joustava, osaat innostaa muita seka omaat hyvat vuorovaikutus- ja
tiimityoskentelytaidot.

Palkkaus on vaativuusryhman 601 mukainen (peruspalkka 3.476,27 €/kk). Lisaksi maksetaan
tydkokemukseen perustuvaa kokemuslisda. Virassa noudatetaan tydaikalaissa (2 §) ja kirkon
virkaehtosopimuksessa (140 §) tarkoitettua hengellisen tydn tybaikaa.

Sahkdiset hakemukset tulee toimittaa KirkkoHR-jarjestelman kautta 6.10.2025 klo 23.59 mennessa.
Rekrytointiryhma valitsee 8.10. musiikkinaytteisiin ja haastatteluun valittavat. Kutsut haastatteluun ja



musiikkinaytteisiin toimitetaan niihin valituille hakijoille vimeistaan 9.10. Ne sisaltavat niin perinteisen
kuin kevyemmankin kirkkomusiikin tehtavia. Musiikkinaytteet jarjestetdan 22.10. ja haastattelut 23.10.
Seurakuntaneuvosto valitsee uuden kanttorin 3.11. kokouksessaan. Asiantuntijana kanttorin
rekrytoinnissamme toimii Kirkkohallituksen musiikkiasiantuntija Teija Tuukkanen.

Valittu astuu virkaansa 1.1.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. Virka tadytetdan kuuden kuukauden
koeajalla. Ennen viran vastaanottamista valitun tulee esittda hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilasta seka rikosrekisterin ote lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta
annetun lain (504, 2§) mukaisesti. Virka tulee ottaa vastaan 1.1.2026 tai sopimuksen mukaan.



