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Päätösehdotus 

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto päättää esittää teologian 
maisteri Niina Riihimäelle kutsun Helsingin Mikaelin seurakunnan määräaikaiseen 
seurakuntapastorin virkaan virkaa perustamatta ajalle 3.11.2025-31.12.2026 
edellyttäen, että Niina Riihimäki saa virkaa varten pappisvihkimyksen. 

 
Päätös 

Päätettiin ehdotuksen mukaan. 
 
 
Selostus 

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan 
18.8.2025 käynnistää rekrytointiprosessin määräaikaiseen papin virkaan, johon 
haetaan pappisvihkimystä hakevaa teologian maisteria. Samassa kokouksessa 
seurakuntaneuvoston jäsenistä valittiin rekrytointiryhmään Susanna Hellén-Valjakka, 
Ami Lainela ja Emma Vartiala. Heidän lisäkseen rekrytointiryhmässä mukana ovat 
olleet vs. kirkkoherra Piia Kontio sekä Helsingin Mikaelin seurakunnan johtoryhmän 
jäsenet Kaisa Kariranta, Katri Vanhamäki ja Karoliina Vidgrén. 
Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulista saadulla vokaatiota etsivien maistereiden 
listalla oli (7.8.2025) 36 teologia. Lista päivittyy koko ajan ja osa listalla olevista 
maistereista olikin saanut jo vokaation. Tuomiokapitulin suosituksen mukaan 
seurakunnan tulee haastatella vähintään kolmea kapitulin tiedossa olevaa teologian 
maisteria tai pian valmistuvaa maisteria, jotka ovat ilmoittaneet kapituliin 
pappisvihkimystoiveestaan. Seurakunnan esittämän vokaation jälkeen piispa ja 
tuomiokapitulin jäsenet haastattelevat pappisvihkimystä hakevan. Lopullisen arvion 
ja päätöksen pappisvihkimyksestä tekee piispa. Vs. Kirkkoherra kontaktoi yhteensä 
seitsemää teologian maisteria haastatteluihin. Haastattelukutsun ohjaavana 
periaatteena oli seurakuntapastorin perustehtävät kirkolliset toimitukset ja 
jumalanpalvelukset sekä osallistuminen rippikoulutyöhön. Näihin tehtäviin on 
Helsingin Mikaelin seurakunnassa erityistä tarvetta. Vs. kirkkoherran kontaktoimista 
henkilöistä neljä oli naisoletettua ja kolme miesoletettua. Naisista yksi oli saanut 
vokaation. Haastatteluun osallistui loput kuusi hakijaa. Haastattelut pidettiin 
26.8.2025. Haastattelussa mukana olivat kaikki muut rekrytointiryhmän jäsenet, 
paitsi Emma Vartiala. Haastattelussa kartoitettiin edellä mainittujen asioiden lisäksi 
muun muassa vuorovaikutustaitoja, olemassa olevaa kokemusta seurakuntatyöstä 
ja erityisesti rippikoulutyöstä, papin työtä tukevia taitoja sekä pappeuteen liittyvää 
kutsumustietoutta.  
Määräaikainen papin virka kuuluu vaativuusryhmään 601 ja sen peruspalkka on 
3232,80 euroa kuukaudessa. Viran tarpeina ovat seurakuntapastorin perustehtävät 
jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, hartaudet, sielunhoito, rippikoulu sekä 
kirkkoherran antamat muut tehtävät. 
Niina Riihimäki osoitti kapituliin lähettämän vapaamuotoisen hakemuksen ja 
haastattelun perusteella olevan haastatelluista soveltuvin Helsingin Mikaelin 
seurakunnan määräaikaiseen papin virkaan. Hänellä on pitkän ajan kokemus 
seurakuntatyöstä kirkon nuorisotyönohjaajana. Hänellä on monipuoliset 
vuorovaikutustaidot, mittavaa kokemusta rippikoulutyöstä ja näin ollen valmius 
toimia useammallakin rippikoululeirillä. Hänellä on myös papin kutsumukseen ja 



seurakuntapastorin työhön liittyvää motivaatiota ja kohtaamisen avoimuutta sekä 
valmiutta laajasti eri ikäisten ihmisten kohtaamiseen. 
Tällä päätöksellä on myönteinen vaikutus lapsiin ja nuoriin, sillä määräaikaisen 
pastorin työnkuvaan kuuluvat rippikoululeirit sekä toimiminen lasten ja nuorten 
parissa. 
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