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Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää vakinaistaa Erja Ylikosken 60 % 
työsopimussuhteiseen, toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen 
Annankulman toiminnanohjaajaksi 1.1.2026 alkaen. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Esityksen mukaan. 
 

 
Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Tuomiokirkkoseurakunta saa vuoden 2026 alusta seurakuntayhtymän työnjaon 
seurauksena diakonisia määrärahoja. Määrärahojen turvin seurakuntaneuvoston 
kokouksessa 2.6.2025 avattiin vuodesta 2008 asti jäädytettynä ollut diakonian virka 
1.1.2026 alkaen. Jäädytetyssä virassa on toiminut määräaikainen Annankulman 
toiminnanohjaaja 60 % työajalla. Koska jäädytetty virka avataan, tulee Annankulman 
toiminnanohjaajan tehtävä avata erikseen vuoden 2026 alusta. Tehtävä on 
suunniteltu avattavaksi työsopimussuhteisena tehtävänä. Annankulman 
toiminnanohjaajan tehtävässä on Tuomiokirkkoseurakunnassa toiminut viime 
vuosina useita eri henkilöitä. Parhaillaan Annankulman toiminnanohjaajana toimii 
Erja Ylikoski, joka on hoitanut tehtävää 1.8.2023 alkaen. Ylikosken nykyinen 
määräaikaisuus Annankulman toiminnanohjaajana päättyy 31.12.2025. 
Sairaanhoitaja-diakonissa Erja Ylikoski on hoitanut Annankulman toiminnanohjaajan 
tehtävää sitoutuneesti ja motivoituneesti. Ylikoskella on laajaa osaamista sekä 
vuorovaikutustaitoja erilaisten ihmisten kohtaamiseen. Hän on pitkän linjan 
diakoniatyöntekijä ja hänellä on kokemusta vapaaehtoisten työn koordinoimisesta 
myös Annankulmassa.  Lisäksi hän on lisäkouluttautunut esimerkiksi 
vapaaehtoistyöhön sekä päihde- ja mielenterveyshaasteiden kohtaamiseen liittyen. 
Ylikoski on luonut uusia yhteistyöverkostoja ja hoitanut työnsä erinomaisella tavalla. 
Johtava diakoniatyöntekijä ja viransijaisena toiminut kirkkoherra ovat arvioineet 
tilannetta ja todenneet, että nykyisen tehtävän hoitajan vakinaistaminen tehtäväänsä 
olisi edellä mainituista syistä perusteltua.  
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
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