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Päätösehdotus 

Helsingin Mikaelin seurakuntaneuvosto päättää 
  
1) aloittaa rekrytoinnin määräaikaiseen papin virkaan, johon haetaan 
pappisvihkimystä hakevaa teologian maisteria ja 
 
2) valitsee rekrytointiryhmän valmistelemaan ja haastattelemaan hakijat sekä 
 
3) päättää, että rekrytoinnissa käytetään rekrytointivaihtoehto B:tä. 
 

Päätös 
Kaikki kohdat päätettiin ehdotusten mukaan. 

 
 

Selostus 
Helsingin Mikaelin seurakunnassa tarvitaan pappia marraskuusta eteenpäin, kun 
yksi papeistamme jää eläkkeelle ja kirkkoherra on jäänyt virkavapaalle. Tässä 
vaiheessa olisi hyvä hakea teologian maisteria, jolle tarjoaisimme mahdollisuutta 
pappisvihkimykseen. 
Aikataulu on hyvin tiukka, koska pyyntö tähän tulee olla Helsingin hiippakunnan 
tuomiokapitulissa 10.9.2025 mennessä. 
Tuomiokapituli on ohjeistanut seurakuntia aiheesta, ohje liitteenä. 
Rekrytointivaihtoehdot 
Tuomiokapitulin notaari on joulukuussa 2023 antanut kirkkoherroille ohjeistuksen 
seurakunta-pastorin viran täytöstä. 
Ohjeistuksen mukaan seurakuntapastori on mahdollista rekrytoida kolmella tavalla: 
A) Seurakuntapastorin rekrytointi ilman julkista ilmoittautumismenettelyä 
B) Seurakuntapastorin rekrytointi hyödyntäen KirkkoRekryyn jätettyjä avoimia 
hakemuksia papin virkaan 
C) Seurakuntapastorin rekrytointi julkisella ilmoittautumismenettelyllä 
Kun seurakunta rekrytoi seurakuntapastorin virkaan teologian maisterin, eli antaa 
tälle vokaation, on syytä käyttää rekrytointivaihtoetoa B) tai C). 
Vaihtoehto B) tarkoittaa Helsingin, Espoon ja Tampereen hiippakuntien sekä Turun 
arkkihiip-pakunnan yhteistä KirkkoRekryssä olevaa hakulomaketta papin virkaan. 
Tällä hetkellä (7.8.2025) 36 teologia etsii vihkimystä Helsingin hiippakunnasta ja 
luettelo päivittyy jatkuvasti. Uusimman version luettelosta saa aina pyydettäessä 
notaarilta. 
Suositus on, että seurakunta tutustuu vokaatiota etsivien maistereiden listaan ja 
haastat-telee vähintään KOLME avoimen hakemuksen täyttänyttä teologian 
maisteria. Siten vokaa-tiota etsivillä olisi mahdollisuus tehdä itseään tutuksi 
seurakunnille sekä saada haastattelukokemusta. 
Vaihtoehto C) tarkoittaa sitä, että seurakunta rekrytoi seurakuntapastorin julkisella 
ilmoittautumismenettelyllä. Tällöin seurakunta laatii viran hakuilmoituksen ja lähettää 
sen notaarille julkaistavaksi KirkkoRekryssä. Hakuilmoituksessa on tuotava selkeästi 



esiin, että viran täytössä otetaan huomioon pappisvihkimystä etsivät teologian 
maisterit. 
Vaihtoehto A) tarkoittaa rekrytointia, jossa vokaatio annetaan henkilölle, joka ei ole 
jättänyt hakemustaan KirkkoRekryyn eikä täytettävästä virasta ole ollut julkista 
ilmoitusta. Tätä rekry-tointivaihtoehtoa tulee käyttää vain poikkeustapauksissa, 
esimerkiksi silloin, kun seurakunnassa muuta työtä tekevä henkilö halutaan siirtää 
papin virkaan. 
Vokaatio 
Vokaatio = seurakunnan päättämä lausunto, eli kutsu papin virkaan, jossa 
seurakunta perusteluineen 
1) esittää piispalle ja tuomiokapitulille, että henkilö vihittäisiin papiksi, ja 
2) pyytää, että tuomiokapituli antaisi tälle viranhoitomääräyksen seurakunnan papin 
virkaan. 
Seurakunta lähettää vokaation tuomiokapituliin sähköpostitse 10.9.2025 mennessä 
sekä vo-kaation saaneelle henkilölle. Tämän tulee itse lähettää 
pappisvihkimysanomus tuomiokapitulin nettisivuilta löytyvällä e-lomakkeella. 
Vokaatiosta ei voi tehdä oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, koska se on 
valmistelua (KL 12:4). 
Tehtävillä on positiivinen vaikutus lapsiin ja nuoriin, sillä työnkuvaan kuuluu 
rippikoululeirit ja toimiminen lasten ja nuorten parissa. 
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