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Esittelija Kirkkoherra, Oulunkylan seurakunta Kosonen Ulla

Paatésehdotus
Seurakuntaneuvosto myontaa maaraaikaisen sivutoimiluvan diakoni Tiina Harjulle
ajalle 1.9.2025-31.8.2027 seuraavin edellytyksin:
1.Sivutoimen tuntimaara ei ylitd sdannollisesti kuutta (6) tuntia viikkossa
2.Sivutoimen hoitaminen ei vaikeuta viranhoitoon kuuluvien tyétehtavien hoitamista
3.Sivutointa (Hiljaisuuden joogan ohjaaminen) ei harjoiteta palkallisena/
palkkiotoimisena Helsingissa, missa Hiljaisuuden jooga on osa seurakuntien
toimintaa.

Kasittely

Paatos
Seurakuntaneuvosto suhtautuu sivutoimilupaan myénteisesti ja hyvaksyy
paatdsehdotuksen kohdat 1 ja 2.
Kohdan 3 osalta seurakuntaneuvosto valtuuttaa kirkkoherran selvittdmaan
seurakuntayhtyman kaytannon yhdenvertaisen kohtelun varmistamiseksi.
Kirkkoherran viranhaltijapaatds tuodaan seurakuntaneuvoston seuraavaan
kokoukseen tiedoksi.

Selostus

Diakoni Tiina Harju on anonut sivutoimilupaa hiljaisuuden joogan ohjaajana toimimiseen 1.9.2025
alkaen. Lahiesihenkil puoltaa sivutoimiluvan mydéntamista paatdésehdotuksessa kirjatun mukaisesti.

Laissa evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta (653/2023) todetaan sivutoimiluvasta seuraavasti
(4:27): "Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua ty6ta ja pysyvaisluonteista tehtavaa, josta
viranhaltijalla on oikeus kieltdytya, sekd ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei
saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka edellyttda tydajan kayttdmista sivutoimeen
kuuluvien tehtavien hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta myonna siihen lupaa. Sivutoimilupa
vaaditaan myos paatoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteaa tydaikaa. Paatdsvallasta myontaa
sivutoimilupa seurakunnan papin viran ja lehtorin viran haltijalle sdadetaan kirkkolaissa.

Sivutoimilupa voidaan myontaa maaraajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan
myontamista on otettava huomioon, etta viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi
tehtavassaan. Sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai muuten
haitata tehtavan asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka
kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa tydnantajaa. Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestaessa
ryhtya kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida pitaa
hyvaksyttavina.

Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on tehtava ilmoitus tydnantajalle.

Tybnantaja voi 2 momentissa tarkoitetuilla perusteilla ja varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla
kuulluksi:



1) kieltdd muun kuin 1 momentissa tarkoitetun sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen;

2) peruuttaa sivutoimiluvan.”



