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Seurakuntaneuvosto valitsee Haagan seurakunnan viestinnan asiantuntijan
toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen TM Hanna Yletyisen.

Varalle seurakuntaneuvosto valitsee hakijan numero 107.

Seurakuntaneuvosto Kiitti rekrytointitydryhmaa hyvin valmistellusta ja
perusteellisesta rekrytointiprosessista ja valintaesityksesta.

Esityksen mukaan.

1. Perustelut ja edellytykset tehtdavan menestyksekkaille hoitamiselle

Haettavana olleen viestinnan asiantuntijan tydsuhteen tehtavankuvaan sisaltyy
mm. seurakunnan sisaisen ja ulkoisen viestinnan suunnittelua, toteuttamista ja
kehittamista, sisallontuotantoa verkkosivuille ja sosiaalisen median kanaviin,
mainosten ja esitteiden suunnittelua ja taittoa, seurakuntasihteerin sijaistamista seka
tydntekijoiden ja seurakuntalaisten viestinnallistd sparraamista. Viestinnan
asiantuntija on osa viestintaa, tapahtumia ja vapaaehtoisty6ta koordinoivaa Me-
tiimia. Tydsuhteeseen valittavalla tulee olla seurakuntatyon ja kirkollisen
toimintaympariston ja jarjestelmien tuntemusta, osallistavaa tydotetta, hyvia
vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja seka valmiutta itsendiseen tydskentelyyn ja
tiimitydhon. Kokemus markkinointiviestinnasta, monikanavaisesta
sisalléntuotannosta ja kehittamistydsta seka hyva englannin kielen kirjallinen ja
suullinen taito katsotaan eduksi.

Viestinnan asiantuntijan tehtava edellyttaa soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai
muuten hankittua riittdvaa ammatillista osaamista, suomen kielen erinomaista
suullista ja kirjallista taitoa seka ruotsin kielen tyydyttavaa ymmartamisen taitoa.
Tyosuhteeseen valittavan tulee olla konfirmoitu Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
jasen. Ennen tehtavan vastaanottamista valitun on esitettava hyvaksyttava
l&aakarintodistus terveydentilastaan. Tydsuhteen palkkaus maaraytyy kirkon virka- ja
tybehtosopimuksen vaativuusryhman 601 mukaisesti (peruspalkka on 3 548,86 €/kk
+ mahdolliset kokemuslisat). Tehtava taytetdan 1.10. alkaen tai sopimuksen
mukaan ja siind noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

2. Tyopaikan haettavaksi julistaminen

Seurakuntaneuvosto paatti avata viestinnan asiantuntijan haun 9.6.2025
kokouksessaan. Rekrytointi-ilmoitus julkaistiin KirkkoRekry -palvelun kautta Sinfossa
ja Oikotiella 23.7.2025. Hakuilmoitus jaettiin myds Haagan seurakunnan nettisivuilla
ja Facebookissa. Tehtavan hakuaika paattyi 13.8.2025 klo 12 ja maaraaikaan
mennessa hakemuksia tuli 139.

3. Nimittamismenettely



Haagan seurakuntaneuvoston Hallintosaannon 3 luvun 4 §:n

mukaan “Seurakuntaneuvoston tehtaviin kuuluu hoitaa ne seurakunnan
viranhaltijoihin ja muuhun henkilbkuntaan liittyvéat henkilbstéhallinnolliset tehtévét,
Jotka eivéat kuulu seurakuntayhtymaén tehtéviin, jollei péétésvaltaa ole
hallintosdénnén 5 § mukaan siirretty kirkkoherralle tai muulle viranhaltijalle.”

3. Tehtiavaa hakeneiden vertailu

Rekrytointitydryhmaan kuuluivat seurakuntaneuvoston jasenet Timo Nikunen ja Olli-
Pekka Rantala, Me-tiimin strateginen lahijohtaja Piia Ahtee ja kirkkoherra Mari
Mattsson.

139 hakijasta viidellatoista ei ollut viestinnan asiantuntijan tehtavaan edellytettya
soveltuvaa korkeakoulututkintoa eikd muuten riittdvaa hankittua ammatillista
osaamista hakuajan umpeutuessa. Hakemusasiakirjoista ilmenevan koulutuksen ja
kokemuksen seka tehtavankuvan kannalta olleellisen tydkokemuksen perusteella
rekrytointitydryhma kutsui Recright-videohaastattelutydkalun avulla toteutettuun
videohaastatteluun 124 patevan hakijan joukosta 42 hakijaa, jotka ovat
hakijayhteenvedossa numerot 5, 6, 14, 16, 19, 20, 24, 32, 38, 39, 40, 41, 46, 47, 49,
55, 57, 58, 61, 69, 75, 76, 77, 78, 82, 83, 85, 86, 87, 88, 96, 97, 100, 101, 103, 107,
108, 118, 119, 120, 122, 125, 127, 128, 133 ja 137. Videohaastattelu oli avoinna
13.-15.8.

Videohaastatteluun kutsutuista rekrytointitydryhma paatti kutsui seuraavaan
haastatteluvaiheeseen kahdeksan hakijaa, jotka ovat hakijayhteenvedossa numerot
19, 38, 41, 47, 58, 100, 107 ja 137. Nama hakijat tayttivat tehtavan
kelpoisuusvaatimukset ja muut edellytykset. Kaikilla hakijoilla oli tehtavankuvan
kannalta oleellista monipuolista tytkokemusta seka kokemusta kirkon ja/tai
seurakunnan tydsta. Taman lisdksi heidan videohaastattelussaan esiin nostamat
kehittdmishankkeet ilmensivat perehtyneisyyttd Haagan seurakunnan viestintaan.

Haastattelut pidettiin torstaina 28. ja perjantaina 29.8. Huopalahden kirkon
Ylasalissa. Haastattelussa painotettiin monipuolista tydkokemusta viestinnan
asiantuntijan tehtdvankuvan eri osa-alueista, seurakuntatydn nakya, tydntekijoita ja
seurakuntalaisia osallistavaa ja tyota kehittavaa tydotetta, ymmarrysta Haagan
seurakunnan ja yleisesti kaupunkiseurakunnan todellisuudesta seka hakijan kykya
sanoittaa omaa osaamistaan ja erityisid valmiuksiaan haastattelutilanteessa.
Haastattelun osana olleen tehtavan avulla mitattiin hakijoiden kokonaisviestinnallista
hahmotuskykya ja osaamista.

Kaikilla haastatelluilla oli kokemusta seurakunnallisesta ja/tai kirkollisesta
viestinnastd useamman vuoden ajalta. Hakijat 19, 38, 107 ja 137 kokemus
seurakuntaviestijan tehtavista on viime aikaista, kun taas hakijoilla 47 ja 100
seurakuntaviestinnan tehtavassa toimimisesta on aikaa jo useampi vuosi. Hakijoilla
41 ja 58 kirkollinen viestintakokemus oli kokonaiskirkon tasolta ja
seurakuntaviestinnan kokemus puuttui. Kaikilla hakijoilla oli eri tavoin painottunutta
kokemusta monikanavaisesta sisalléntuotannosta, viestinnallisestad sparraamisesta
seka kehittamistydsta. Hakijoilla 107 ja 137 oli molemmilla kokonaisuuden arvioinnin
nakokulmista selkeita erityisia vahvuusalueita ja tuoretta koulutusta ja kokemusta
usealla tehtavankuvan kannalta oleellisella alueella. Haastattelujen pohjalta
rekrytointitydryhma toteaa, etta hakijoilla 107 ja 137 on molemmilla erittdin hyvat
valmiudet onnistua haettavana olevassa tehtavassa.

Hakemusten, videohaastatteluvastausten ja haastattelujen perusteella
rekrytointiryhma esittda yksimielisesti viestinnan asiantuntijaan tehtavaan
valittavaksi hakijaa numero 137, TM Hanna Yletyista. Yletyisella on kokemusta seka
Helsingin eri seurakuntien viestinnasta etta Kirkkohallituksesta ja nain laaja kuva
kirkollisen viestinnan kentasta. Hanen monipuolinen seurakunnallinen
tybkokemuksensa, graafisen alan osaaminen ja ymmarrys seka koulutustausta
tukevat vahvasti ehtavassa onnistumista. Ennen kaikkea rekrytointitydryhma toteaa
Yletyisen osaamisen seka haastattelussa osoittamansa monipuolisuuden tuovan



Haagan seurakunnan viestintaan tarvittavaa uutta ndkdkulmaa seka kykya osallistaa
ja ohjata niin tydyhteisdn jasenid kuin seurakuntalaisiakin viestinnan ajankohtaisissa
asioissa seka viestinnan eri kanavien kehittamisessa.

Varalle rekrytointitydryhma esittaa hakijaa nro 107, jonka tydkokemus ja koulutus
vastaavat hyvin haettavan tehtavan edellytyksia.
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