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Paikka Laajasalon kirkko 
 
Lisätiedot  
 
 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
1 Kokouksen avaus 3 
2 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
3 Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta 5 
4 Esityslistan hyväksyminen 6 
5 Kirkkoherran katsaus 7 
6 Ilmoitusasiat 8 
7 Talouden toteutuma 1-7 2025 9 
8 Vuoden 2026 toiminta- ja taloussuunnitelma 10 
9 Kysely seurakunnan vapaaehtoisille keväällä 2025 12 
10 Helsingin seurakuntayhtymän uusi palkkausmääräysten 

soveltamisohje 
13 

11 Seuraavat kokoukset 14 
12 Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 15 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Havunen Minna jäsen  
 Huhta Susse jäsen  
 Kekkonen Veijo jäsen  
 Lybeck Tuula jäsen  
 Niiles Jaakko Jäsen  
 Panigrahi-Herler Anne jäsen  
 Pärssinen Mialeena puheenjohtaja  
 Ronkainen Susanna jäsen  
 Saartio-Itkonen Marianna jäsen  
 Salonen Ville jäsen  
 Seppälä Mirka jäsen  
 Thesslund Päivi jäsen  
 Thurén Tiia jäsen  
 Viljanen Juha jäsen  
 Kaskinen Timo Pekka kirkkoherra  
 Takala Juha  sihteeri (0102)  
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1 
Kokouksen avaus 
  
Roihuvuoren seurakunnan seurakuntaneuvosto 20.08.2025       
      

 
 

Päätösehdotus  
Kokouksen puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  
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2 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Roihuvuoren seurakunnan seurakuntaneuvosto 20.08.2025       
      

 
 

Päätösehdotus  
Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirjaan merkitään, että kokous 
on hybridikokous, johon on mahdollista osallistua myös etänä (hallintosääntö 34 §) 

 
Päätös  
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3 
Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta 
  
Roihuvuoren seurakunnan seurakuntaneuvosto 20.08.2025       
      

 
 

Päätösehdotus  
Seurakuntaneuvosto valitsee tarkastajat aakkosjärjestyksessä. 
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Marianna Saartio-Itkonen ja Ville Salonen.   
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 

 
Päätös  
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4 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Roihuvuoren seurakunnan seurakuntaneuvosto 20.08.2025       
      

 
 

Päätösehdotus  
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 

 
Päätös  
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5 
Kirkkoherran katsaus 
  
Roihuvuoren seurakunnan seurakuntaneuvosto 20.08.2025       
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

   
 
Selostus 

Kirkkoherra kertoo seurakunnan ajankohtaisista asioista.
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6 
Ilmoitusasiat 
  
Roihuvuoren seurakunnan seurakuntaneuvosto 20.08.2025       
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

   
 
Selostus  

1.Toiminnan ja talouden osavuosikatsaus 1 2025, liite 01 
2.Jäsenprosentit ikäryhmittäin 1.7.2025, liite 02 
3.Kirkkohallitus Yleiskirje - Seurakuntavaalit 2026; liite 03 

• Seurakuntavaalit järjestetään 15.11.2026, ja ennakkoäänestys on 3.– 
  7.11.2026. Kirkolliskokous on 9.5.2025 hyväksynyt kirkkolain ja  
  kirkkojärjestyksen muutokset, joiden myötä käyttöön otetaan sähköinen  
  äänioikeusrekisteri. Uudistuksen tavoitteena on yksinkertaistaa ja nopeuttaa  
  erityisesti ennakkoäänestystä ja ennakkoäänien tarkistamista. Kirkkohallitus  
  perustaa rekisterin kirkon jäsentietojärjestelmän tiedoista ja toimii sen  
  rekisterinpitäjänä. Kirkkohallituksella ja vaalilautakunnalla on oikeus oikaista  
  tietoja ennen rekisterin vahvistamista. Tavoitteena on ottaa rekisteri käyttöön  
  vuoden 2026 seurakuntavaaleissa. 
Liitteet 
1 Liite 01 Toiminnan ja talouden osavuosikatsaus 1 2025 
2 Liite 02 Jäsenprosentit ikäryhmittäin 1.7.2025 
3 Liite 03 Kirkkohallitus Yleiskirje - Seurakuntavaalit 2026 
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7 
Talouden toteutuma 1-7 2025 
  
 
Roihuvuoren seurakunnan seurakuntaneuvosto 
20.08.2025    
309/02.00.02/2025 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Roihuvuoren seurakunta Kaskinen Timo Pekka 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
   
 

Selostus  
Seurakunnan talous on toteutunut vuoden ensimmäisen kolmanneksen aikana 
suunnitellusti. Toiminnan tuotot ovat olleet ennakoitua suuremmat 
seurakuntayhtymän myöntämän strategian toimeenpanomäärärahan kertakirjauksen 
vuoksi. Toiminnan kulut ovat toteutuneet odotetun suuruisina. 

Lisätiedot 
Asian esittelijä 

 
 
Liitteet 
4 Liite 04 Talouden toteutuma 1-7 2025_toteumavertailu_muutos_ed_vastaava 
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8 
Vuoden 2026 toiminta- ja taloussuunnitelma 
  
 
Roihuvuoren seurakunnan seurakuntaneuvosto 
20.08.2025    
320/02.00.01/2025 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Roihuvuoren seurakunta Kaskinen Timo Pekka 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
   
 

Selostus  
Seurakuntaneuvosto kävi 7.5. lähetekeskustelun vuoden 2026 toiminta- ja 
taloussuunnitelmasta. Keskustelua painopisteistä jatkettiin 22.5. pidetyssä 
iltakoulussa.  
 
Liitteenä oleva toimintasuunnitelma on laadittu Roihuvuoren seurakunnan strategian 
kolmen painopisteen (1. Uskomme läsnäolevaan Jumalaan, 2. Rakennamme 
rakastavaa seurakuntaa, 3. Vahvistamme kestävää toivoa) sekä Helsingin 
seurakuntayhtymän strategian neljän valinnan (1. Toimimme monikielisenä 
hengellisenä yhteisönä, 2. Olemme merkityksellinen nuorille aikuisille, 3. 
Vahvistamme hyvän tekemisen verkostoja, 4. Rakennamme toivon teoilla parempaa 
huomista) pohjalta. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto (YKN) on hyväksynyt seurakuntien vuoden 2026 toiminta- 
ja taloussuunnitelmalle uuden pohjamallin. Sen mukaan toimintasuunnitelmaan on 
kirjattava, mihin Helsingin seurakuntayhtymän hiilineutraaliustiekartan 
toimenpiteisiin seurakunta sitoutuu hiilineutraaliuden saavuttamiseksi, sekä 
henkilöstökyselyn pohjalta sovitut työhyvinvoinnin toimenpiteet. 
 
Lähetekeskusteluissa todettiin, että pohjamalliin tehdyt muutokset puoltavat 
toimintasuunnitelman rakenteen muokkaamista siten, että erillisten alueiden 
toimintasuunnitelmien sijaan laaditaan yksi kokonaisesitys, johon alueiden 
suunnitelmat sijoitetaan päälukujen alle tarvittaessa eriteltyinä. Lisäksi sovittiin, että 
toimintasuunnitelmaan voidaan sisällyttää aiempaa enemmän konkreettisia 
toimenpiteitä ja toimintoja strategisten tavoitteiden edistämiseksi. 
 
Talousarvion suurimmat menot muodostuvat henkilöstökuluista ja sisäisistä 
vuokrista. Alustava taloussuunnitelma (liite 5) sisältää sisäiset vuokrat 
täysimääräisesti. Vuokrat ovat aiempaa pienemmät, koska niihin ei enää sisällytetä 
investointi- ja korjauskulujen poistoja; nämä jäävät kiinteistötoimen budjettiin. 
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Henkilöstökulujen arvioon on sisällytetty kaikki tiedossa olevat täysiaikaiset 
palvelussuhteet (henkilöstösuunnitelma, liite 4) sekä arviot palkkiotoimiston 
työntekijöiden kustannuksista, kuten toimituspapeista ja -kanttoreista, 
rippikoululeirien ja nuorisotyön apuohjaajista sekä yksittäisistä esiintyjistä ja 
kouluttajista. Vuoden 2026 palkankorotusten vaikutukset on huomioitu 
täysimääräisesti, ja arvio sisältää myös seurakuntaneuvoston kokouspalkkiot. 
 
Ostettujen palvelujen suurimmat kulut syntyvät rippikoulutyöstä, jonka 
osallistujamäärän arvioidaan pysyvän samalla tasolla kuin vuosina 2023 ja 2024. 
 
Erilaisten tarjoilujen, kuten iltaruokien, kustannusten ennakoidaan kasvavan vuonna 
2026 toiminnan lisääntyessä. Nämä kulut liittyvät erityisesti lasten, nuorten, nuorten 
aikuisten ja nuorten perheiden tavoittamiseen ja palvelemiseen, ja ne jatkavat 
vuonna 2025 käynnistetyn strategian toimeenpanoa. Myös diakoniatyön kulujen 
odotetaan kasvavan strategisten linjausten mukaisesti. 
 
Helsingin seurakuntayhtymä on tuottanut laskelman seurakuntien kehyksistä 
vuosille 2026-2028. Kyseessä on alustava ja suuntaa-antava laskelma, joka ei 
sisällä sisäisiä vuokria ja kuvaa näin ollen kokonaiskehystä. Kokonaismäärärahan 
jako vuodesta 2027 alkaen on vielä päättämättä, mutta esitys tullaan laatimaan 
tehtyjen työnjaon linjausten pohjalta. Tulevien vuosien talousennuste tarkistetaan 
vuosittain maaliskuussa, minkä perusteella määritellään seurakuntayhtymän 
seuraavan vuoden jaettavissa oleva kehysmääräraha. Laskelma auttaa arvioimaan 
seurakunnan tulojen kehittymistä lähivuosina. Roihuvuoren seurakunnan 
kehysmäärärahan muutos kehittyy laaditun arvion mukaan maltillisesti:  
Kehys 2026 Kehys 2027 Kehys 2028 Säästötarve 

2027 vrt 2026 
Säästötarve 
2028 vrt 
2026 

     
2 472 402 2 456 921 2 429 020 -15 481 -43 383 

 
Talouden kokonaiskehitystä arvioitaessa on otettava huomioon yleinen 
kustannustason nousu ja erityisesti kirkon tuoreen palkkaratkaisun vaikutus 
henkilöstömenoihin. 

• 2025: Yleiskorotus 2,5 % huhtikuusta alkaen (vuosivaikutus n. 2,1 % vuoden 
palkkasummasta). Kokonaisvaikutus vuodelle 2025: n. 2,1 % (n. - 28 983). 

• 2026: Yleiskorotuksen sekä paikallisen järjestelyerän kokonaisvaikutus vuodelle 
2026: n. 2,3–2,7 % (n. - 33 819).  

• 2027: Yleiskorotus sekä kokemuslisien ja muiden lisien korotusten kokonaisvaikutus 
vuodelle 2027: n. 2,0–2,2 % (n. - 30 302).  

• 2028: Kokonaisvaikutus vuodelle 2028: 0,22 % (n. - 3 241).   
 

Lisätiedot 
Asian esittelijä 

 
 
Liitteet 
5 Liite 07 Suunnitelma  kertyneiden varojen käytöstä 
6 Liite 08 Henkilöstösuunnitelma 2026 
7 Liite 09 Toiminta- ja taloussuunnitelman valmisteluohje 2026-2028 
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9 
Kysely seurakunnan vapaaehtoisille keväällä 2025 
  
 
Roihuvuoren seurakunnan seurakuntaneuvosto 
20.08.2025    
321/00.02.02/2025 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Roihuvuoren seurakunta Kaskinen Timo Pekka 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
   
 

Selostus  
Roihuvuoren seurakunta toteutti keväällä 2025 kyselyn vapaaehtoisille osana 
strategian toteuttamista. Kyselyyn vastasi 89 vapaaehtoista. Vastaajat edustivat 
useita tehtäväalueita, yleisimmin kuorotoimintaa, messuryhmiä ja ruokailujen 
järjestämistä. Vastaajien keski-ikä oli noin 70 vuotta, ja valtaosa (77 %) on toiminut 
vapaaehtoisena yli kolme vuotta. 
 
Vapaaehtoiset ovat pääosin hyvin tyytyväisiä tehtäviinsä ja kokevat ne 
merkityksellisiksi. Suurin osa kokee saaneensa riittävästi tukea ja ohjausta. 
Kehittämiskohteiksi nousivat viestinnän ja tiedotuksen selkeyttäminen, tehtävien 
organisoinnin ja vuorojen jakamisen parantaminen sekä yhteisöllisyyden 
vahvistaminen. 
 
Palautteessa korostui kiitollisuus ja myönteinen ilmapiiri. Vapaaehtoiset toivovat 
lisää toimintaa lapsiperheille ja nuorille, rennompaa sävyä tapahtumiin, yhteisiä 
tapaamisia sekä mahdollisuuksia osallistua suunnitteluun ja hyödyntää omaa 
osaamistaan. 
 

Lisätiedot 
Asian esittelijä 

 
 
Liitteet 
8 Liite 10 Roihuvuoren seurakunnan vapaaehtoiskysely 2025_Perusraportti 
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10 
Helsingin seurakuntayhtymän uusi palkkausmääräysten soveltamisohje 
  
 
Roihuvuoren seurakunnan seurakuntaneuvosto 
20.08.2025    
321/00.02.02/2025 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Roihuvuoren seurakunta Kaskinen Timo Pekka 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
   
 

Selostus  
Yhteinen kirkkoneuvosto vahvisti 25.2.2025 (§ 72) päivitetyn palkkausmääräysten 
soveltamisohjeen, joka kokoaa Helsingin seurakuntayhtymän paikalliset ohjeet ja 
käytännöt Kirkon virka- ja työehtosopimuksen puitteissa. Ohjeen tavoitteena on 
edistää avoimuutta ja tasapuolista kohtelua palkkauksessa. 
 
Keskeiset muutokset aiempaan: 

• Epäpätevyysvähennykset: nykyinen kaksiportainen malli korvataan yhdellä 4 
  % vähennyksellä. 
• Kertapalkkiot: lisätään neljäs kategoria (1500 €) poikkeuksellisista ja  
  merkittävistä onnistumisista. Nykyiset kertapalkkiokategoriat ovat 100 euroa,  
  300 euroa ja 450 euroa. 
• Ohjauspalkkio: harjoittelun ohjauspalkkio laajennetaan koskemaan myös  
  muita vaativia ohjaustehtäviä ja sijoitetaan kertapalkkioiden alle. 

 
Ohjeeseen on sisällytetty myös aiempien päätösten mukaisia tarkennuksia ja 
tyyppitehtävänkuvauksia. 
 

Lisätiedot 
Asian esittelijä 

 
 
Liitteet 
9 Liite 11 Pöytäkirjanote YKN 25.2.2024 §72 Palkkausmääräysten 

soveltamisohje 
10 Liite 12 Palkkausmääräysten_soveltamisohje_2025 
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11 
Seuraavat kokoukset 
  
Roihuvuoren seurakunnan seurakuntaneuvosto 20.08.2025       
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

   
 
Selostus  

o 10.9. ke iltakoulu ja kokous 
o 7.10. ti 
o 6.11. to 
o 16.12. ti 
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12 
Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Roihuvuoren seurakunnan seurakuntaneuvosto 20.08.2025       
      

 
 

Päätösehdotus  
KOkouksen puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

   
 


