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Merkitaan tiedoksi.

Seurakuntaneuvosto kavi 7.5. lahetekeskustelun vuoden 2026 toiminta- ja
taloussuunnitelmasta. Keskustelua painopisteista jatkettiin 22.5. pidetyssa
iltakoulussa.

Liitteena oleva toimintasuunnitelma on laadittu Roihuvuoren seurakunnan strategian
kolmen painopisteen (1. Uskomme lasnaolevaan Jumalaan, 2. Rakennamme
rakastavaa seurakuntaa, 3. Vahvistamme kestavaa toivoa) seka Helsingin
seurakuntayhtyman strategian neljan valinnan (1. Toimimme monikielisena
hengellisena yhteisdna, 2. Olemme merkityksellinen nuorille aikuisille, 3.
Vahvistamme hyvan tekemisen verkostoja, 4. Rakennamme toivon teoilla parempaa
huomista) pohjalta.

Yhteinen kirkkoneuvosto (YKN) on hyvaksynyt seurakuntien vuoden 2026 toiminta-
ja taloussuunnitelmalle uuden pohjamallin. Sen mukaan toimintasuunnitelmaan on
kirjattava, mihin Helsingin seurakuntayhtyman hiilineutraaliustiekartan
toimenpiteisiin seurakunta sitoutuu hiilineutraaliuden saavuttamiseksi, seka
henkilostokyselyn pohjalta sovitut tydhyvinvoinnin toimenpiteet.

Lahetekeskusteluissa todettiin, ettd pohjamalliin tehdyt muutokset puoltavat
toimintasuunnitelman rakenteen muokkaamista siten, etta erillisten alueiden
toimintasuunnitelmien sijaan laaditaan yksi kokonaisesitys, johon alueiden
suunnitelmat sijoitetaan paalukujen alle tarvittaessa eriteltyinad. Lisaksi sovittiin, etta
toimintasuunnitelmaan voidaan sisallyttda aiempaa enemman konkreettisia
toimenpiteita ja toimintoja strategisten tavoitteiden edistamiseksi.

Talousarvion suurimmat menot muodostuvat henkilostokuluista ja sisaisista
vuokrista. Alustava taloussuunnitelma (liite 5) sisaltaa sisaiset vuokrat
taysimaaraisesti. Vuokrat ovat aiempaa pienemmat, koska niihin ei enaa sisallyteta
investointi- ja korjauskulujen poistoja; nama jaavat kiinteistétoimen budjettiin.

Henkildstokulujen arvioon on sisallytetty kaikki tiedossa olevat taysiaikaiset
palvelussuhteet (henkildstosuunnitelma, liite 4) seka arviot palkkiotoimiston
tyontekijoiden kustannuksista, kuten toimituspapeista ja -kanttoreista,
rippikoululeirien ja nuorisotydn apuohjaajista seka yksittaisista esiintyjista ja
kouluttajista. Vuoden 2026 palkankorotusten vaikutukset on huomioitu
taysimaaraisesti, ja arvio sisaltda myos seurakuntaneuvoston kokouspalkkiot.



Lisatiedot

Ostettujen palvelujen suurimmat kulut syntyvat rippikoulutydsta, jonka
osallistujamaaran arvioidaan pysyvan samalla tasolla kuin vuosina 2023 ja 2024.

Erilaisten tarjoilujen, kuten iltaruokien, kustannusten ennakoidaan kasvavan vuonna
2026 toiminnan lisdantyessa. Nama kulut liittyvat erityisesti lasten, nuorten, nuorten
aikuisten ja nuorten perheiden tavoittamiseen ja palvelemiseen, ja ne jatkavat
vuonna 2025 kaynnistetyn strategian toimeenpanoa. Myo6s diakoniatydn kulujen
odotetaan kasvavan strategisten linjausten mukaisesti.

Helsingin seurakuntayhtyma on tuottanut laskelman seurakuntien kehyksista
vuosille 2026-2028. Kyseessa on alustava ja suuntaa-antava laskelma, joka ei
sisalla sisaisia vuokria ja kuvaa nain ollen kokonaiskehysta. Kokonaismaararahan
jako vuodesta 2027 alkaen on viela paattamatta, mutta esitys tullaan laatimaan
tehtyjen tydnjaon linjausten pohjalta. Tulevien vuosien talousennuste tarkistetaan
vuosittain maaliskuussa, minka perusteella maaritelldan seurakuntayhtyman
seuraavan vuoden jaettavissa oleva kehysmaararaha. Laskelma auttaa arvioimaan
seurakunnan tulojen kehittymista lahivuosina. Roihuvuoren seurakunnan
kehysmaararahan muutos kehittyy laaditun arvion mukaan maltillisesti:

Kehys 2026 Kehys 2027 Kehys 2028 Saastotarve Saastotarve
2027 vrt 2026 2028 vrt
2026
2472402 2 456 921 2429 020 -15 481 -43 383

Talouden kokonaiskehitysta arvioitaessa on otettava huomioon yleinen
kustannustason nousu ja erityisesti kirkon tuoreen palkkaratkaisun vaikutus
henkildstémenoihin.

2025: Yleiskorotus 2,5 % huhtikuusta alkaen (vuosivaikutus n. 2,1 % vuoden
palkkasummasta). Kokonaisvaikutus vuodelle 2025: n. 2,1 % (n. - 28 983).

2026: Yleiskorotuksen seka paikallisen jarjestelyeran kokonaisvaikutus vuodelle
2026: n. 2,3-2,7 % (n. - 33 819).

2027: Yleiskorotus seka kokemuslisien ja muiden lisien korotusten kokonaisvaikutus
vuodelle 2027: n. 2,0-2,2 % (n. - 30 302).

2028: Kokonaisvaikutus vuodelle 2028: 0,22 % (n. - 3 241).

Asian esittelija



