Maaraaikaisen diakonin palkkaaminen projektitehtaviin

Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto

19.08.2025 § 103

181/01.01.01/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppa Minnamari

Seurakuntaneuvosto paattaa

a)avata maaraaikaisen diakonian projektitehtavan virassa virkaa perustamatta ajalle
15.9.2025- 31.12.2026 tai sopimuksen mukaan. Maaraaikaisuuden perusteena on
tehtavan projektiluonteisuus. Projektin erityisena tavoitteena on diakonian
toimintamallien kehittdminen, diakonian vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen ja
yhteistydmuotojen testaus yli tydalarajojen erityisesti kasvatuksen kokonaisuuden
kanssa. Taman lisaksi tehtava sisaltdd muita diakonian perustehtavia erikseen
sovitusti.

b)maarittdd maaraaikaisen viran keskeisiksi kelpoisuusehdoiksi kirkon
saadoskokoelman Nro 162 mukaisen kelpoisuuden diakonian virkaan ja etta
valittavan on oltava Suomen ev.lut. kirkon konfirmoitu jasen. Virkaan valittavan on
ennen viran vastaanottamista toimitettava hyvaksyttavaa todistus terveydentilastaan
seka rikosrekisterilain § 6:2 mukainen rikosrekisteriote

c)ettd virkaan sovelletaan kuuden kuukauden mittaista koeaikaa

d)valtuuttaa kirkkoherran valmistelemaan rekrytointiprosessia seka hakuilmoitusta ja
siihen tarkemmin kirjattuja hakukriteereja

e)todeta, ettad viran vaativuusryhmasta ja peruspalkasta paattaa henkiléstojohtaja
seurakuntayhtyman hallintosdannon mukaisesti

Paatosehdotuksen mukaan.

Kuten seurakuntaneuvoston edellisesta paatdsasiakohdassa § 102 on kaynyt ilmi,
on Herttoniemen diakonian resurssitilanne haastava. Seurakunnan diakoniassa on
juuri tapahtunut henkilévaihdoksia ja irtisanoutumisia eika diakonian kolmatta virkaa
ole nykyisen ymmarryksen mukaan enaa mahdollista avata. Tilannetta on ennakoitu
jo usemman vuoden ajan eika se siten ole tullut yllatyksena muutoin kuin
tarkempien aikataulujen osalta.

Seurakuntaneuvostolle ehdotetaan, etta se paattaisi kdynnistaa maaraaikaisen
diakonin rekrytoinnin virkaa perustamatta projektitehtavaan ajalle 15.9.2025-
31.12.2026. Maaraaikaisuuden perusteena on tehtavan projektiluonteisuus.

Projektin tavoitteena on diakonian toimintamallien kehittdminen tulevat
sopeuttamistarpeet huomionottaen. Lisaksi projektin tavoitteena on diakonian
vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen ja mahdollisten yhteistydmuotojen testaus yli
tydalarajojen erityisesti kasvatuksen kokonaisuuden kanssa.



Lisatiedot

Jakelu

Lisaksi tehtavaan kuuluu erikseen sovitusti muita tyypillisia diakonian perustehtavia
kuten asiakkaiden henkilokohtainen sielunhoito- ja kriisity® vastaanottotydssa seka
koti- ja laitostydssa, asiakkaiden taloudellinen tukeminen seka niihin liittyvien
rahastohakemusten laadinta ja yleinen palveluohjaus, hartaustilaisuuksien,
laitosvierailujen ja erityisryhmien tilaisuuksien suunnittelu ja toteutus, seurakunnan
leiri- ja ryhmatoiminta ja sen kehittdminen, tapahtumien ja tempausten jarjestelyt,
vapaaehtoistoiminnan koordinointititehtavat, iltaruokailujen jarjestelyt,
diakoniaviestinta, YV-kerayksen tehtavat, aluetyd, rovastikunnallinen yhteistyd,
verkostotyd, jumalanpalveluseldamaan osallistuminen seka rippikoulutyd.

Kysyttdessa seurakunnan nykyisten diakonien mielipidetta asiaan heidan
ensisijainen oma toiveensa on ollut saada diakoniaan kolmas taysiaikainen
diakoniatydntekija. Seurakuntaneuvoston talousryhma ja seurakuntaneuvoston
kokousten valmisteluryhma ovat osaltaan evastaneet asian valmistelua. Siksi
paatosesityksena on kuvatunlainen kokonaisuus, jossa maaraaikaisessa projektissa
tullaan kehittdmaan diakoniatydn toimintamalleja.

Viran keskeiset kelpoisuusehdot maaritelldan kirkon sdadodskokoelmassa Nro:ssa
162. Valittavan on oltava Suomen ev.lut. kirkon konfirmoitu jasen. Virkaan valittavan
on ennen viran vastaanottamista toimitettava hyvaksyttavaa todistus
terveydentilastaan seka rikosrekisterilain § 6:2 mukainen rikosrekisteriote.
Tehtavassa on hyva noudattaa 6 kk:n koeaikaa.

Valitun toivotan aloittavan tehtavassaan mahdollisimman pian valinnan jalkeen,
kuitenkin aikaisintaan 15.9.2025.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Kirkkoherra Minnamari Helaseppa
p. 09 2340 3302, minnamari.helaseppa@evl.fi



