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Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää  
a)ilmoittaa diakonian viran julkisesti haettavaksi  
b)määrittää viran keskeisiksi kelpoisuusehdoiksi kirkon säädöskokoelman Nro 162 
mukaisen kelpoisuuden diakonian virkaan ja että valittavan on oltava Suomen ev.lut. 
kirkon konfirmoitu jäsen. Virkaan valittavan on ennen viran vastaanottamista 
toimitettava hyväksyttävää todistus terveydentilastaan sekä rikosrekisterilain § 6:2 
mukainen rikosrekisteriote 
c)että virkaan sovelletaan kuuden kuukauden mittaista koeaikaa  
d)valtuuttaa kirkkoherran valmistelemaan rekrytointiprosessia sekä hakuilmoitusta ja 
siihen tarkemmin kirjattuja hakukriteerejä 
e)todeta, että viran vaativuusryhmästä ja peruspalkasta päättää henkilöstöjohtaja 
seurakuntayhtymän hallintosäännön mukaisesti 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Päätösehdotuksen mukaan. 
 

 
Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Herttoniemen seurakunnassa on ollut vuodesta 2023 lähtien kolme diakonian 
viranhaltijaa. Diakoni Kristian Pestin irtisanouduttua juuri virastaan 1.9.2025 lähtien 
ja diakonissa Heli Mattilan irtisanouduttuaan niin ikään virastaan 1.12.2025 lähtien 
on seurakunnalle tulossa jo syyskauden alussa selkeä työntekijävajaus.  
Diakoni Karoliina Hämäläinen hoitaa edelleen omaa virkaansa ja lisäksi 
seurakuntaan on palkattu meneillään olevasta muutostilanteesta johtuen 
määräaikainen diakoni Hanna Hänninen ajalle 1.8.2025-31.1.2026.  
Seurakunnassa työskentelee käytännössä syyskuun puolivälin jälkeen siis vain 
kaksi diakonia, joista toinen on määräaikainen.  
Seurakunnan taloudellinen kokonaistilanne pidemmällä aikavälillä tarkasteltuna ei 
vaikuta mahdollistavan kuin yhden uuden diakonian viranhaltijan rekrytoinnin.  
Diakonian perustehtäviä Herttoniemen seurakunnassa ovat muun muassa 
asiakkaiden henkilökohtainen sielunhoito- ja kriisityö vastaanottotyössä sekä koti- ja 
laitostyössä, asiakkaiden taloudellinen tukeminen sekä niihin liittyvien 
rahastohakemusten laadinta ja yleinen palveluohjaus, hartaustilaisuuksien, 
laitosvierailujen ja erityisryhmien tilaisuuksien suunnittelu ja toteutus, seurakunnan 
leiri- ja ryhmätoiminta ja sen kehittäminen, tapahtumien ja tempausten järjestelyt, 
vapaaehtoistoiminnan koordinointititehtävät, iltaruokailujen järjestelyt, 



diakoniaviestintä, YV-keräyksen tehtävät, aluetyö, rovastikunnallinen yhteistyö, 
verkostotyö, jumalanpalveluselämään osallistuminen sekä rippikoulutyö. 
Diakonian viranhaltijan ydiosaamiskuvaus löytyy osoitteesta: 
https://kirkonydinosaaminen.fi/diakonian-viranhaltija.html 
Viran keskeiset kelpoisuusehdot määritellään kirkon säädöskokoelmassa Nro:ssa 
162. Valittavan on oltava Suomen ev.lut. kirkon konfirmoitu jäsen. Virkaan valittavan 
on ennen viran vastaanottamista toimitettava hyväksyttävää todistus 
terveydentilastaan sekä rikosrekisterilain § 6:2 mukainen rikosrekisteriote. 
Tehtävässä on hyvä noudattaa 6 kk:n koeaikaa. 
Uudelta diakonian viranhaltijalta toivotaan kehittävää työotetta ja kykyä toimia 
moniammatillisesti yli tiimirajojen.  
Tavoitteena on, että uusi diakonian viranhaltija voisi aloittaa seurakunnan 
palveluksessa 1.1.2026. 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia muilta osin kuin todeten, että 
monet diakonian asiakkaista ovat tukea tarvitsevia lapsiperheitä.  
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