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Allekirjoitukset 
 
 
 Sanna Lehmusvirta Anni Punkka 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 122 - 135 
 
Pöytäkirjan tarkastus Helsingissä 10.12.2025 
 
 
 Pekka Salomaa Sinikka Vepsä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävänä Malmin seurakunnan verkkosivulla.     
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Kokouksen avaus 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 08.12.2025 § 122    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.05. 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 08.12.2025 § 123    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 08.12.2025 § 124    
      

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös  

Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Pekka Salomaa ja Sinikka Vepsä. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 08.12.2025 § 125    
      

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin esityslista. 
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Rippikoulun vuosisuunnitelman ja paikallissuunnitelman hyväksyminen 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
08.12.2025 § 126 
228/00.02.02/2025 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttilä Elina 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto hyväksyy Malmin rippikoulujen paikallissuunnitelman vuosiksi 
2026-28 sekä vuosisuunnitelman vuodelle 2026. 
 
 

Käsittely 
 

Päätös 
Päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätöshistoria 
 
Selostus 

Malmin seurakunnassa rippikoulutyötä on kehitetty vuosien ajan pitkäjänteisesti ja 
määrätietoisesti. Nyt hyväksyttävä rippikoulun paikallissuunnitelma on kevysti 
päivitetty versio tällä hetkellä voimassa olevasta paikallissuunnitelmasta. Käytössä 
oleva paikallissuunnitelma on tuottanut erittäin hyvää ja korkealaatuista 
rippikoulutyötä, ja sen vuoksi on perusteltua säilyttää suunnitelma pääosin 
ennallaan. 
Kasvatuksen johtaja Minna Karas ja rippikoulutyön pappi Minna Kumpukallio 
esittelevät päivitetyn suunnitelman kokouksessa. 
 
Lapsivaikutusten arviointi 
Asialla on merkittäviä vaikutuksia lapsiin, koska rippikoulutyö on kokonaisuutena 
lasten kanssa tehtävää työtä. Rippikoulu on seurakunnan kasvatustyön kivijalka, 
jonka hyvä hoitaminen on todella tärkeää lasten ja nuorten kannalta. Samaan 
aikaan rippikoulussa rakennetaan kirkon tulevaisuutta, ja sen kehittäminen on 
satsaamista kirkon tulevaisuuteen. 
 

Lisätiedot 
Minna Karas, minna.karas@evl.fi, p. 050 336 1200 
 
 

 
Liitteet 

1 Rippikoulun paikallissuunnitelma 2026 
2 RIPARIT 2026 

mailto:minna.karas@evl.fi
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Kirkkoherran katsaus 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 08.12.2025 § 127    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus 

Kirkkoherra kertoo seurakunnan ajankohtaisista asioista. 
- Pappien rekrytointiprosessi 

 
Nuoret kertovat nuorten terveiset.
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Diakoniatyöntekijän valitseminen virkaan 
  
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
08.12.2025 § 128 
223/01.01.01/2025 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttilä Elina 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto valitsee diakonian virkaan sosionomi (AMK ja YAMK)-diakoni 
Mio Mokin. Varalle seurakuntaneuvosto valitsee sosionomi (AMK)-diakoni Martta 
Shiberun.  
Viranhoito alkaa 1.1.2026 tai sopimuksen mukaan. Virka sijoittuu vaativuusryhmään 
503, ja kokonaispalkka on peruspalkka: 2 957,24 € + mahdolliset kokemuslisät 
105,51-386,50 euroa. 
Virkaa täytettäessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa, ja valitulta 
edellytetään lääkärintodistuksen esittäminen. 
 

Käsittely 
 

Päätös 
Päätösehdotuksen mukaan. 
 

Selostus 
Seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan 8.9.2025 täyttää diakonian viran. 
Hakuilmoitus (liitteenä) julkaistiin kirkon sähköisessä Kirkkorekry-ympäristössä. 
Hakuaika oli 9.-31.10.2025. Hakuaikana hakemuksia tuli kaikkiaan 18, joista 
kolmelta puuttui kelpoisuus.  
Haastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa hakemuksen, työkokemuksen ja koulutuksen 
tuottaman kokonaiskuvan perusteella (hakijat A,B,C,D ja E). Haastattelut pidettiin 
Malmin Varustamolla 11.11.2025, ja niissä olivat mukana henkilöstötyöryhmän 
jäsenet Eila Sainio ja Riikka Dahlman sekä viranhaltijoista Elina Leppihalme, Anni 
Punkka ja Elina Perttilä. Ennen varsinaista haastattelua kukin hakija teki 
ennakkotehtävän, jonka pääkohdat hän esitteli osana haastattelua.  
Haastattelijoiden yhteinen näkemys oli, että kolme hakijaa erottui edukseen 
kokonaisarvioinnissa, kun aiemmin tarkasteltuihin kriteereihin lisättiin haastattelusta 
ja ennakkotehtävästä saatu näkemys hakijan osaamisen ja sopivuuden 
kokonaisuudesta. Heidän osaltaan oltiin myös yhteydessä suosittelijoihin.  
Hakemuksen suhteen kolmen kärkihakijan järjestys on C, B, A. Kaikkien kolmen 
hakemus vastaa hyvin hakuilmoitukseen, hakija C:n osalta erittäin hyvin. Koulutusta 
tarkasteltaessa vahvin hakijoista on B, toisena C ja kolmantena A. Sekä hakijoilla B 
että C on suoritettuna sosionomin ylempi ammattikorkeakoulututkinto. Tämä tutkinto 
antaa hyvät valmiudet työn kehittämiseen.   
Työkokemusta vertailtaessa hakijat voidaan asettaa eri järjestykseen riippuen siitä, 
millaista kokemusta painotetaan. Pisin työkokemus sosionomin tutkinnon 
suorittamisen jälkeen on hakijalla B (9 v 7 kk), toisena hakija C (7v 3 kk) ja 
kolmantena hakija A (4 v 11 kk). Eniten kokemusta seurakunnan työstä on hakijalla 
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C, mutta tämä kokemus ei ole diakoniatyöstä vaan erityisnuorisotyöstä ja 
nuorisotyöstä. Hakijoilla A ja B ei ole kokemusta seurakuntatyöstä. Diakoniasta 
muualla kuin perusseurakuntatyössä on kokemusta hakijoilla A (2 v 4 kk) ja B (1 v 9 
kk), jotka ovat toimineet diakonian kehittämisen tehtävissä seurakuntayhtymien 
hankkeissa. Lisäksi hakijalla A on 8 kk työkokemusta Diakonissalaitoksen 
yhteisötyöntekijänä. Hakija C on työskennellyt edeltävät vajaat kolme vuotta ja 
edelleen kirkon ulkopuolella tehtävässä, josta saatu kokemus on hyvin hyödyllistä 
diakonian viran hoitamisessa erityisesti ajatellen moninaisten ihmisten kohtaamista 
ja verkostoissa tehtävää työtä.  
Ennakkotehtävästä suoriutumisen arvioi diakoniajohtaja, ja siinä kolmesta 
kärkihakijasta parhaiten suoriutui hakija C. Hänen lisäkseen erityisen hyvin 
ennakkotehtävän teki hakija E. Viestinnällistä osaamista arvioitiin hakemuksista 
sekä haastattelussa annetuista vastauksista. Vahvin viestinnällinen osaaminen on 
hakijalla C, toiseksi vahvin hakijalla A ja kolmanneksi vahvin hakijalla B. Hakija C 
sanoitti viestinnän merkitystä luontevasti osana diakonian tehtävää, ja lisäksi osoitti 
ansiokkaasti hahmottavansa seurakunnan sisällä erilaisia viestinnällisiä rooleja ja 
viestintäympäristön nopeaa muuttumista.  
Kaikilla kolmella kärkihakijalla välittyi motivaatio kirkon työhön, hakijoilla C ja A 
hieman vahvemmin kuin hakijalla B. Motivaatiota arvioitiin myös ammatillisen 
kehittymisen toiveisiin liittyvän kysymyksen pohjalta. Siinä hakija C liittyi 
vastauksillaan vahvimmin viranhoitamisen kannalta oleelliseen osaamiseen 
(verkostotyössä kehittyminen edelleen), toiseksi vahvimmin hakija A (monilukutaito 
ja viittomakieli, retriitit) ja näistä kolmesta heikoimmin hakija B (kielitaito). 
Haastattelutyöryhmä punnitsi huolellisesti hakijoiden A ja C välillä. Hakijan A eduksi 
katsottiin erityisesti kokemus monikulttuuristen henkilöiden kanssa työskentelystä, 
kun taas hakija C:n vahvuudeksi nähtiin viestinnällinen osaaminen sekä 
seurakuntatyön kokemus täydennettynä kirkon ulkopuolelta hankitulla, relevantilla 
työkokemuksella. Haastattelutyöryhmän jäsenistä kolme piti vahvimpana hakijaa C, 
ja yksi asetti hakijan A kokonaisarvioinnissa ykköseksi.  
Diakonian tiimin kokonaisuuteen hakija C tuo enemmän lisäosaamista, sillä tiimissä 
on jo yksi työntekijä, jonka osaamisprofiili on samankaltainen hakija A:n kanssa.   
Haastattelijoiden esitys on, että virkaan valitaan hakija C, Mio Mokki. Varalle 
esitetään valittavaksi hakija A, Martta Shiberu. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 

Lisätiedot 
diakoniajohtaja Elina Leppihalme, elina.leppihalme@evl.fi, p. 09 2340 4525. 

Jakelu 
virkaa hakeneet  
Liitteet 
3 Ansiovertailu 
4 Diakonian viran hakuilmoitus 
5 Hakijayhteenveto 

mailto:elina.leppihalme@evl.fi
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Luopuminen Pihlajamäen kirkosta 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
08.12.2025 § 129 
228/00.02.02/2025 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttilä Elina 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää, että Malmin seurakunta luopuu Pihlajamäen kirkon 
käyttämisestä viimeistään kuukauden kuluttua siitä, kun kiinteistön kauppakirja on 
allekirjoitettu.  
Mikäli nyt valmistelussa oleva kirkkokiinteistön myynti raukeaa tai ei toteudu, 
raukeaa myös tämä luopumispäätös. Seurakuntaneuvosto on aiemmin lausumansa 
mukaisesti valmis luopumaan kirkon käytöstä pikaisella aikataululla, mikäli kirkolle 
löytyy jokin kristillinen yhteisö ostajaksi. 
 
 

Käsittely 
Kirkkoherra kertoi osana esittelyä ostotarjouksen tehneen yhteisön nimen ja tarjotun 
kauppahinnan seurakuntayhtymän juristi Mikko Sulanderin ohjeen mukaisesti. 
 

Päätös 
Päätösehdotuksen mukaan. 

 
Päätöshistoria 
 

 
Selostus 

Aiemmin seurakuntaneuvosto on tilalausunnoissaan todennut Pihlajamäen kirkon 
käytöstä näin:  
”Pihlajamäen kirkon osalta luopuminen on kaikella todennäköisyydellä edessä 
lähitulevaisuudessa. Tässä vaiheessa seurakunta ei kuitenkaan halua asettaa 
selkeää ajankohtaa, vaan odotamme yhtymän tasolla tehtävän kiinteistöjä koskevan 
kokonaissuunnitelman valmistumista. Seurakunta yrittää myös etsiä keinoja, joilla 
kirkko voitaisiin jollain järjestelyllä pitää kirkollisessa käytössä.” 
(Seurakuntaneuvoston kokous 13.2.2024 § 19).  
”Pihlajamäen kirkko on luokiteltu siihen kategoriaan, josta luovutaan 
lähitulevaisuudessa. Seurakunta on valmis luopumaan kirkon käytöstä nopeallakin 
aikataululla, mikäli kirkko saadaan pidettyä jonkun kristillisen yhteisön käytössä. 
Luopuminen siten, että kirkko vain jäisi tyhjilleen, on erittäin huono vaihtoehto, jota 
seurakunta pyrkiin välttämään.” (Seurakuntaneuvoston kokous 10.3.2025 § 35). 
Pihlajamäen kirkon tontti on kaavassa YK/-s aluetta, eli kirkkojen ja muiden 
seurakunnallisten rakennusten korttelialuetta, joka on asemakaavahistoriallisesti 
suojeltu. Kirkko on suojeltu merkinnällä sr-1 ja kiinteistö on rakennustaiteellisesti ja 
kaupunkikuvallisesti merkittävä aluekokonaisuus. Kaavan suojelumerkinnät ja 
Malmin seurakunnan päätös ovat ohjanneet kiinteistöosastoa etsimään 
ostajaehdokasta markkinavuoropuhelun kautta. Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli 
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Pihlajamäen kirkosta tehtyä ostotarjousta kokouksessaan 27.11.2025 ja päätti 
esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että YKV päättää myydä Pihlajamäen kirkon 
ostotarjouksen tehneelle kristilliselle yhteisölle. Kirkosta luopumiseen tarvitaan 
lisäksi kirkkohallituksen lupa, jonka hakeminen sisältyy yhteisen kirkkoneuvoston 
päätösesitykseen yhteiselle kirkkovaltuustolle. 
Yhteisen kirkkoneuvoston päätösesitys on salassapidettävä ostajan ja hinnan 
osalta, muilta osin kirkkokiinteistön myyntiä koskeva valmistelu on julkista. Asiakirjat 
tulevat kokonaan julkisiksi, kun sopimus asiassa on allekirjoitettu. 
Malmin seurakunnan luopumispäätös tehdään ehdollisena siten, että seurakunta 
luopuu kirkon käyttämisestä kuukauden kuluessa siitä, kun kauppakirja on 
allekirjoitettu. Kauppa vaatii toteutuakseen asiaankuuluvat päätökset muissa 
hallintoelimissä. Mikäli vireillä oleva ostotarjous ei syystä tai toisesta johda 
toteutuneeseen kirkon myyntiin, raukeaa myös tämä seurakunnan tekemä 
luopumispäätös. Seurakunnan kannalta on tärkeää, että kirkko pysyisi kristillisen 
yhteisön käytössä ja edelleen kirkkona. Seurakunta pyrkii myös välttämään 
tilanteen, jossa se luopuisi kirkon käyttämisestä siten, että kirkko jäisi tyhjilleen.  
Lapsivaikutusten arviointi 
Pihlajamäen kirkosta luopuminen tarkoittaa, että joidenkin seurakunnan alueella 
asuvien matka lähimpään kirkkoon pitenee. Pihlajamäen kirkossa ei tällä hetkellä 
ole juurikaan sellaista toimintaa, johon lapset liikkuisivat itsenäisesti. 
Koululaisryhmille ja päiväkodeille voidaan jatkossa tarjota tilaisuuksia Malmin ja 
Viikin kirkoissa. Seurakunnassa on myös valmistauduttu siihen, että omien 
toimitilojen vähentyessä työntekijät liikkuvat useammin toisen toimijan tiloihin 
(esimerkiksi päiväkotiin tai kirjastoon). Sunnuntaisin pidettäviä pyhäkouluja pyritään 
jatkamaan toisessa seurakunnan kirkossa, ja näissä käyvät lapset liikkuvat lähes 
poikkeuksetta yhdessä vanhemman kanssa. 
 

Lisätiedot 
Elina Perttilä, elina.perttila@evl.fi. p. 09 2340 4410. 
 

Jakelu 
kiinteistöosasto osmo.rasimus@evl.fi 
 

mailto:elina.perttila@evl.fi
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Viestintäsihteerin tehtävän muuttaminen viestinnän asiantuntijan tehtäväksi 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
08.12.2025 § 130 
223/01.01.01/2025 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttilä Elina 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää muuttaa viestintäsihteeri Minna Laukkosen tehtävän 
viestinnän asiantuntijan tehtäväksi 1.1.2026 alkaen. Viestinnän asiantuntijan tehtävä 
sijoittuu vaativuusryhmään 602, ja siinä noudatetaan yleistyöaikaa 38 h 15 min 
viikossa. Seurakuntaneuvosto valtuuttaa kirkkoherran hoitamaan työsopimuksen 
päivittämisen uutta tehtävää vastaavaksi. 
 

Käsittely 
 

Päätös 
Päätösehdotuksen mukaan. 
 

Selostus 
Seurakuntaneuvosto hyväksyi kokouksessaan 3.11.2025 seurakunnan 
viestintäsuunnitelman. Hyväksytyn suunnitelman pohjalta on valmisteltu edelleen 
viestinnän ammattilaisten roolituksia ja vastuita, joita työstettiin jo osana 
viestintäsuunnitelman valmistelua. Tarve selkiyttää viestinnän rooleja ja määrittää 
vastuualueet nousee sekä tavoitteellisesta viestinnän tekemisestä että työyhteisön 
suuntaan tarvittavasta selkeydestä. Viestinnän ammattilaisten tehtävä on tukea ja 
kouluttaa muuta työyhteisöä viestinnän toteuttamisessa, ja tämän tehtävän 
hoitaminen edellyttää sitä, että kukin viestinnän ammattilainen voi keskittyä johonkin 
viestinnän osa-alueista. 
Viestinnän ammattilaisia työskentelee seurakunnassa Laukkosen lisäksi kolme: 
viestinnän asiantuntija sekä kaksi alueviestijää. Alueviestijöistä toinen tekee Malmin 
seurakunnassa kolme työpäivää viikossa ja toinen tekee kaksi. 
Viestintäsihteeri Minna Laukkonen rekrytoitiin Malmin seurakuntaan vuoden alussa 
2024. Hänen koulutuksensa on medianomi, ja tällä hetkellä hän suorittaa työhönsä 
kuuluvana koulutuksena viestinnän johtamisen koulutusohjelmaa, jonka 
toteutuksesta vastaa Helsingin yliopiston HY+. Laukkosen osaaminen, 
vuorovaikutustaidot ja työskentelyn laatu vastaavat kokonaisuutena erinomaisesti 
seurakunnan tarpeeseen saada viestinnän ammattilaisille nimetyt vastuualueet, joita 
he hoitavat ja kehittävät itsenäisesti. 
 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 

Lisätiedot 
Elina Perttilä, elina.perttila@evl.fi, p. 09 2340 4410. 

Jakelu 
Minna Laukkonen, Paula Närhi

mailto:elina.perttila@evl.fi
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Suntion rekrytoiminen 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
08.12.2025 § 131 
223/01.01.01/2025 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttilä Elina 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää aloittaa yhden suntion rekrytoimisen. Neuvosto 
valtuuttaa kirkkoherran valmistelemaan rekrytoinnin yhdessä pääsuntion kanssa. 
Suntion työsuhteet sijoittuvat vaativuusryhmään 402, ja niissä noudatetaan 
yleistyöaikaa kolmen viikon jaksoissa. 
 
 

Käsittely 
 

Päätös 
Päätösehdotuksen mukaan. 
 

 
Päätöshistoria 
 
 

 
Selostus 

Seurakunnassa on tällä hetkellä hieman liian vähän suntioita siihen nähden, miten 
monessa toimipaikassa on toimintaa ja minkä verran toimintaa on. Suntioiden 
ikäjakauma on myös sellainen, että heitä eläköityy lähivuosina useampia. Jotta 
seurakunnan toimintaa voidaan sujuvasti toteuttaa, on tarpeen aloittaa suntion 
rekrytointi. 
 
 
 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Elina Perttilä, elina.perttila@evl.fi, p. 09 2340 4410. 
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Kolehtisuunnitelma vuodelle 2026 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
08.12.2025 § 132 
589/02.03.06/2025 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttilä Elina 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto hyväksyy liitteen mukaisen kolehtisuunnitelman vuodelle 2026. 
 
 

Käsittely 
 

Päätös 
Päätösehdotuksen mukaan. 
 

 
Päätöshistoria 
 
 
Selostus 

Kolehtisuunnitelma on valmisteltu kirkkoherran ja lähetysteologi Markku Arolan 
yhteistyönä. Siinä on huomioitu kirkkohallituksen määräämät kolehdit, hiippakunnan 
määräämät kaksi kolehtia ja lähetysjärjestöjen kanssa sovitut messuvierailut vuonna 
2026. 
Kaikissa konfirmaatiomessuissa kolehti kerätään nuorten omalle kohteelle, joka on 
kummilapsityö Senegalissa Suomen Lähetysseuran kautta. Pihlajamäen kirkon 
messuissa kolehti kerätään Kotiryhmäverkosto ry:lle, ja käytännön toteutuksen 
hoitaa ja siitä vastaa Kotiryhmäverkosto ry. 
 
 

 Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Elina Perttilä, elina.perttila@evl.fi, p. 09 2340 4410. 
 
 
 

 
Liitteet 

6 Kolehtisuunnitelma 2026 
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Ilmoitusasiat 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 08.12.2025 § 133    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus  

Annetaan seurakuntaneuvostolle tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat. 
 
1. Seurakuntaneuvoston pöytäkirjat allekirjoitetaan sähköisesti. Riitta Stark on 

lähettänyt aiheesta sähköpostia. Riitta Stark neuvoo mahdollisissa 
ongelmatilanteissa. 

2. Seurakuntaneuvoston kevään kokouspäivät ovat: 9.2., 9.3., 13.4., 4.5. ja varalla 
1.6. Kokouspaikkana on Malmin kirkko.



 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
08.12.2025 
 
 Pöytäkirja 14/2025  18 
 
 

 

 
Muut mahdolliset asiat 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 08.12.2025 § 134    
      

 
 

Päätösehdotus  
Päätösehdotus 

 
Päätös  

Ei muita asioita. 
 
 
Selostus  

Käsitellään muut kokouksessa esille tuodut asiat.
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Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 08.12.2025 § 135    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.09 sekä antoi oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 122, § 123, § 124, § 125, § 127, § 133, § 134, § 135 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 126, § 128, § 129, § 131, § 132 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun  
1 §:n, 2 §:n ja 5 §:n mukaisesti Malmin seurakunnan seurakuntaneuvostolle.  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen.  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun 
pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

• oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
• päätös, johon oikaisua vaaditaan  
• millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
• millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se 
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan 
käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite 
 
Malmin seurakunta  
Käyntiosoite: Malmin kirkon remontin aikana: Varustamo, Pekanraitti 16, 00700 Helsinki  
Postiosoite: Kunnantie 1, 00700 Helsinki  
Sähköposti: malmi.srk@evl.fi  
Aukioloaika: maanantai – torstai klo 10 - 13  
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.



 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
08.12.2025 
 
 Pöytäkirja 14/2025  22 
 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 130 
 
Muutoksenhakukielto 
Työsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia 
Työsuhteeseen valitsemista tai siitä irtisanomista koskevat päätökset ovat luonteeltaan 
yksityisoikeudellisia työsopimuslain soveltamiseen liittyviä päätöksiä. Niihin liittyvät riitaisuudet 
käsitellään oikeudenkäymiskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti siviilikanteina käräjäoikeudessa, eikä 
hallinto-oikeudellisessa lainkäyttömenettelyssä. 
 


