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Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto käy keskustelun osaamistarpeista strategian pohjalta. 
Keskustelu merkitään tiedoksi, ja se ohjaa koulutussuunnitelman kokonaisuuden 
valmistelua. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Päätösehdotuksen mukaan. 
 

 
Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Seurakunnan strategian valmistelun yhteydessä keskusteltiin osaamistarpeista, ja 
niitä tuli paljon myös näkyväksi. Osa tarpeista hoidetaan rekrytointien kautta, mutta 
valtaosa tarvittavasta osaamisesta hankitaan olemassaolevan työntekijäjoukon 
osaamisia kehittämällä ja monipuolistamalla. 
Malmin seurakunnassa on perinteisesti mahdollistettu työntekijöille laadukasta 
osaamisen kehittämistä, ja tästä on syytä pitää kiinni edelleen. Se on myös vahva 
vetovoima- ja pitovoimatekijä, kun työntekijät miettivät mihin työnantajaan sitoutuvat. 
 
 
 
 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Elina Perttilä, elina.perttila@evl.fi, p. 09 2340 4410. 
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