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Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 13.06.2025 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Ahokas Lari jäsen  
 Ahtiainen-Helanne Salli jäsen  
 Dufva Veli-Pekka jäsen  
 Halla-aho Hilla jäsen  
 Hippi Juha-Pekka jäsen  
 Hirvelä Päivi jäsen  
 Laakkonen Miriikka jäsen  
 Laaksonen Petri jäsen  
 Leppilampi Jukka jäsen  
 Reinikainen Pekka jäsen  
 Auvinen Mari-Anna  vs. kirkkoherra  
 Puranen Unni  sihteeri  
 Jungner Mikael varajäsen  
 Hallanoro Helena varajäsen  
 Sohlberg Jussi varajäsen  
 Valkila Aila varajäsen  
 
Poissa Herrala Jenni 
 Murremäki Hanna 
 Muurinen Seija 
 Soininvaara Anna-Maria 
 Voipio-Pulkki Liisa-Maria 
 Wass Hanna 
 Lindström Anni 
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Allekirjoitukset 
 
 
 Lari Ahokas Unni Puranen 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 75 - 84 
 
Pöytäkirjan tarkastus Helsingissä (pvm) 
 
 
 Miriikka Laakkonen Petri Laaksonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä seurakunnan verkkosivuilla viimeistään 16.6.2025.     
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Kokouksen avaus 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 13.06.2025 § 75    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 8.01. 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 13.06.2025 § 76    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Esityksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 13.06.2025 § 77    
      

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Miriikka 
Laakkonen ja Petri Laaksonen. 

 
Päätös  

Esityksen mukaisesti. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 13.06.2025 § 78    
      

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  

Esityksen mukaisesti. 
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Pääsuntion viran täyttäminen 
  
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 13.06.2025 § 79 
332/01.01.01/2025 

   
   

 
Esittelijä Vs. kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Auvinen Mari-Anna 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää  
1.valita pääsuntion virkaan NN 1.10.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan 
2.että palkkaus määräytyy KirVESTES:n vaativuusryhmän 503 mukaisesti 3158 - 
3544 euroa / kk aiemman työkokemuksen mukaan ja lisäksi palkkaan voi sisältyä 
mahdollisia työaikakorvauksia virka- ja työehtosopimuksen mukaan 
3.että tehtävään valittavan on esitettävä hyväksyttävä selvitys terveydentilastaan 
(KL 6:16 §) ja 
4.että työsuhteessa on kuuden (6) kuukauden koeaika 
 
  

 
Käsittely 

<Aloita tästä> 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto päättää  
1.valita pääsuntion virkaan FM, ylivahtimestari Juha Tarvaisen 1.10.2025 alkaen  
tai sopimuksen mukaan 
2.valita varalle hakijan nro 12 
3.että palkkaus määräytyy KirVESTES:n vaativuusryhmän 503 mukaisesti 3158 - 
3544 euroa / kk aiemman työkokemuksen mukaan ja lisäksi palkkaan voi sisältyä  
mahdollisia työaikakorvauksia virka- ja työehtosopimuksen mukaan 
4.että tehtävään valittavan on esitettävä hyväksyttävä selvitys terveydentilastaan  
(KL 6:16 §) ja 
5.että virkasuhteessa on kuuden (6) kuukauden koeaika 
 

Selostus 
1. Perustelut ja edellytykset tehtävän menestyksekkäälle hoitamiselle 
Tuomiokirkkoseurakunnan pääsuntion virka tulee avoimeksi, koska nykyinen 
pääsuntio jää eläkkeelle 1.10.2025 alkaen. Pääsuntio johtaa kirkonpalvelutyötä, 
jonka tehtävänä on palvella seurakuntalaisia ja kirkoissa vierailijoita sekä huolehtia 
siitä, että tilat mahdollistavat seurakunnan toiminnan. Pääsuntio toimii seurakunnan 
kirkonpalvelutyön työalajohtajana sekä johtoryhmän jäsenenä. Seurakunnassa 
työskentelee yhteensä 10 vakituista suntiota ja 2 siivoojaa sekä lisäksi joukko 
tuntitöitä tekeviä suntioita. Pääsuntio osallistuu myös suntion perustehtävien 
hoitamiseen mm. messuissa ja kirkollisissa toimituksissa. 
Erityispiirteenä Tuomiokirkkoseurakunnan pääsuntion tehtävässä on 
Tuomiokirkossa vietettävien valtiollisten jumalanpalvelusten ja muiden vaativien 
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tilaisuuksien suunnittelussa ja toteutuksessa mukana oleminen.Valittavalta 
henkilöltä edellytetään vahvaa kokemusta kirkonpalvelutyöstä sekä seurakunta- ja 
hautauspalvelualan (suntion) ammattitutkintoa tai muulla tavoin hankittua viran 
hoidossa tarpeellista osaamista.  
Tehtävän hyvä hoitaminen edellyttää myös erinomaista kokonaisuuksien hallintaa, 
hyviä vuorovaikutustaitoja ja verkostoitumiskykyä sekä kirkon työn monipuolista 
tuntemusta. 
Arvostamme kokemusta esihenkilötehtävistä sekä johtamis- tai esihenkilökoulutusta. 
Lisäksi arvostamme joustavaa työotetta, hyviä viestintä- ja työyhteisötaitoja sekä 
hyvää it-laitteiden ja erilaisten suntion työssä tarvittavien sähköisten järjestelmien 
hallintaa. Viran hoitamisessa on eduksi englannin kielen taito.  
Hakijan on oltava Suomen ev.lut. kirkon konfirmoitu jäsen. Virkaan valittavalta 
edellytetään suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä ruotsin 
kielen tyydyttävää ymmärtämistä.  
 
2. Työpaikan haettavaksi julistaminen 
Seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan avata haettavaksi pääsuntion 
virkasuhteisen tehtävän. Hakuilmoitus julkaistiin 8.4.2025 Kirkkorekry-palvelun 
kautta, Työmarkkinatorilla, seurakunnan nettisivuilla sekä sosiaalisessa mediassa. 
Hakuaika päättyi 29.4. klo 16.00. Määräaikaan mennessä tehtävään saapui 7 
hakemusta, joista vain kaksi täytti hakuilmoituksessa määritellyt edellytykset. 
Seurakuntaneuvosto päätti 5.5.2025 avata pääsuntion viran haun uudelleen siten, 
että edellytyksiä muutettiin ja aiemmalla hakukierroksella saapuneet hakemukset 
otettiin huomioon toisella hakukierroksella ja niitä oli mahdollisuus täydentää.  
Hakuilmoitus julkaistiin uudelleen samoissa kanavissa 6.5.2025. Hakuaika päättyi 
27.5.2025 klo 16.00. Määräaikaan mennessä tehtävään saapui 16 uutta hakemusta 
ja yhteensä hakemuksia kahdelta hakukierrokselta oli 23.  
 
3. Nimittämismenettely 
Seurakunnan hallintosäännön mukaisesti päätöksen valinnasta tekee  
seurakuntaneuvosto. 
 
4. Tehtävää hakeneiden vertailu 
Seurakuntaneuvosto nimitti 7.4.2025 kokouksessaan viran täyttöä valmistelevaan 
työryhmään vs. kirkkoherra Mari-Anna Auvisen, Tuomiokirkon kappalainen Anna-
Maija Viljanen-Pihkalan, hallinnon asiantuntija Unni Purasen, Turun tuomiokirkon 
ylivahtimestari Juhana Ahlamon sekä seurakuntaneuvoston edustajina Miriikka 
Laakkosen ja Jukka Leppilammen.  
Työryhmä valitsi kymmenen hakijaa (1, 7, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 22, 23) 
videohaastatteluun. Nämä kaikki hakijat täyttivät tehtävän kelpoisuusvaatimukset ja 
muut edellytykset. Videohaastatteluun kutsuttavien valinnassa painotettiin vahvaa 
kokemusta kirkonpalvelutyöstä, työkokemusta esihenkilötehtävistä, mahdollisia 
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esihenkilökoulutuksia, suntion ammattitutkintoa tai vastaavia tietoja, kirkon työn 
tuntemusta sekä kokonaisarviota hakemusasiakirjojen perusteella. 
Kaikki kymmenen hakijaa vastasivat videohaastatteluun. Videohaastattelun 
perusteella viisi hakijaa (1, 12, 14, 22, 23) kutsuttiin varsinaiseen kasvotusten 
pidettyyn haastatteluun, johon sisältyi myös kirjallinen painetehtävä. Haastatteluun 
kutsuttavien valinnassa painotettiin motivaatiota, suntion perustyön sanoittamista, 
näkyä esihenkilötyöstä sekä kokonaisarviota hakemuksen ja videoiden perusteella.  
Haastattelut järjestettiin Bulevardin virastossa torstaina 5.6.2025. Kaksi hakijaa 
osallistui haastatteluun omasta pyynnöstään etäyhteydellä. Haastattelun jälkeen 
työryhmä päätti lähettää kaksi hakijaa (12, 22) soveltuvuusarviointiin. Arviointiin 
lähetettävien valinnassa käytettiin kriteereinä kokonaisnäkemystä Helsingin 
tuomiokirkkoseurakunnan pääsuntion tehtävästä, kokemusta ja näkemystä 
esihenkilötyöskentelystä ja niiden sanoittamista, vuorovaikutustaitoja sekä 
motivaatiota. Lisäksi valintaa edeltävässä arvioinnissa hyödynnettiin 
hakemusasiakirjoja, videohaastattelua, haastattelua ja painetehtävää. 
 
Koko rekrytointiprosessin perusteella työryhmä yksimielisesti esittää pääsuntion 
virkaan FM, ylivahtimestari Juha Tarvaista (hakija nro 22). Kokonaisuutena 
arvioiden, hakemusten, videohaastatteluiden sekä haastatteluiden perusteella 
voidaan todeta, että Tarvainen on soveltuvin hakijoista ja täyttää parhaiten 
hakuilmoituksessa mainitut kriteerit tehtävän menestyksekkäälle hoitamiselle.  
Hänen kokonaisnäkemyksensä pääsuntion tehtävästä ja laaja-alainen 
kokemuksensa sekä esihenkilöosaamisensa tuli vahvasti näkyviin koko prosessin 
ajan. Soveltuvuusarvioinnin tulokset tukevat rekrytointiryhmän näkemystä. 
Työryhmä ehdottaa varasijalle hakijaa nro 12. 

 
Lapsivaikutusten arviointi 

Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Mari-Anna Auvinen 
 

Jakelu 
Hakijat 
Liitteet 
Liite 1 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 2 Pääsuntion rekrytointi-ilmoitus_0505 versio 
Liite 3 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 4 Ei-julkinen asiakirja 
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Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan alueiden ja työalojen toimintasuunnitelmat 2026-
28 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 13.06.2025 § 80 
336/02.00.01/2025 

   
   

 
Esittelijä Vs. kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Auvinen Mari-Anna 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi alueiden ja työalojen toimintasuunnitelmat 
2026-28. 
 
 

Käsittely Asia siirrettiin 2.6.2025 kokouksessa käsiteltäväksi 13.6.2025 
kokouksessa. 

 
 

Päätös 
Esityksen mukaisesti. 
 

 
 

 
Selostus 

 
Seurakuntaneuvosto hyväksyy elokuun kokouksessaan Toiminta- ja talousarvion 
suunnittelukaudelle 2026-28. Työaloilla ja alueilla on laadittu liitteenä olevat 
toimintasuunnitelmat, joiden pohjalta laaditaan yhteinen toimintasuunnitelma ja 
talousarvio. 
Lapsivaikutusten arviointi on tehty toimintasuunnitelmien laatimisen yhteydessä. 

Lisätiedot 
Mari-Anna Auvinen 
 

Jakelu 
 
 

 
 

 
 
Liitteet 

Liite 5 TTS kooste 
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Henkilöstön kehittämissuunnitelma 2025 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 13.06.2025 § 81 
325/01.00.02/2025 

   
   

 
Esittelijä Vs. kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Auvinen Mari-Anna 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi henkilöstön kehittämissuunnitelman 2025. 
 
 

Käsittely Asia siirrettiin 2.6.2025 kokouksessa käsiteltäväksi 13.6.2025 
kokouksessa. 

 
 

Päätös 
Esityksen mukaisesti. 

 
 

 
Selostus 

Seurakuntayhtymä toteutti alkuvuodesta 2025 henkilöstökyselyn, jonka tulosten 
perusteella on seurakunnassa laadittu henkilöstön kehittämissuunnitelma. Kyselyn 
tuloksia on käsitelty työala- ja aluekokouksissa, työyhteisöpäivässä sekä 
johtoryhmässä. Kehittämiskohteiksi valikoituivat: 
1.Voimavarat ja työssä jaksaminen 
2.Jatkuva perehdytys 
3.Epäasiallisen käytöksen nollatoleranssi 
Suunnitelmassa on huomioitu konkreettiset toimenpiteet sekä vastuutahot ja 
seuranta. Suunnitelma ja henkilöstökyselyn tulokset ovat esityslistan liitteenä. 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Mari-Anna Auvinen 
 

Jakelu 
 

 
 
 
 
 
Liitteet 

Liite 6 Kehittämissuunnitelmalomake 2025 
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Liite 7 TUOMIOKIRKKOSEURAKUNTA_Helsingin seurakuntayhtymän 
henkilöstökysely 2025 (3) 
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Ilmoitusasiat 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 13.06.2025 § 82    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Esityksen mukaisesti. 
 
Selostus  
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Seuraava kokous 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 13.06.2025 § 83    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Esityksen mukaisesti. 
 
Selostus  

Seurakuntaneuvoston seuraavat kokouspäivät vuonna 2025 ovat 18.8., 8.9., 6.10., 
3.11. ja 8.12.
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Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 13.06.2025 § 84    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Esityksen mukaisesti. Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 8.56. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 75, § 76, § 77, § 78, § 80, § 81, § 82, § 83, § 84 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 79 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun  
1 §:n, 2 §:n ja 5 §:n mukaisesti Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvostolle.  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen.  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun 
pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa.   
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

• oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
• päätös, johon oikaisua vaaditaan  
• millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
• millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se 
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan 
käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunta/kirkkoherranvirasto 
Käyntiosoite: Bulevardi 16 B, 1. krs, 00120 Helsinki 
Postiosoite: Bulevardi 16 B, 1. krs, 00120 Helsinki 
Sähköposti: tuomiokirkko.srk@evl.fi 
Aukioloaika: ma klo 9-15, ke klo 12-17 
Postia seurakunnalle voi jättää Bulevardi 16 B:n ala-aulassa olevaan lukolliseen postilaatikkoon. 
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 


