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Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi henkilöstön kehittämissuunnitelman 2025. 
 
 

Käsittely Asia siirrettiin 2.6.2025 kokouksessa käsiteltäväksi 13.6.2025 
kokouksessa. 

 
 

Päätös 
Esityksen mukaisesti. 

 
 

 
Selostus 

Seurakuntayhtymä toteutti alkuvuodesta 2025 henkilöstökyselyn, jonka tulosten 
perusteella on seurakunnassa laadittu henkilöstön kehittämissuunnitelma. Kyselyn 
tuloksia on käsitelty työala- ja aluekokouksissa, työyhteisöpäivässä sekä 
johtoryhmässä. Kehittämiskohteiksi valikoituivat: 
1.Voimavarat ja työssä jaksaminen 
2.Jatkuva perehdytys 
3.Epäasiallisen käytöksen nollatoleranssi 
Suunnitelmassa on huomioitu konkreettiset toimenpiteet sekä vastuutahot ja 
seuranta. Suunnitelma ja henkilöstökyselyn tulokset ovat esityslistan liitteenä. 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
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