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Esittelija Vs. kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Auvinen Mari-Anna

Paatésehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa
1.valita paasuntion virkaan NN 1.10.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan
2.etta palkkaus maaraytyy KirVESTES:n vaativuusryhman 503 mukaisesti 3158 -
3544 euroa / kk aiemman tyokokemuksen mukaan ja lisaksi palkkaan voi sisaltya
mahdollisia tydaikakorvauksia virka- ja tydehtosopimuksen mukaan
3.etta tehtavaan valittavan on esitettdva hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan
(KL 6:16 §) ja
4 .etta tydsuhteessa on kuuden (6) kuukauden koeaika

Kasittely
<Aloita tasta>

Paatos
Seurakuntaneuvosto paattaa
1.valita paasuntion virkaan FM, ylivahtimestari Juha Tarvaisen 1.10.2025 alkaen
tai sopimuksen mukaan
2.valita varalle hakijan nro 12
3.etta palkkaus maaraytyy KirVESTES:n vaativuusryhman 503 mukaisesti 3158 -
3544 euroa / kk aiemman tyokokemuksen mukaan ja lisaksi palkkaan voi sisaltya
mahdollisia tydaikakorvauksia virka- ja tydehtosopimuksen mukaan
4 .etta tehtdvaan valittavan on esitettava hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan
(KL 6:16 §) ja
5.etta virkasuhteessa on kuuden (6) kuukauden koeaika

Selostus

1. Perustelut ja edellytykset tehtdvan menestyksekkaille hoitamiselle

Tuomiokirkkoseurakunnan paasuntion virka tulee avoimeksi, koska nykyinen
paasuntio jaa elakkeelle 1.10.2025 alkaen. Paasuntio johtaa kirkonpalveluty6ta,
jonka tehtavana on palvella seurakuntalaisia ja kirkoissa vierailijoita seka huolehtia
siita, etta tilat mahdollistavat seurakunnan toiminnan. Paasuntio toimii seurakunnan
kirkonpalvelutydn ty6alajohtajana seka johtoryhman jdsenena. Seurakunnassa
tydskentelee yhteensa 10 vakituista suntiota ja 2 siivoojaa seka lisaksi joukko
tuntitoita tekevia suntioita. Paasuntio osallistuu myds suntion perustehtavien
hoitamiseen mm. messuissa ja kirkollisissa toimituksissa.

Erityispiirteend Tuomiokirkkoseurakunnan paasuntion tehtdvassa on
Tuomiokirkossa vietettavien valtiollisten jumalanpalvelusten ja muiden vaativien
tilaisuuksien suunnittelussa ja toteutuksessa mukana oleminen.Valittavalta
henkildlta edellytetdan vahvaa kokemusta kirkonpalvelutydsta seka seurakunta- ja
hautauspalvelualan (suntion) ammattitutkintoa tai muulla tavoin hankittua viran
hoidossa tarpeellista osaamista.

Tehtavan hyva hoitaminen edellyttdd myos erinomaista kokonaisuuksien hallintaa,
hyvia vuorovaikutustaitoja ja verkostoitumiskykya seka kirkon tydn monipuolista
tuntemusta.



Arvostamme kokemusta esihenkilotehtavistd seka johtamis- tai esihenkildkoulutusta.
Lisdksi arvostamme joustavaa tydotetta, hyvia viestinta- ja tydyhteisétaitoja seka
hyvaa it-laitteiden ja erilaisten suntion tyossa tarvittavien sahkoisten jarjestelmien
hallintaa. Viran hoitamisessa on eduksi englannin kielen taito.

Hakijan on oltava Suomen ev.lut. kirkon konfirmoitu jasen. Virkaan valittavalta
edellytetdan suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seka ruotsin
kielen tyydyttavaa ymmartamista.

2. Tyopaikan haettavaksi julistaminen

Seurakuntaneuvosto paatti kokouksessaan avata haettavaksi paasuntion
virkasuhteisen tehtavan. Hakuilmoitus julkaistiin 8.4.2025 Kirkkorekry-palvelun
kautta, Tydmarkkinatorilla, seurakunnan nettisivuilla seka sosiaalisessa mediassa.

Hakuaika paattyi 29.4. klo 16.00. Maaraaikaan mennessa tehtadvaan saapui 7
hakemusta, joista vain kaksi taytti hakuilmoituksessa maaritellyt edellytykset.

Seurakuntaneuvosto paatti 5.5.2025 avata paasuntion viran haun uudelleen siten,
etta edellytyksia muutettiin ja aiemmalla hakukierroksella saapuneet hakemukset
otettiin huomioon toisella hakukierroksella ja niita oli mahdollisuus taydentaa.

Hakuilmoitus julkaistiin uudelleen samoissa kanavissa 6.5.2025. Hakuaika paattyi
27.5.2025 klo 16.00. Maaraaikaan mennessa tehtavaan saapui 16 uutta hakemusta
ja yhteensa hakemuksia kahdelta hakukierrokselta oli 23.

3. Nimittamismenettely
Seurakunnan hallintosdannén mukaisesti paatdksen valinnasta tekee

seurakuntaneuvosto.

4. Tehtavaa hakeneiden vertailu

Seurakuntaneuvosto nimitti 7.4.2025 kokouksessaan viran tayttoa valmistelevaan
tyéryhmaan vs. kirkkoherra Mari-Anna Auvisen, Tuomiokirkon kappalainen Anna-
Maija Viljanen-Pihkalan, hallinnon asiantuntija Unni Purasen, Turun tuomiokirkon
ylivahtimestari Juhana Ahlamon seka seurakuntaneuvoston edustajina Miriikka
Laakkosen ja Jukka Leppilammen.

Tybéryhma valitsi kymmenen hakijaa (1, 7, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 22, 23)
videohaastatteluun. Nama kaikki hakijat tayttivat tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja
muut edellytykset. Videohaastatteluun kutsuttavien valinnassa painotettiin vahvaa
kokemusta kirkonpalvelutyosta, tydkokemusta esihenkildtehtavista, mahdollisia
esihenkilokoulutuksia, suntion ammattitutkintoa tai vastaavia tietoja, kirkon tyon
tuntemusta seka kokonaisarviota hakemusasiakirjojen perusteella.

Kaikki kymmenen hakijaa vastasivat videohaastatteluun. Videohaastattelun
perusteella viisi hakijaa (1, 12, 14, 22, 23) kutsuttiin varsinaiseen kasvotusten
pidettyyn haastatteluun, johon sisaltyi myos kirjallinen painetehtava. Haastatteluun
kutsuttavien valinnassa painotettiin motivaatiota, suntion perustydn sanoittamista,
nakya esihenkilotyosta seka kokonaisarviota hakemuksen ja videoiden perusteella.

Haastattelut jarjestettiin Bulevardin virastossa torstaina 5.6.2025. Kaksi hakijaa
osallistui haastatteluun omasta pyynnostaan etayhteydelld. Haastattelun jalkeen
tyéryhma paatti Iahettaa kaksi hakijaa (12, 22) soveltuvuusarviointiin. Arviointiin
lahetettavien valinnassa kaytettiin kriteereind kokonaisnakemysta Helsingin
tuomiokirkkoseurakunnan paasuntion tehtavasta, kokemusta ja ndkemysta
esihenkilotydskentelysta ja niiden sanoittamista, vuorovaikutustaitoja seka
motivaatiota. Lisaksi valintaa edeltdvassa arvioinnissa hyddynnettiin
hakemusasiakirjoja, videohaastattelua, haastattelua ja painetehtavaa.



Koko rekrytointiprosessin perusteella tydryhma yksimielisesti esittda paasuntion
virkaan FM, ylivahtimestari Juha Tarvaista (hakija nro 22). Kokonaisuutena
arvioiden, hakemusten, videohaastatteluiden seka haastatteluiden perusteella
voidaan todeta, ettd Tarvainen on soveltuvin hakijoista ja tayttaa parhaiten
hakuilmoituksessa mainitut kriteerit tehtdvan menestyksekkaalle hoitamiselle.

Hanen kokonaisnakemyksensa paasuntion tehtavasta ja laaja-alainen
kokemuksensa seka esihenkildosaamisensa tuli vahvasti nakyviin koko prosessin
ajan. Soveltuvuusarvioinnin tulokset tukevat rekrytointirynman nékemysta.
Tybéryhma ehdottaa varasijalle hakijaa nro 12.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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