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Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto 
1. avaa haettavaksi diakoniatyöntekijän viran ja 
2. nimittää viran täyttöä valmistelevaan työryhmään johtavan diakoniatyöntekijän 
Merja Korpelan, diakoniapastori Aki Kekkosen sekä oman edustajansa. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto 
1. avaa haettavaksi diakoniatyöntekijän viran ja 
2. nimittää viran täyttöä valmistelevaan työryhmään johtavan diakoniatyöntekijän 
Merja Korpelan, diakoniapastori Aki Kekkosen sekä seurakuntaneuvoston 
edustajana Riitta Niinivaaran. 
 

 
Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

 
Avattava virka on ollut jäädytettynä vuodesta 2008 lähtien. Virkaa on käytetty 
Annankulman toiminnanohjaajan 60% määräaikaisen tehtävän pohjana vuodesta 
2016 lähtien. Nykyinen määräaikaisuus päättyy 31.12.2025.  
Viidennen diakonian viran avaamisen tarve johtuu Jätkäsaaren alueen 
kasvamisesta. Asukkaita alueella on jo yli 16 000 ja vuoteen 2030 mennessä 
arvioitu asukasmäärä on 20 000. Lisäksi Eiran alueelle Hernesaareen tulee uusi 
asuinalue lähivuosina. Diakoniatyöntekijöiden määrä seurakunnassamme on niin 
Helsingin kuin valtakunnallisissa tilastoissa todella pieni suhteessa alueella asuvaan 
väkimäärään. Diakoniatyö palvelee myös kirkkoon kuulumattomia. Yhteensä 
seurakunnan alueella asuu n. 60 000 asukasta. 
Uuden YKN:n työnjakomallin mukaan seurakuntayhtymän yhteiset palvelut 
lopettavat mm. diakoniatyölle tärkeän kriisirahaston sekä ruokapankkirahaston. 
Kriisirahastohakemusten käsittely siirtyy seurakuntien diakoniatyölle. 
Seurakuntayhtymä siirtää seurakuntien kehysmäärärahoihin näihin toimintoihin 
varatut rahat. Suunnitelmana on, että osa tästä rahasta käytetään uuden 
diakoniatyöntekijän palkkaamiseen. 
Tehtävä sijoittuu erityisesti Ruoholahden alueella tehtävään asiakasdiakoniatyöhön 
sekä erilaisten ryhmien pitämiseen ja kehittämiseen. Lisäksi tehtävään kuuluu leirien 
ja retkien järjestämistä sekä koordinointia sekä rovastikunnallista yhteistyötä mm. 
omaishoidon osalta. 
Viranhaltijalta vaaditaan kirkkohallituksen päätöksen (Kirkon säädöskokoelma nro 
141) 2 §:n tai 3 §:n mukainen tutkinto ja opinnot. Kirkkohallituksen tai 



piispainkokouksen aikaisempien tutkintopäätösten mukaiset tutkinnot huomioidaan 
siten kuin säädöskokoelman nro:lla 141 julkaistun kirkkohallituksen päätöksen 6 §:n 
4 momentissa sanotaan.    
Viran palkkaus määräytyy kirkon virka- ja työsopimuksen vaativuusryhmän 503 sekä 
aiemman kokemuksen mukaan (peruspalkka 2 957,24 € sekä mahdolliset 
kokemuslisät). Virka täytetään 1.1.2026 tai sopimuksen mukaan. Tehtävässä 
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.   
Virkaan valittavan tulee olla konfirmoitu Suomen evankelisluterilaisen kirkon 
jäsen. Hakuaika on 18.8.-17.9.2025.   
Viran täyttämistä valmistelee työryhmä, johon nimitetään johtava diakoniatyöntekijä 
Merja Korpela, diakoniapappi Aki Kekkonen sekä seurakuntaneuvoston edustaja.    
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
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