Kirkkoherra Riikka Reinan tavoitteet toimintavuodelle 2025-2026

Tavoitteet 1 ja 2 ovat kaikille yhteisia. Tavoitteet 3 ja 4 asetetaan tavoitekeskustelussa
syksylla 2025

Tavoite 1:

T B T S I S
Strateginen tavoite 20% Kirkkoon liittyneiden maaran kasvu Vahintaan 1-vuotiaiden Kirkkoon liittyneiden™ maaran muutos v.2025

suhteutettuna edellisen kolmen vuoden (2021-2023) keskiarvoon
Kynnysarvo +/- 0; tavoitearvo +3 %; maksimiarvo + 7 %

Kynnysarvo +/- 0= 163; Tavoitearvo +3 %= 168; Maksimiarvo +7 %= 174 Tulos:
Arvio onnistumisesta (itsearvio) / palaute:

Tavoite 2:

T T S S U S
TyGyhteison ja osaamisen 30 % Hyvinvointi tyGyhteisoissa HenkilGstokyselyn tyon sujuminen tyoyhteisossa tuloksen KA (1-5)
johtaminen Kynnysarvo 3,5; tavoitearvo 4,0; maksimiarvo 4,5

Kynnysarvo 3,5; Tavoitearvo 4,0; Maksimiarvo 4,5
Tulos:

Arvio onnistumisesta (itsearvio) / palaute:

Tavoite 3:

I I N ™
Strateginen tavoite 30 % Seurakunnan / seurakuntayhtymén strategiasta  Strategian mittareista johdetut mittarit

tai srk:n / osaston strategisista tavoitteista Kynnysarvo; tavoitearvo; maksimiarvo
johdettu tavoite

Tavoite: Kallion seurakunta tekee viestinnallisia avauksia asioista
Mittari: Mediaosumien maara seka keskustelun avausten maara
Kynnysarvo: nykytila Tavoitearvo: +5% Maksimiarvo: +10%
Tulos

Arvio onnistumisesta (itsearvio) / palaute:

Tavoite 4:

e e N ™™
Organisatorinen tavoite 20 % Seurakunnan / osaston organisatorinen tavoite, Seurakunnassa / osastolla m&dritetyt mittarit

voi liittyd talouden/kustannusten hallintaan, Kynnysarvo; tavoitearvo; maksimiarvo

organisatoriseen kehittdmiseen, johtamiseen

tmv.

Tavoite: Seurakunnan toimintaa jarjestetaan laadukkaasti koko seurakunnan alueella.
Mittari: "Tilaisuudet muualla” eli ei omissa tiloissa jarjestetyt tilaisuudet

Kynnysarvona: tilaisuuksien maara pysyy ennallaan: Tavoitearvo: nousua 5%,
Maksimiarvo Nousua 10%



