Diakonian jarjestaminen 2026 - LUONNOS

kirkkoherra Riikka Reina, kesa 2025
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Kallion seurakunnassa
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Kallion seurakunnassa on kuusi diakonin virkaa ja yksi johtavan
diakonin virka. Diakonin viroista kolme on taytettyna johtavan viran
lisaksi.

Diakonian viroista kaksi on 2000-luvun alusta lahtien rahoitettu
testamenttirahoituksella, mutta elakoitymisten yhteydessa nama kaksi
virkaa on jatetty tayttamatta.

Kallioon on haettu ja nimitetty johtava diakonian viranhaltija
seurakuntien yhdistyessa 2011. Talloin seurakunnassa oli taytettyna
viisi muuta diakonian viranhaltijaa. Yhtyma linjasi tuohon aikaan, etta
johtavan diakonin virka perustetaan seurakuntiin, joissa on vahintaan
viisi viranhaltijaa.
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Diakonien tehtavissa tyoskentelevien palkkaus

* Perustehtavissa tyoskentelevat
— 503 /2957,24 (1.4.2025)

* Muut, perustehtavaa vaativammat
— 503.1/3105,09 (1.4.2025)

— Tyypillisesti esimerkiksi esihenkilotehtavissa tyoskentelevat tai diakonian
tyontehtavat, joihin edellytetaan erityiskoulutusta tai tyon kautta hankittua

vastaavaa osaamista ja asiantuntijuutta. Tehtavat voivat myos tehtavakentan
laajuus huomioon ottaen olla perustehtavaa laajempia.

— Tehtava voi olla myos maaraaikainen (projekti-/pioneerityo, uusien toimintatapojen
rakentaminen)
* Johtava diakonian viranhaltija, jolla useita alaisia, talous- ja
toimintasuunnitelmavastuu, henkilostohallintovastuu
— 601/ 3232,80 (1.4.2025)
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Diakonien toimenkuvista

« Kaikilla diakoniassa tyoskentelevilla on 10% jumalanpalveluselamaa.
» Johtavan diakonin toimenkuvassa 25% on johtamista ja 65% diakoniaa
« Kaikki tekevat taloudellista avustamista.

* Diakonien tehtavankuvat jakautuvat seuraavasti:

1. 65% diakoniaa, 20% aikuistyota (kurssitoiminnan koordinointi) ja 5%
yhteiskunnallinen tyo

2. 60% diakoniaa, 20% aikuistyota (vapaaehtoistoiminta) ja 10% kansainvalinen
diakonia

3. 90% diakoniaa
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Erityiset tehtavat nykyisella johtavalla
diakonmatyontekialla

« Varainhankinta suhteessa seurakuntalaisiin ja verkostoihin

(joulupuu, rahan

o Koordinointi: eu-
diakoniatoidenja

Keraystili, Kotimaan apu

Korttien tilaus, osto-osoitukset,
KO, vastaanottojen jako

« Johtavan viranhaltijan hallinnolliset paatokset (taloudellinen
avustaminen, maksuvapautusasiat leirit ym,

« Sururyhmat ja erityiset kuolemaan liittyvat tilaisuudet
« Syntymapaivajuhlat
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Lahiesthenkilon tehtavat

* on oikeus jakaa tyot ja maarittaa tyovuorot ja suunnata resurssit
tavoitealueen henkilostolle

* on oikeus palkata sijaisia (sairasloma, vuosiloma tmv) tai
kausityontekijoita tavoitealueelle sovittujen tyotehtavien hoitamiseksi
enintaan 1 kuukauden pituisiin tyosuhteisiin budjettiraamien puitteissa

* on vastuu suunnitella ja esittaa kirkkoherralle tai neuvostolle
hyvaksyttavaksi vuosilomasuunnitelmat

* on velvollisuus kayda tavoitealueen henkiloston suorituslisakeskustelut
ja valmistella paatos kirkkoherralle.

* on oikeus tehda hankintoja 1000 euroon asti budjettiraamien
puitteissa.

|\

KirkxO HELSINGISSA
AAAAAAAAAAAAAAAAA



Johtavien pappien tehtavat
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Viisi ert mallia vuosille 2026-2028

A. 1+3 — taytetaan johtavan diakoniatyontekijan virka

B. 4 — taytetaan diakonityontekijan virka, jatetaan johtavan paikka
avoimeksi

C. 3 — jatketaan kolmella diakoniatyontekijan kokonaisuudella
D. 3+1 - kolme diakoniatyontekijaa ja kehittava hanketyontekija

E. 3+% - etsitaan johtamista ja kehittamista ulkopuolelta
(varustamo, yhteinen virka, naapurin kanssa yhdessa)
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Vaihtoehto A - johtava plus kolme

« Johtavan diakoniatyontekijan viran tayttamalla saadaan vetovoimainen
tehtava avattua seurakuntaan.

* Yhtyman linjaus johtavan suhteessa diakoneihin ei toteudu. Johtavien
virat ovat talla hetkella taytettyna Helsingissa Malmilla,
Tuomiokirkossa, Toolossa, Oulukylassa ja Vuosaaressa

* Johtavan roolissa on helppo menna edeltajan toimenkuvalla, syntyyko
tarpeeksi uutta ja tilaa kehittamiselle?

« Tarvitsemme diakonian kehitystyota ja koko tiimin sitoutumista myos
tassa tapauksessa.

« Johtavan diakoniatyontekijan virkaa avattaessa siihen ei voi sisaltya
esihenkilotehtavaa oletuksena.
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Vaihtoehto B — neljan diakonin malli

« Taytetaan tassa vaiheessa yksi vapaana olevista perusdiakonin
viroista ja vahennetaan diakonien maaraa seuraavassa
elakoitymistilanteessa.

* Yhteisoohjautuvuus valittuna johtamistapana tukisi tasa-
arvoisuutta diakonien valilla. Vaatii tyontekijoilta vastuullisuutta.
Vastaava diakoniatyontekija voidaan nimeta tiimista joko pysyvasti
tai kiertavasti.

* Tyonjako ja erikoistuminen voisi olla laajempaa. Jaisiko
kehittamiseen yhteisesti aikaa.
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Vaihtoehto C — kolmen diakonian malli

* Diakonian tilastot osallistavat, etta kolme diakoniatyontekijaa
laskennallisesti riittaa tahan toiminnan volyymiin. Samaa osoittaa myos
tehty tyoajanseuranta. On toki mahdollista, etta tilastot eivat kerro piilossa

olevasta tyosta.
« Diakoneilta voidaan vahentaa aikuistyota tai vapaaehtoistyon

koordlnomnlsta Nama ovat kuitenkin tyontekijoiden tyota rikastavia ja
myos "keventavia” kohtia tehtavankuvissa.

. Seuragwgn vuos_len alkan_a I_(_o!rr_\e diakonia tulee olemaan
henkilostosuunnitelman pitka linja.

* Diakoniapapille voidaan siirtaa joitakin asiantuntijatehtavia, mutta ei esim.
taloudellista avustamista. Samoin vapaaehtoisia pitaisi kayttaa
vahvemmin.

‘ L KirkxO HELSINGISSA

AAAAAAAAAAAAAAAAA



Perustyon muutos vaithtoehdossa C
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Vastaanottotyon lisays 30%. Tarkoittaa sita, etta jatkossa yksi
vastaanotto / viikko / henkilo. Tama ei ole kokonaisuutena mahdoton
tai poikkeava taloudellisen avustamisen maara tyonkuvassa.

Retkien, tilaisuuksien ja jumalanpalveluselaman maara nykymaara
tasan Jaettaessa voi lisaantya 30%. Vahennettava?

Edellisessa henkilostovahennyksessa vahennettiin yksi kokoontuva
ikaikahmisten piiri (Kallion kko), kauppakeskuspaivystys seka Niemi-
kodin paivystys, paivystava puhelimen vuorot paattyivat 2020.

Jos erilaiset koordinaatiotehtavat jaetaan, niin tama lisaa seka
tyontekijoiden osaamista etta samalla tyomaaraa.

Kotikayntityo on vahentynyt kokonaisuutena.
Alueelliset verkostot eivat ole nykytyon vaatimassa kunnossa.
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Vaihtoehto D — projektikehittamisen maali

« Haetaan Kallion ominaispiirteisiin sopiva kehittamiskulma diakoniaan,
jolla saadaan diakoniaan uutta virtaa.

* Nykyinen diakoniatyon osaaminen on vanhustyossa (vahvaa),
yhteisotyossa (tehty aiemmin enemmankin) seka monikulttuuristyossa
(el juurikaan alueemme vaestopohjan tarve)

* Nuorten aikuisten maara on lisaantynyt diakoniavastaanotolla ja tama
on tullut esille myos diakoniatyontekijoiden palautteessa. Pitaisiko
taman olla se kehittamissuunta.

« Paihdetyon tarve erittain laajaa, silhen myos useita toimijoita alueella.
« Asunnottomuus ja asunnottomuuden uhka?
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Vaihtoehto E - yhteistyomalli
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Mahdollisia kirkon sisaisia yhteistyotahoja esim. yhteisviroissa
voisivat olla Varustamo, Paavalin seurakunta tai Tuomiokirkko
seurakunta. Kirkon sisaisessa yhteistyossa loogista varmasti olisi
jos yhteisvirka olisi kehittava tai johtava rooli.

Toinen mahdollinen yhteistyosuunta on solmia kehittamisyhteistyo
alueen jonkin toimijan Diakonissalaitos (paihdetyo tal
maahanmuuttajat) tai Setlementtiyhteiso (yhteisotyo) tai esim.
lapsiperhediakonia. Tallainen vaihtoehto ei varmaankaan
tarkoittaisi uutta tyontekijaa, vaan osaamisen rahoittamista.
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