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oikaisuvaatimuksen johdosta selostusosasta ilmeneva paatoés.

Esittelijd muutti paatésehdotusta:

Annettaneen Herttoniemen seurakunnan paasuntion virantaytdsta tehdyn
oikaisuvaatimuksen johdosta selostusosasta iimeneva paatos

Esittelija muutti selostuskohtaa niin, etta loppuun lisataan lause:

Taman vuoksi oikaisuvaatimus hylataan.

Annettiin Herttoniemen seurakunnan paasuntion virantaytosta tehdyn
oikaisuvaatimuksen johdosta selostusosasta ilmeneva paatos.

B o toimittanut 29.4.2025 Herttoniemen seurakuntaneuvostolle
oikaisuvaatimuksen Herttoniemen seurakunnan paasuntion virantiyton johdosta.Jj
I =sittaa vaatimuksinaan, etta oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatdsta on
muutettava siten, etta joko:
1. seurakunnan paasuntion kyseessa olevaan virkaan valitaan |||l tai
2. oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatds kumotaan ja valintamenettelya
jatketaan siten, etta myos oikaisun hakija [l kutsutaan
henkilokohtaisesti haastateltavaksi ennen asian paattamista ja etta
valintamenettelyssd muutoinkin noudatetaan perustuslain 125 §:n 2
momentin mukaisia perusteita.

Herttoniemen seurakuntaneuvosto toteaa asiaa koskien seuraavaa.
Suomen perustuslain mukaan 125 § yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat

taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Padsuntion virantaytdssa ja siihen liittyvassa
hakijavertailussa juuri ndihin seikkoihin on kiinnitetty perusteellista huomiota.

Hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp.) perustelujen mukaan taidolla tarkoitetaan
lahinna koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttdmiin henkildn ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin



vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita sekd nuhteetonta kaytosta. Yleisia
nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin
kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon myds viran nimi ja
tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Ehdollepanon tavoitteena on, ettd virkaan valitaan patevin, henkilokohtaisilta
ominaisuuksiltaan sopivin ja parhaaseen viranhoitoon pystyva henkild.

Kirkkolain 10 luvun 1 §:n mukaan hallintoasiassa noudatettavaan menettelyyn
sovelletaan hallintolakia (434/2003) ja sahkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annettua lakia (13/2003), jollei t3ssa laissa toisin sdadeta.

Seurakuntaneuvosto on paatdsharkinnassaan noudattanut hallintolain 6 §:ssa
saadettyja hallinnon oikeusperiaatteita. Hallintolain 6 §:n mukaan viranomaisen on
kohdeltava hallinnossa asioivia tasapuolisesti seka kaytettdva toimivaltaansa
yksinomaan lain mukaan hyvaksyttaviin tarkoituksiin. Viranomaisen toimien on
oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan nahden.
Niiden on suojattava oikeusjarjestyksen perusteella oikeutettuja odotuksia.

Kaikkia hakijoita on perustuslain § 125 ja hallintolain § 6 mukaan arvioitu
yhdenmukaisesti suhteessa viran tehtaviin ja viran erityisiin tarpeisiin.

Oikaisuvaatimuksessa || ]I katsoo olleensa ansioituneempi kuin virkaan
valittu [ T3m3an vuoksi seurakuntaneuvosto keskittyy
oikaisuvaatimuksen johdosta antamassaan paatoksessa vertaamaan [l ia Il
| ansioita.

Herttoniemen seurakunnan paasuntion virka oli haettavissa ajanjaksolla 4.-
19.3.2025. Virkaa haki maaraaikaan mennessa yhteensa 12 henkiléa (hakijat A-L).
Hakijoista kahdeksan (C, E, F, G, H, J, K ja L) kutsuttiin haastattelujen
ensimmaiseen vaiheeseen (Recright-videohaastatteluun) ajanjaksolla 19.-
22.3.2025. Karsinta ensimmaiseen haastatteluvaiheeseen tehtiin erityisesti
aiemman, haettavana olevan viran kannalta olennaisen tytkokemuksen ja sen
laajuuden, koulutuksen, esihenkilokokemuksen tai vastaavien tehtavien hoidon
perusteella. Yksi hakijoista (L) keskeytti haun ensimmaisessa
haastatteluvaiheessa. Haastattelujen ja hakuasiakirjojen kokonaisarvion
perusteella karkihakijat kutsuttiin viela prosessin seuraavaan vaiheeseen eli
toiseen haastatteluun 24.3.2025. Tassa yhteydessa hakijoilla teetettiin vield
soveltuva tehtava.

Seurakuntaneuvoston paatdksen perusteena olevassa hakija- eli ansiovertailussa
on seikkaperaisesti arvioitu hakijoita keskenaan. Siina todetaan tyékokemuksen
osalta, etta pisimman suntiotydkokemuksen omaavan hakijan L vetaydyttya
kisasta kaikkein pisimman suntiotyokokemuksen omasi hakija K, joka valittiin
toiselle sijalle, toiseksi pisin tydkokemus oli hakijalla H eli oikaisuvaatimuksen
esittajalla ja kolmanneksi pisin tydkokemus oli hakijalla J, joka valittiin virkaan.
Pisin suntiotyon tydkokemus I6ytyi siis hakijoilta H (15 v 8 kk), J (15 v 6 kk) ja K
(18 v 7 kk) Paasuntion tehtavienhoidon kannalta ndiden kolmen hakijan (H, J ja K)
kesken suntiotydkokemuksen pituuden eroilla ei ole merkitysta, silla kaikilla heilla
voidaan arvioida olevan riittdva tydkokemus haettavan viran kannalta.

Hakuilmoituksessa myds todettiin selvasti, ettd tehtdvan hoitaminen edellyttda joko
soveltuvaa ammatillista perustutkintoa ja/tai kaytanndssa hankittua tydkokemusta.
Talta osin hakijavertailussa jo todettiin, etta kaikilla virkaa hakeneilla oli virkaan
riittdva kelpoisuus. Hakijoiden H ja J valilla ei tassa mydskaan ollut eroa.
Paasuntion viran erityisten tarpeiden osalta todetaan hakuilmoituksessa
seuraavaa. Paasuntion erityisina tehtavina ovat muun muassa:



tyévuorolistojen suunnittelu ja laadinta seké toteumien seuranta (Velho-
Jarjestelmd) sekd muut ldhiesihenkilbn vastuutehtévét.

Talta osin hakijalla J oli hakijaan H nahden huomattavasti enemman
tyokokemusta. Ratkaisevaa ja maaraavaa ei ole virkanimike, vaan se, onko
henkild tosiasiallisesti hoitanut aiemmin sellaisia vastuita, jotka tyypillisesti
kuuluvat paasuntion rooliin. Tassa vertailussa hakija H kertoi toimineensa 2016
yhteensa 5 kk paasuntion viransijaisena ja lisdksi maarittelemattdmia aikoja
paasuntion vuosiloman sijaisena oman virkansa ohella. Hakijalla J sen sijaan on
huomattavasti pidempi kokemus haettavana olevaan virkaan kuuluvista tehtavista.
Hakija J on hoitanut vastaavia tehtavia [l seurakunnassa seurakunnan
organisaatiouudistuksesta 2021 [3htien.

Hakijan H paasuntion tydévuorosuunnitteluun ja sen seuraamiseen seka muihin
paasuntiovastuisiin liittyva tydkokemus oli merkille pantavasti lyhyempaa kuin
hakijalla J. Lisédksi on huomionarvoista, etta hakijalla J on jo kertynyt runsaasti
kayttokokemusta kesalla 2024 kayttdonotetusta, hakuilmoituksessa erikseen
mainitusta Velho-tydajan hallintajarjestelmasta tydvuorosuunnittelun ja sen
seuraamisen osalta. Hakija J hoitaa parasta aikaa nykyisen tyonantajansa
Velhoon liittyvia tehtavia toisin kuin hakija H, jonka paaasiallinen
paasuntiokokemus ajoittuu vuoteen 2016.

skulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kiinteistbjen ja irtaimiston valvonta- ja
hoitovelvoitteisiin liittyvét tehtévét ja kulunvalvonnan vastuut seké tilojen
turvallisuudesta huolehtiminen.

Tahan liittyen seka hakijalla H etta hakijalla oli J aikaisempaa tyékokemusta.
Hakija J kykeni hakuasiakirjoissaan hakijaa H tarkemmin erittelemaan, minkalaisia
konkreettisia vastuita han on aiemmin hoitanut tai hoitaa parhaillaan eli mika
hanen jo olemassa oleva osaamisprofiilinsa on. Hakija J esimerkiksi kertoi
nykyisista vastuistaan seurakunnan irtaimiston ja kiintedn omaisuuden hoidossa,
roolistaan kirkon remonttien/korjaushankkeiden yhteyshenkilona, tehtavistaan
kirkon suojelujohtajana ja seurakunnan pelastussuunnitelmien
paivittdmisvastuistaan.

Hakuasiakirjojen perusteella valittyi kuva, ettd hakijan J aiemmat vastuut ja
ymmarrys paasuntion tehtavista talta osin olivat hakijaan H verrattuna
huomattavasti laajempia ja seikkaperaisempia.

Hakijan H taas mainitsema, meneillaan oleva turvallisuusalan perustutkinnon
opiskelu (valmiusaste 40 %) voi suntiotydn kannalta olla jossain maarin
hyddyllinen, mutta se ei tuo merkittavaa lisdarvoa varsinkaan, kun tutkinto ei ole
valmis, vaan siita on suoritettu alle puolet.

ssuntiotoiminnan rekrytoinneissa avustaminen ja uusien tyéntekijéiden perehdytys

Hakijan H hakuasiakirjoista ei kay ilmi, ettd han olisi ollut aiemmin mukana ja
avustamassa suntiotoiminnan rekrytoinneissa ja uusien tydntekijoiden
perehdytyksessa. Sen sijaan hakija J eli virkaan valittu hakija ilmoittaa
hakuasiakirjoissaan, ettd nykyisiin tyétehtaviinsa kuuluu mukana olo ty6alaan
liittyvissa rekrytointiprosesseissa. Hakija J on siis tdssa suhteessa hakijaa H
ansioituneempi.

sjohtoryhmétybskentelyyn osallistuminen tarvittaessa

Kumpikaan hakija H tai J ei ilmoita hakuasiakirjoissaan osallistuneensa aiemmin
johtoryhmatyoskentelyyn. Tassa kohdin hakijoiden valilla ei ole eroa.



Paasuntion viran hakuilmoituksessa ilmoitettiin edelleen, ettad uudelta paasuntiolta
edellytetaan lisaksi:

*hyvié asiakaspalvelu- ja organisointitaitoja

Pitkan suntiotydn kokemuksen perusteella seka hakijalla H etta hakijalla J arvioitiin
olevan hyvat asiakaspalvelutaidot. N&iltd osin arviossa tukeuduttiin myds
hakijoiden itsensad nimeamien suosittelijoiden arvioon, jotka molempien osalta
tassa kohdin olivat positiivisia ja vahvistivat arviointiryhman nakemyksen.

*henkiléstéjohtamisen taitoja seké esihenkilbkoulutusta tai sitoutumista sen
hankkimiseen

Henkildstdjohtamisen taitojen osalta jo alkuperaisessa ansiovertailussa todettiin,
etta karkihakijoista ainoastaan hakijalla J oli aikaisempaa johtamiskoulutusta.
Molemmat hakijat J ja H ilmaisivat kiinnostuksensa lisdkoulutuksen hankkimiseen,
mutta vield painokkaammin motivaatiota tdhan arvioitiin hakuasiakirjojen ja
ensimmaisen haastattelukierroksen perusteella olevan hakijalla J. Hakijalla H taas
oli 5 kk:n mittainen aiempi esihenkilokokemus noin yhdeksan vuoden takaa seka
lisdksi maarittelemattomia ajanjaksoja paasuntion vuosilomien viransijaistuksia.
Hakija J ei ole ollut varsinaisessa lahiesihenkildvirassa, mutta han on hoitanut
esihenkilorooliin kuuluvia tehtavid seurakunnan rakennemuutoksesta 2021 alkaen.
Kokonaisuutena arvioiden hakijalla J voidaan arvioida aikaisemman
kokemuksensa perusteella olevan paremmat edellytykset hoitaa talta osin
paasuntion tehtavia.

sjoustavaa tydotetta, palvelualtista mielta ja ajattelua laajasti yli ammattikunta- ja
tybalarajojen

Joustavaa tydotetta, palvelualtista mielta ja ajattelua laajasti yli ammattikunta- ja
tydalarajojen edustivat rekrytointiryhman arvion mukaan parhaiten hakijat J ja K.
Arvio perustuu hakuasiakirjojen ja haastattelujen lisaksi hakijoiden itsensa
nimeamien suosittelijoiden kuvauksiin tyén kaytanndn sujumisesta aiemmissa
tehtavissa.

*kykyé toimia erilaisissa séhkoisissé jérjestelmissé ja ottaa tarvittaessa myds uusia
jarjestelmia nopeasti haltuun

Alkuperaisessa hakijavertailussa jo todettiin, etta Helsingin seurakuntien
kayttamien sahkdisten jarjestelmien kaytdn ja uusien haltuun ottamisen osalta
hakijat H, J ja K olivat vakuuttavimpia. Edella on tuotu lisdksi jo esiin
huomionarvoista olevan, etta hakijalla J on jo kertynyt runsaasti kayttokokemusta
kesalla 2024 kayttdonotetusta, hakuilmoituksessa erikseen mainitusta Velho-
tydajan hallintajarjestelmasta tyévuorosuunnittelun ja sen seuraamisen osalta.
Hakija J hoitaa parasta aikaa nykyisen tydnantajansa Velhoon liittyvia
suunnittelutehtavia toisin kuin hakija H, jonka paaasiallinen paasuntiokokemus
ajoittuu vuoteen 2016, jolloin jarjestelma ei ollut viela kaytossa.

*kykya suunnitelmalliseen ja ennakoivaan tybotteeseen

Hakija H hahmotti yleisella tasolla, etta toimintaa tulee suunnitella kolmen viikon
tydjaksoja pidemmalla aikajanalla. Hakija J kykeni lisdksi kuvaamaan konkreettisia
etenemistapoja.

Hakuilmoituksessa todettiin kielitaidon osalta, ettd paasuntion virkaa hakevilta
arvostetaan valmiutta asiointiin myds englanniksi. Taltd osin todetaan, etta seka
hakija H etta hakija J toivat jo hakuasiakirjoissa esiin kykynsa kommunikoida myés
englanniksi. Molemmat ovat maininneet kielitaitona myos ruotsin. Viran
kelpoisuusvaatimuksiin ei kuulu toisen kotimaisen kielen taito.



Lisatiedot

Jakelu

Hakuilmoituksessa mainittu eduksi katsottava aikaisempi seurakuntatyén kokemus
tai kokemus muun kirkkotyénantajan palveluksessa samoin kuin
paakaupunkiseudun kirkollisen toimintaympariston tuntemus I6ytyi seka hakijalta H
etta hakijalta J.

Karkihakijoilla oli kaikilla toivottu B-ajokortti ja mahdollisuus oman auton kayttoon
tyotehtavissa.

Tybnantaja on lisaksi keskustellut suoraan hakijoiden itsensa nimeamien
suosittelijoiden kanssa. Keskustelut ovat vahvistaneet valintaryhman nakemyksen
hakijoiden osaamisprofiilista ja siita, vastaako se parhaalla tavalla seurakunnan
tarpeita.

Seurakuntaneuvosto on arvioinut paasuntioiden virkaa hakeneiden taitoa ja kykya
suhteessa viran erityisiin tarpeisiin. Kaikkia hakijoita on vertailtu laajasti ja
yhdenmukaisin kriteerein. Videohaastattelu, johon myés hakija H on osallistunut,
on rekrytointiprosesseissa tavanomainen menettely. Seurakuntaneuvosto katsoo,
ettei vaadittu uusi haastattelu tuo asiaan lisdarvoa. Seurakuntaneuvosto katsoo,
ettei oikaisuvaatimuksessa ole esitetty sellaisia seikkoja, jotka antaisivat aihetta
muuttaa aiempaa paatdsta. Taman vuoksi oikaisuvaatimus hylataan.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Kirkkoherra Minnamari Helaseppa
p. 09 2340 3302, minnamari.helaseppa@evl.fi
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