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Kirkko ja kaupungin johtokunta
30
Kokouksen avaus

Kirkko ja kaupungin johtokunta 20.05.2025

Paatosehdotus

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos

Esityslista

20.05.2025

3/2025
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31
Laillisuus ja paitosvaltaisuus

Kirkko ja kaupungin johtokunta 20.05.2025

Paatésehdotus
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi seka todetaan
l&sndolevat.

Paatos
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32
Poytikirjantarkastajat

Kirkko ja kaupungin johtokunta 20.05.2025

Paatésehdotus
Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos
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33
Esityslistan hyviksyminen

Kirkko ja kaupungin johtokunta 20.05.2025

Paatésehdotus
Hyvaksytaan esityslista.

Paatos

3/2025
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34
Huhtikuun lopun 2025 talouskatsaus

Kirkko ja kaupungin johtokunta 20.05.2025
123/02.00.02/2025

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatésehdotus
Kirkko ja kaupungin johtokunta merkitsee talouskatsauksen tiedoksi.

Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Selostus
Mediatoimituksen toteutuma huhtikuun lopussa on suunnitelmien mukainen. Kun
vuotta on kulunut kolmannes, on budjetin kuluista toteutunut vajaa kolmannes.
lImoitustuottojen toteuma on 22 425 euroa liian suuri, koska Kipa on vahingossa
laskuttanut maaliskuun myyntiprovision 11 212,75 euroa (alv 0 %) Saarsalolta,
vaikka myyntiprovisio olisi pitanyt vahentad myynnista. Kipa on tehnyt tasta
hyvityslaskun ja lahettanyt uuden laskun Saarsalolle. Korjaus nakyy siten toukokuun
toteumassa.

Liitteena toteuma 4/2025.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Paatoimittaja Pauli Juusela, p. 09 2340 4020, pauli.juusela@kirkkojakaupunki.fi

Liitteet
1 Mediatoimituksen toteuma 4.2025 johtokuntaversio
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Toimittajan valinta

Kirkko ja kaupungin johtokunta 20.05.2025
124/01.01.01/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Kirkko ja kaupungin johtokunta paattaa

1) nimittdd YTM Satu Pajuriutan Kirkko ja kaupungin toimittajaksi 1.8.2025 alkaen.
2) ettd tehtavassa on 6 kuukauden koeaika.

3) todeta, etta Helsingin seurakuntayhtyman johtaja tekee viranhaltijapaatéksen
toimittajasta.

4) todeta, ettd palkkaus maaraytyy kirkon palkkausjarjestelman vaativuusryhman
601 mukaisesti ja se maksetaan mediatoimituksen kustannuspaikalta 35121 00000.
5) tarkistaa valittomasti tata asiaa koskevan poéytakirjan pykalan.

1. Perustelut ja edellytykset tehtavan menestyksekkaalle hoitamiselle

Kirkko ja kaupungin toimituksessa on kaksi tiimia, joista toisen erityisend
vastuualueena ovat painetun lehden ja verkon paikalliset ja alueelliset sisallot.
Yhteisen mediatoimituksen sopimuksen mukaan paatoimittaja vastaa siita, etta
kullakin sopimuskumppanilla on toimituksessa nimetty yhteyshenkild. Kaytannossa
mediatoimituksen paikallistiimista vastaava toimituspaallikkd pitda sdannoéllisesti
yhteytta seurakuntien viestint6éihin apunaan toimittajat, joilla on vastuualueenaan
jonkin kaupungin seurakunnat ja niihin liittyvat uutiset ja toimintaan ja tapahtumiin
kytkeytyvat jutut. Nyt elakkeelle jaava toimitussihteeri on vastannut isosta osasta
Helsingin seurakuntia. Myds verkko edella -tekeminen ja siihen kytkeytyva
kanavasuunnitelma painottavat paikallisuuden merkitysta ja sen lisdamista. Nyt
haettavana ollut toimittajan tehtava liittyy tdhan tarpeeseen.

Tehtavaan haettiin ripeda ja monipuolista journalistia, joka kykenee seka
uutistydhon etta sukeltamaan pintaa syvemmalle. Toimittajalta vaaditaan
motivaatiota yhta hyvin pieniin menovinkkijuttuihin kuin laajoihin asia-artikkeleihin ja
henkilbhaastatteluihin. Toimittajan on perustydnsa lisdksi oltava valmis kokeilemaan
ja kehittamaan journalistisen kerronnan tapoja. Erinomainen suomen kielen taito
kuuluu tehtavan edellytyksiin. Kirkon ja uskontojen tuntemus ja kiinnostus
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uskontojournalismiin seka paakaupunkiseudun tuntemus ovat olennaisia asioita
tehtdvassa menestymiselle. Median kanavasuunnitelman mukaisesti toimittajalla
pitda olla valmiutta monikanavaiseen tydskentelyyn ja digitaalisen median seka
sosiaalisen median tuntemusta. Tydssa tarvitaan erinomaisia vuorovaikutus- ja
yhteistyotaitoja. Patevyysvaatimuksena on tehtédvaan soveltuva korkeakoulututkinto
ja vahintaan kahden vuoden kokemus journalistisesta tyosta. Eduksi katsotaan
video- tai audio-osaaminen. Monikulttuurisella padkaupunkiseudulla tarvitaan myds
hyvaa englannin taitoa ja vahintaan tyydyttyvaa ruotsin kielen taitoa. Tehtavaan
valittavan henkilon tulee olla evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen.

2. Tyopaikan haettavaksi julistaminen

Kirkko ja kaupungin johtokunta paatti kokouksessaan 24.2.2025 § 11 antaa
rekrytointiluvan toimittajan tehtavan pysyvalle tayttamiselle. Hakuilmoitus julkaistiin
Kirkkorekryssa ja Jobly-tydnhakupalvelussa 12.3.2025. Lisaksi hakuilmoituksen
lyhennelma julkaistiin 14.3. iimestyneessa Journalisti-lehdessa seka 13.3. Kirkko ja
kaupunki -lehdessa. Hakemuksia tuli maaraaikaan 2.4. kello 12 mennessa 90
kappaletta.

3. Nimittamismenettely

Yhteisen mediatoimituksen johtosdannén mukaan ”johtokunta ottaa ja irtisanoo
alaisensa tyOsuhteiset tydntekijat lukuun ottamatta enintdan vuoden kestavia
tydsuhteita”. Helsingin seurakuntayhtyman johtaja tekee paatdksen mukaisesti
viranhaltijapaatoksen toimittajasta. Hanen paatantavaltansa perustuu Helsingin
seurakuntayhtyman hallintosaantdon: 4. luku, 9 §, kohta 3 a.

3. Tehtiavaa hakeneiden vertailu

Johtokunnan myoénnettya rekrytointiluvan valintaa alettiin valmistella
rekrytointiryhmassa, johon kuuluivat paatoimittaja Pauli Juusela, toimituspaallikot
Heli Kulmavuori ja Ulla Létjénen seka kehittdmispaallikké Tuure Hurme.
Valmisteluprosessissa avusti myods Helsingin seurakuntayhtyman henkildstojohtaja
Riitta Kajander, joka kavi hakemukset Iapi, antoi niistd oman nakemyksensa ja
osallistui myds videohaastatteluiden arviointiin. Lopullisissa haastatteluissa olivat
mukana toimituksen paallikkotoimittajat.

Tehtavaa hakeneista 90 hakijasta suurin osa taytti kelpoisuusvaatimukset
koulutuksen ja journalistisen tydkokemuksen osalta. Hakemusten soveltuvuuden
arvioinnissa hakemuksista poimittiin ne, jotka vastasivat hakuilmoituksessa
mainittuja edellytyksia, joita tdman toimittajan tehtavan hoitamisessa tarvitaan.
Hakemuksia, joissa oli mukana my®@s juttunaytteitd, verrattiin huolellisesti
hakukriteereihin.

Noin kahdenkymmenen hakemuksen perusteella parhaimmiksi arvioitujen
hakijoiden joukosta rekrytointiryhma valitsi yksimielisesti kahdeksan hakijaa
videohaastatteluun (hakijat 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8). Heista yksi eli hakija numero 8
vetaytyi tassa vaiheessa pois. Jaljelle jai seitseman hakijaa, jotka vastasivat
videohaastattelussa esitettyihin kolmeen kysymykseen. Videohaastatteluja ja
saatuja hakemuksia arvioitiin yhdessa ja pyrittiin saamaan kokonaiskuva siita,
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Lapsivaikutusten

Lisatiedot

Liitteet

millainen hakija on ja millaista osaamista hanellad on. Haastatteluihin paatettiin
kutsua viisi hakijaa, hakijat 1,2, 4,6 ja 7.

Haastattelut pidettiin Kirkko ja kaupungin toimituksen kokoushuoneessa 7. ja 8.5.
Haastatteluissa pyrittiin selvittdmaan viela tarkemmin hakijoiden motivaatioita
nimenomaan haettavana olevaan tehtavaan, kirkon ja uskontojen tuntemusta ja
kiinnostusta paikallisiin uutisiin, ajankohtaisjuttuihin ja menojuttuihin. Haastateltavilta
kysyttiin ndkemyksia Kirkko ja kaupungin tehtavasta, jonka mukaisesti toimitus
tyétaan tekee. Lisaksi teetettiin tehtava, jossa piti osata nopeasti kaivaa Helsingin
seurakuntien vaestétilastoista uutinen ja miettia samalla sen monimediallista
jatkokasittelya.

Hakijoita arvioitiin ja vertailtiin rekrytointiryhmassa hakemusten, videohaastattelujen
ja varsinaisten haastatteluiden perusteella ja tehtiin kokonaisarvio siitd, miten
osaaminen ja motivaatio sopivat nimenomaan haettavana olevaan tehtavaan
paikallistimissa. Lisaksi pohdittiin sita, millaisia taitoja ja kiinnostusta hakijalla on
monimedialliseen tyohon. Itse kullakin hakijalla oli omia vahvuusalueitaan, kuten
vaikkapa teologista tietamysta, kiinnostusta nuoriin, kykya vaikeiden aiheiden
populaariin kasittelyyn, audio-osaamista, vahvaa uutisosaamista ja kokemusta
median kehittamistydstd. Lopullisessa arvioinnissa annettiin kokonaisuuden lisaksi
erityistd painoarvoa kiinnostukselle nimenomaan paikalliseen journalismiin ja
seurakuntien toimintaan ruohonjuuritasolla, koska naita asioita tassa tiimissa niin
painetussa lehdessa kuin verkossa erityisesti seurataan.

Rekrytointiryhma paatyi yksimielisesti esittdémaan tehtavaan Satu Pajuriuttaa. Hanen
pitka ja monipuolinen kokemuksensa ja laaja-alainen ja myds monimediallinen
osaamisensa tulivat esiin jo hakemuksessa. Hanella on taitoja ja tietoja, joista on
apua my6s median kanavasuunnitelman mukaisessa kehittdmisessa. Motivaatio
kyseiseen tehtavaan ja kirkon tuntemus olivat hyvat. Han osoitti taman myds
huolellisella valmistautumisellaan haastatteluun ja toi esiin asioita, jotka kertoivat
erinomaisista tiedonhankintataidoista. Pajuriutalla on vankka kokemus
paikallisjournalismista, jota han osaa hyédyntaa myds digitaalisen median
tekemisessa ja kehittamisessa. Paatoimittaja oli yhteydessa myos Pajuriutan
suosittelijaan, jonka antama arvio vahvisti tydryhman havaintoja.

Johtokunnan jasenilld on halutessaan mahdollisuus tutustua hakijoiden
hakuasiakirjoihin ennen kokousta kokoushuone Sonckissa kello 16—-17.
Paatoimittaja on paikalla esittelemassa niita.

arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Paatoimittaja Pauli Juusela, p. 09 2340 4020, pauli.juusela@kirkkojakaupunki.fi

2 Toimittaja K&K hakuilmoitus

Oheismateriaali
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36

Toimituksen assistentin valinnan tayttolupa ja valintamenettely

Kirkko ja kaupungin johtokunta 20.05.2025
124/01.01.01/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Kirkko ja kaupungin johtokunta paattaa

1) antaa luvan tayttaa toimituksen assistentin paikka.

2) antaa paatoimittaja Pauli Juuselalle ja viestintapaallikké Kimmo Holapalle luvan
hakea toimituksen assistenttia ensin sisdisesti. Jos sopivaa hakijaa ei |16ydy, haku
muutetaan julkiseksi.

3) etta nimitys tuodaan johtokunnan paatettavaksi.

Kirkko ja kaupungin johtokunta antoi helmikuun kokouksessaan luvan jatkaa
toimituksen assistentin valinnan valmistelua siten, etta tehtava taytettaisiin joko
pysyvasti tai maaraaikaisesti. Toimituksen nykyinen assistentti jaa elakkeelle
helmikuussa 2026. Assistentin tehtavasta 70 prosenttia on yhteisen
mediatoimituksen tehtavia ja 30 prosenttia Helsingin seurakuntayhtyman viestinnan
tehtavia. Palkka maksetaan myds tuon tehtdvanjaon mukaisesti. Assistentin
palkkaluokka on kirkon palkkausjarjestelman vaativuusryhman 503 mukainen.

Paatoimittaja ja Helsingin seurakuntayhtyman viestintapaallikkd ovat yhdessa
arvioineet assistentin tarvetta ja hanelle kuuluvia tehtavia. Yhteinen ndkemys on,
ettd tarve on pysyva ja tehtdva kannattaa sen vuoksi tayttaa pysyvasti.
Tehtavankuvan sisalle on syyta rakentaa joustavuutta siten, etta assistentin tehtavia
voidaan muokata tilanteen mukaan. Jos esimerkiksi painettuun lehteen liittyvat
tukitehtavat vahenevat, tyéta voidaan suunnata verkossa tapahtuvan toimitustydn
tukemiseen, ja samoin viestinnassa.

Assistentin tehtaviin toimituksessa kuuluu muun muassa johtokunnan kokousten
valmistelu ja sihteerin tehtavat, paatoimittajan ja toimituksen johdon tukemista



Esityslista 3/2025 13

Kirkko ja kaupungin johtokunta 20.05.2025

Lisatiedot

hallinto- ja henkildstbasioissa seka sisdisessa viestinndssa, toimituksen puhelimen
paivystadmistd ja muuta asiakaspalvelua, kokousjarjestelyja, asioiden koordinointia ja
monenlaisia kaytannon tehtavia postituksesta toimituksen tiloista ja kalusteista
huolehtimiseen, tarviketilausten tekemiseen ja laskujen tarkastamiseen. Helsingin
seurakuntayhtyman viestinnan tehtaviin sisaltyvat muun muassa Kirkko ja
kaupunkiin tulevien musiikkipalstojen ja muiden musiikkilistausten kokoaminen,
musiikkimenopalojen laatiminen Helsingin osalta seka yhdeksan seurakunnan rivi-
ilmoitusten kokoaminen ja editoiminen lehteen. Viestintayksikon assistentin
vuosilomien aikana tehtaviin voi kuulua yksikén toimintaan liittyvia tukitehtavia,
esimerkiksi laskuliikenteen hoitamista seka palautekanavasta ja yksikon
puhelinpalvelusta huolehtimista.

Assistentin on osattava asiakaspalvelua, kdytanndn asioita, hallintoa ja myds
sisaiseen ja ulkoiseen viestintaan liittyvia tehtavia. Assistentilta vaaditaan
erinomaista suomen kielen taitoa ja tarkkuutta tydssa. Assistentin on hallittava
seurakuntayhtyman kaytdssa olevia ohjelmistoja ja tarvittaessa opittava uusia.
Toisaalta ICT-jarjestelmien muuttuessa osa assistentin tehtavista voi jaada myos
pois, kuten esimerkiksi nyt, kun lomien ja sairauspoissaolojen kirjaaminen tulevat
jokaisen tydntekijan itsensa vastuulle siirryttdessa Henkari-jarjestelmasta
Populukseen. Tallaiset tilanteet antavat mahdollisuuksia muokata assistentin
tydnkuvaa niin, etta siihen voi sisaltya myods toimituksen journalistista tyota seka
viestintada tukevia rutiininomaisia viestinnallisia tehtavia. Assistentin tehtdvankuvaan
tarvitaan ydintehtavien lisdksi myds joustavuutta.

Tehtava on tarkoituksenmukaista panna ensin Helsingin seurakuntayhtyman
sisdiseen hakuun ja katsoa, |0ytyykd sopiva assistentti seurakuntayhtyman sisalta.
Tata ratkaisua puoltaa se, ettd assistentilla olisi talldin jo valmiiksi niin asiasisaltoihin
kuin tydssa tarvittaviin ohjelmistoihin liittyvaa osaamista. Jos assistenttia ei 16ydy
sisdisella haulla, tehtava laitetaan yleiseen hakuun. Koska assistentin tehtavat ovat
niin moninaiset, olisi hyva, etta tuleva assistentti aloittaisi tydnsa jo marraskuun
alussa. Talldin nykyinen assistentti voisi perehdyttda hanet tehtaviin, kuten
johtokunnan kokousasioihin ja joulun musiikkilistauksiin. Tama asettaa haasteita
valinta-aikataululle, varsinkin jos assistenttia ei |I0ydy sisadisella haulla ja oletettavaa
on, etta ulkoisia hakijoita tulee paljon.

Johtosaannon mukaan johtokunta "ottaa ja irtisanoo muut alaisensa tydsuhteiset
tydntekijat lukuun ottamatta enintdan vuoden kestavia tydsuhteita, joista paattaa
paatoimittaja”. Rekrytoinnista tehdaan myos viranhaltijapaatos. Tavoitteena on, ettd
assistentin paikka voitaisiin tayttaa viimeistadan johtokunnan lokakuun kokouksessa.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Paatoimittaja Pauli Juusela, p. 09 2340 4020, pauli.juusela@kirkkojakaupunki.fi
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Sanomala Oy:n painosopimuksen ensimmaiisen optiovuoden kiytto

Kirkko ja kaupungin johtokunta 20.05.2025
504/02.06.01/2023

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatésehdotus
Kirkko ja kaupungin johtokunta paattaa esittaa Helsingin seurakuntayhtyman
yhteiselle kirkkoneuvostolle
1) ettd Sanomala Oy:n painosopimukseen sisaltyva ensimmainen optiovuosi 2026
otetaan kayttoon.
2) ja ettd mahdollisesta toisesta optiovuodesta paatetdan erikseen vuonna 2026.

Kasittely

Paatos

Selostus
Helsingin seurakuntayhtyman kirkkovaltuusto paatti 14.12.2023 (§ 101) hyvaksya
Sanomala Oy:n (Y-tunnus 1922952-6) tarjouksen Kirkko ja kaupunki -lehden
painopalveluista. Taustalla hankintapaatdkseen oli yhteisen mediatoimituksen
johtokunnan esitys. Hankintasopimus allekirjoitettiin 22.1.2024. Solmittu sopimus
49/2024 on kaksivuotinen ja siihen sisaltyy kahden vuoden optio kaudeksi 1.1.2026—
31.12.2027. Kirkkovaltuuston paatdksen mukaisesti optiovuosien kayttdonotosta
paatetaan erikseen.

Helsingin ja Vantaan yhteiset kirkkovaltuustot ovat hyvaksyneet kokouksissaan
Kirkko ja kaupungin tulevaisuussuunnitelman ja sen, etta lehti iimestyy ensi vuonna
naiden kaupunkien alueella 16 kertaa. Espoon yhteinen kirkkovaltuusto ja
Kauniaisten suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto ovat myds hyvaksyneet
suunnitelman ja paattaneet 18 numerosta Espoossa ja Kauniaisissa. Koska nama
paatokset on tehty, on tarkoituksenmukaisesta esittda Helsingin seurakuntayhtyman
yhteiselle kirkkoneuvostolle, etta se hyvaksyy painosopimuksen ensimmaisen
optiovuoden kayttédnoton. Vuodesta 2027 paatetaan vuonna 2026. Kilpailutus on
edessa viimeistdan vuonna 2027.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Paatoimittaja Pauli Juusela, p. 09 2340 4020, pauli.juusela@kirkkojakaupunki.fi
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Liitteet
3 Yhteinen kirkkovaltuusto 14.12.2023 § 101

3/2025

15
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Osallistuminen seurakuntalehtien yhteiseen lukemistutkimukseen

Kirkko ja kaupungin johtokunta 20.05.2025
119/00.01.01/2025

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatésehdotus
Kirkko ja kaupungin johtokunta paattaa, etta Kirkko ja kaupunki osallistuu
seurakuntalehtien yhteiseen lukemistutkimukseen. Tutkimuksen alustava
kustannusarvio Kirkko ja kaupungin osalta on noin 10 000 euroa ynna alv 25,5 %.

Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Selostus
Kirkko ja kaupunki osallistui vuonna 2023 seurakuntalehtien yhteiseen printtilehden
lukemistutkimukseen. Sita ennen oli tilattu omia lukemistutkimuksia, joiden tulokset
olivat melko samanlaisia. Jotta saadaan vertailukelpoista tietoa tasta uudesta
tavasta toteuttaa lukemistutkimus, on hyva osallistua viela toisen kerran tdhan
yhteiseen tutkimukseen. Talla kertaa mukaan on lahddssa kuusi seurakuntalehtea
eli Kirkko ja kaupungin lisdksi Tampereen Silta, Oulun Lilja, Kotka-Kymin Osuviitta,
Salon Seurakuntasanomat ja Lappeenrannan seurakuntatervehdys. Tutkimuksen

toteuttaa syksylla Innolink. Tampereen seurakuntien viestintajohtaja Sami Kallioinen

on pyytanyt Innolinkiltd kustannusarvion. Se on noin 23000 euroa ynna alv 25,5
prosenttia, josta Kirkko ja kaupungin osuus on 10 000 ynna alv. Vastaajia on
yhteensa 2 050, joista Kirkko ja kaupungin osuus on 1 000 eli meidan hintamme on
suhteessa vahemman kuin osuutemme vastaajista. Lopulliseen hintaan vaikuttaa
muun muassa se, halutaanko kokonaan lehden omia kysymyksia lisata tai
raportointiin saada jotain ylimaaraista. Lukemistutkimus tehdaan vuorovuosina
printista ja verkkosivuista, ja tdna vuonna on printin vuoro. Vuonna 2027
lukemistutkimus voitaisiin tehda itsenaisesti tai ainakin miettia kilpailutuksen kautta
sopivinta toteutustapaa, jolla kenties saataisiin tutkimuksesta irti uudentyyppisia
asioita.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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Lisatiedot
Paatoimittaja Pauli Juusela, p. 09 2340 4020, pauli.juusela@kirkkojakaupunki.fi
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Palautetta median sisalloista
Kirkko ja kaupungin johtokunta 20.05.2025
119/00.01.01/2025
Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha
Paatdsehdotus

Keskustellaan median viimeaikaisista sisalloista.
Kasittely

Paatos

3/2025
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Muut mahdolliset asiat

Kirkko ja kaupungin johtokunta 20.05.2025

Paatosehdotus
Keskustellaan mahdollisista muista asioista.

Kasittely

Paatos

3/2025
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Seuraavat kokoukset

Kirkko ja kaupungin johtokunta 20.05.2025
119/00.01.01/2025

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatésehdotus
Seuraavat johtokunnan kokoukset ovat ke 13.8., ke 8.10. ja ma 10.11.2025. Kaikki
alkavat kello 17.30. Elokuun kokous pidetdan Myyrmaen kirkossa, Uomatie 1,

Vantaa, ja lokakuun kokous Espoossa, tarkempi paikka viela avoin. Marraskuun
kokous voidaan pitédd Kauniaisissa tai Helsingissa.

Kasittely

Paatos
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Kokouksen paiattiminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus

Kirkko ja kaupungin johtokunta 20.05.2025

Paatésehdotus
Puheenjohtaja paattaa kokouksen seka antaa oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoituksen.

Paatos
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