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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Kirkko ja kaupungin johtokunta paattaa

1) antaa luvan tayttaa toimituksen assistentin paikka.

2) antaa paatoimittaja Pauli Juuselalle ja viestintapaallikké Kimmo Holapalle luvan
hakea toimituksen assistenttia ensin sisaisesti. Jos sopivaa hakijaa ei |10ydy, haku
muutetaan julkiseksi.

3) etta nimitys tuodaan johtokunnan paatettavaksi.

Kirkko ja kaupungin johtokunta antoi helmikuun kokouksessaan luvan jatkaa
toimituksen assistentin valinnan valmistelua siten, etta tehtava taytettaisiin joko
pysyvasti tai maaraaikaisesti. Toimituksen nykyinen assistentti jaa elakkeelle
helmikuussa 2026. Assistentin tehtavasta 70 prosenttia on yhteisen
mediatoimituksen tehtavia ja 30 prosenttia Helsingin seurakuntayhtyman viestinnan
tehtavia. Palkka maksetaan myds tuon tehtavanjaon mukaisesti. Assistentin
palkkaluokka on kirkon palkkausjarjestelman vaativuusryhman 503 mukainen.

Paatoimittaja ja Helsingin seurakuntayhtyman viestintapaallikkd ovat yhdessa
arvioineet assistentin tarvetta ja hanelle kuuluvia tehtavia. Yhteinen nakemys on,
etta tarve on pysyva ja tehtdva kannattaa sen vuoksi tayttaa pysyvasti.
Tehtavankuvan sisélle on syyta rakentaa joustavuutta siten, ettd assistentin tehtavia
voidaan muokata tilanteen mukaan. Jos esimerkiksi painettuun lehteen liittyvat
tukitehtavat vahenevat, tyéta voidaan suunnata verkossa tapahtuvan toimitustyon
tukemiseen, ja samoin viestinnassa.

Assistentin tehtaviin toimituksessa kuuluu muun muassa johtokunnan kokousten
valmistelu ja sihteerin tehtavat, paatoimittajan ja toimituksen johdon tukemista
hallinto- ja henkildstbasioissa seka sisdisessa viestinnassa, toimituksen puhelimen
paivystamistd ja muuta asiakaspalvelua, kokousjarjestelyja, asioiden koordinointia ja
monenlaisia kaytannon tehtavia postituksesta toimituksen tiloista ja kalusteista
huolehtimiseen, tarviketilausten tekemiseen ja laskujen tarkastamiseen. Helsingin
seurakuntayhtyman viestinnan tehtaviin sisaltyvat muun muassa Kirkko ja
kaupunkiin tulevien musiikkipalstojen ja muiden musiikkilistausten kokoaminen,
musiikkimenopalojen laatiminen Helsingin osalta seka yhdeksan seurakunnan rivi-
ilmoitusten kokoaminen ja editoiminen lehteen. Viestintayksikdn assistentin
vuosilomien aikana tehtaviin voi kuulua yksikon toimintaan liittyvia tukitehtavia,
esimerkiksi laskuliikenteen hoitamista seka palautekanavasta ja yksikon
puhelinpalvelusta huolehtimista.



Lisatiedot

Assistentin on osattava asiakaspalvelua, kaytannon asioita, hallintoa ja myds
sisdiseen ja ulkoiseen viestintaan liittyvia tehtavia. Assistentilta vaaditaan
erinomaista suomen kielen taitoa ja tarkkuutta tydssa. Assistentin on hallittava
seurakuntayhtyman kaytdssa olevia ohjelmistoja ja tarvittaessa opittava uusia.
Toisaalta ICT-jarjestelmien muuttuessa osa assistentin tehtavista voi jagadda myods
pois, kuten esimerkiksi nyt, kun lomien ja sairauspoissaolojen kirjaaminen tulevat
jokaisen tydntekijan itsensa vastuulle siirryttdessa Henkari-jarjestelmasta
Populukseen. Tallaiset tilanteet antavat mahdollisuuksia muokata assistentin
tydnkuvaa niin, etta siihen voi sisaltya myds toimituksen journalistista ty6ta seka
viestintaa tukevia rutiininomaisia viestinnallisia tehtavia. Assistentin tehtdvankuvaan
tarvitaan ydintehtavien lisaksi myos joustavuutta.

Tehtava on tarkoituksenmukaista panna ensin Helsingin seurakuntayhtyman
sisdiseen hakuun ja katsoa, |0ytyykd sopiva assistentti seurakuntayhtyman sisalta.
Tata ratkaisua puoltaa se, etta assistentilla olisi talldin jo valmiiksi niin asiasisaltéihin
kuin tydssa tarvittaviin ohjelmistoihin liittyvaa osaamista. Jos assistenttia ei [6ydy
sisdiselld haulla, tehtava laitetaan yleiseen hakuun. Koska assistentin tehtavat ovat
niin moninaiset, olisi hyva, etta tuleva assistentti aloittaisi tydnsa jo marraskuun
alussa. Talléin nykyinen assistentti voisi perehdyttda hanet tehtaviin, kuten
johtokunnan kokousasioihin ja joulun musiikkilistauksiin. Tama asettaa haasteita
valinta-aikataululle, varsinkin jos assistenttia ei 10ydy sisaisella haulla ja oletettavaa
on, etta ulkoisia hakijoita tulee paljon.

Johtosaanndn mukaan johtokunta "ottaa ja irtisanoo muut alaisensa tydsuhteiset
tyontekijat lukuun ottamatta enintdan vuoden kestavia tydsuhteita, joista paattaa
paatoimittaja”. Rekrytoinnista tehdaan myos viranhaltijapaatds. Tavoitteena on, etta
assistentin paikka voitaisiin tayttaa viimeistaan johtokunnan lokakuun kokouksessa.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Paatoimittaja Pauli Juusela, p. 09 2340 4020, pauli.juusela@kirkkojakaupunki.fi



