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Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto myöntää kanttori Sirkku Rintamäelle sivutoimiluvan. 
Seurakuntaneuvosto päättää sivutoimeen käytettävän ajan ja luvan keston. 
 
 

Käsittely 
Seurakuntaneuvosto keskusteli sivutoimilupa-anomuksesta. Neuvosto kiinnitti 
huomiota siihen, että seurakunnan kanttoriresurssit vähenevät lähitulevaisuudessa. 
Neuvosto keskusteli siitä, että sivutoimi ei saa haitata virkatoimen hoitamista tai 
aiheuttaa seurakunnalle lisäkuluja esim. sijaistarpeen kasvamisella. Neuvostolla on 
huoli myös työntekijän jaksamisesta.  
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto myönsi kanttori Sirkku Rintamäelle sivutoimiluvan 31.12.2025 
asti. Sivutoimilupaan saa käyttää enintään 8 tuntia viikossa. Sivutoimen pitää 
sijoittua vapaapäiville. 
 
Sivutoimiluvan jatkosta neuvotellaan syksyn 2025 aikana tarkastellen sitä, miten 
kanttoreiden työt jaetaan kahden kanttorin kesken. 

 
 

Selostus 
Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta määrittää (4 luku 27§), että 
viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikä pitää sellaista sivutointa, joka edellyttää 
työajan käyttämistä sivutoimeen kuuluvien tehtävien hoitamiseen, ellei työnantaja 
hakemuksesta myönnä siihen lupaa. Edelleen laissa mainitaan (4 luku 26§), että 
viranhaltijan, johon ei sovelleta työaikalakia, on vapaa-aikanaan hoidettava 
välttämättömät ja kiireelliset virkatehtävät, jollei niiden hoitoa ole voitu muulla tavalla 
järjestää. Viranhaltija on velvollinen toimimaan oman virkansa ohella toisen 
viranhaltijan sijaisena tämän vuosiloman ja vapaapäivän aikana. 
Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua työtä ja pysyväisluonteista 
tehtävää, josta viranhaltijalla on oikeus kieltäytyä, sekä ammatin, elinkeinon ja 
liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikä pitää sellaista 
sivutointa, joka edellyttää työajan käyttämistä sivutoimeen kuuluvien tehtävien 
hoitamiseen, ellei työnantaja hakemuksesta myönnä siihen lupaa. Sivutoimilupa 
vaaditaan myös päätoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteää työaikaa. 
Sivutoimilupa voidaan myöntää määräajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa 
sivutoimiluvan myöntämistä on otettava huomioon, että viranhaltija ei saa 
sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtävässään. Sivutoimi ei saa vaarantaa 
luottamusta tasapuolisuuteen tehtävän hoidossa tai muuten haitata tehtävän 
asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka 
kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa työnantajaa. Viranhaltija ei saa 
virkasuhteen kestäessä ryhtyä kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin 
toimenpiteisiin, joita ei voida pitää hyväksyttävinä. 
 



Tuomiokapituli päättää sivutoimiluvan myöntämisestä papin viran ja lehtorin viran 
haltijoille. Muiden työntekijöiden osalta päätösvaltainen viranomainen on 
seurakuntaneuvosto.  
Liitteenä kanttori Sirkku Rintamäen sivutoimihakemus. 
 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
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