Hallinto-osaston, henkilostoosaston ja kiinteistoosaston seki sisidisen tarkastuksen,
yhtymain johtajan toimiston ja viestintiayksikon johtosaéntojen hyviksyminen
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Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se paattaa

1) hyvaksya liitteena olevan hallinto-osaston uuden johtosaannon, joka korvaa
yhteisen kirkkovaltuuston 10.9.2020 hyvaksyman hallinto-osaston johtosaannon.

2) hyvaksya liitteena olevan henkiléstdosaston uuden johtosdannén, joka korvaa
yhteisen kirkkovaltuuston 10.9.2020 hyvaksyman henkiléstdosaston johtosaannén.

3) hyvaksya liitteena olevan kiinteistdosaston uuden johtosdannon, joka korvaa
yhteisen kirkkovaltuuston 8.10.2020 hyvaksyman kiinteistbosaston johtosaannon.

4) hyvaksya liitteenad olevan sisdisen tarkastuksen uuden johtosaannon, joka korvaa
yhteisen kirkkovaltuuston 9.10.2014 hyvaksyman sisaisen tarkastuksen
johtosaanndn.

5) hyvaksya liitteena olevan yhtyman johtajan toimiston johtosaannén.

6) hyvaksya liitteena olevan viestintayksikon uuden johtosdannon, joka korvaa
yhteisen kirkkovaltuuston 8.10.2020 hyvaksyman viestintayksikon johtosaannon.

7) , etta kaikki edelld mainitut johtosaannét astuvat voimaan 1.8.2025 alkaen.

Taustaa

Uusi kirkkolainsaadanto astui voimaan 1.7.2023. Sen seurauksena
seurakuntatalouksien tuli muodostaa uusi hallintosaanto, joka koostui aiemmin
kaytdssa olleista yhteisen kirkkovaltuuston tydjarjestyksesta, yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesdanndsta ja hallinnon johtosaanndsta. Yhteinen
kirkkovaltuusto paatti Helsingin seurakuntayhtyman uudesta hallintosaanndsta
14.12.2023 olleessa kokouksessaan.

Vaikka johtosdannot eivat ole ristiriidassa uudistetun kirkkolainsadadannon kanssa,
hallintosaantda koskevan paatdksen yhteydessa todettiin tarve myos johtosaantdjen
paivittamiselle.

Helsingin seurakuntayhtymassa valmistaudutaan parhaillaan uuden
henkilbtietojarjestelman kayttéonottoon. Uusi jarjestelma mahdollistaa useiden
juoksevaan hallintoon sisaltyvien asioiden paattamisen jarjestelman sisalla. Uuden
jarjestelman kayttéonoton yhteydessa on samalla perusteltua delegoida
paatosvaltaa nykyistd enemman osastojen johtajilta yksikdiden paallikdille ja/tai



nimetyille esihenkildille. Tama tekee hallinnosta joustavampaa ja sujuvampaa.
Kyseinen delegointi toteutetaan johtosaantdihin tehtavilla delegointikirjauksilla seka
muokkaamalla samanaikaisesti seurakuntayhtyman hallintosaantoa yhteisen
kirkkoneuvoston siirto-oikeuden seka paatosluettelon pitamisvelvollisuuden osalta.
Muutosehdotukset hallintosaantdéén tuodaan yhteisen kirkkoneuvoston ja yhteisen
kirkkovaltuuston kasiteltaviksi erillisessa pykalassa.

Voimassa olevien johtosaantéjen muokkaamisen lisaksi tulee yhtyman johtajan
toimistolle luoda johtosaanto, jota silla ei aiemmin ole lainkaan ollut.

Myds yhteisen seurakuntatydn johtosaantoa tullaan paivittamaan. Johtosdannossa
tulee myds tarvittavilta osin huomioida yhteista seurakuntaty6td koskevat tyénjaon
keskeisista linjauksista tehdyt paatdkset (YKN 3.4.2025 § 113). Yhteisen
seurakuntatydn johtosaantd valmistellaan niin, ettd se olisi mahdollista lahettaa
lausuntokierrokselle seurakuntiin syksyn 2025 aikana. Aikataulun osalta tavoitteena
on, etta yhteisen kirkkovaltuuston olisi mahdollista kasitella asiaa tammikuussa
2026.

Paatosehdotuksen perustelut

Hallinto-osaston, henkiléstéosaston ja kiinteistdosaston seka sisaisen tarkastuksen
ja viestintayksikdn voimassa olevat johtosaannét on kayty osastoittain
yksityiskohtaisesti lapi, tehden niihin tarvittavia tarkennuksia ja muutoksia niin, etta
kirjaukset vastaisivat mahdollisimman yksityiskohtaisesti nykyisia toimintamalleja
seka kokonaisuuksien organisoinnin tavoitetilaa 1.8.2025 alkaen.

Saantotyoryhman valmisteluryhma on kasitellyt johtosaantdéluonnoksia syksyn 2024
ja kevaan 2025 aikana useaan otteeseen, muokaten osastoilta tulleet toiveet
saantoétekstimuotoon sekd yhdenmukaistaen kirjauksia eri johtosaantojen valilla.

Osastojen johtosdantdjen osalta lukuun 1 (Vastuualue, toiminta-ajatus, organisaatio
ja johtaminen) on tehty erityisesti terminologisia tarkennuksia ja selvennyksia.
Vastaavia tarkennuksia on tehty sisaisen tarkastuksen johtosdannén lukuun 1 seka
viestintayksikon johtosdaannon lukuihin 1-3. Henkilostdosaston johtosdanndn luvun 1
kirjauksia on laajennettu merkittavasti niistd muotoiluista, jotka johtosaantéon
kirjattiin syksylla 2020, ennen uuden osaston toiminnan kaynnistymista.

Osastojen palveluyksikoéita ja niiden tehtavia kasittelevia tekstiosuuksia (luku 2,
viestintayksikdn osalta luku 4) on tarkennettu ja osittain myds uudelleen jaoteltu,
riittavan yksityiskohtaisuuden ja toisaalta luettavuuden varmistamiseksi.
Terminologia on paivitetty vastaamaan nykyisin kaytdssa olevia muotoiluja.
Kiinteistdosaston osalta ymparistétoimi ja sille kuuluvat tehtévat on siirretty
hautaustoimen yhteydesta osaksi johdon tukipalveluita, tydnjaossa tehtyjen
linjausten mukaisesti.

Henkildston kelpoisuusvaatimuksia kasitteleviin tekstiosuuksiin (luku 3.1., sisdisen
tarkastuksen osalta luku 6 ja viestintayksikon osalta luku 5.1.) on tehty tarkennuksia
voimassa olevien, yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymien virkojen
kelpoisuusvaatimusten seka tydsopimussuhteisten osalta viimeisimmaksi
toteutetuissa rekrytoinneissa sovellettujen kelpoisuusvaatimusten mukaisesti.

Merkittdvin muutos johtosdanndissd koskee osiota, jolla osastojen johtajille
hallintosdannossa delegoitua paatdsvaltaa siirretaan osittain yksikdiden paallikoille
ja muille nimetyille esihenkildille. Kaikkiin johtosdantoihin on sisallytetty kokonaan
uusi luku (hallinto-osaston, henkiléstéosaston ja kiinteistdosaston sekd yhtyman
johtajan toimiston osalta alaluku 3.2., sisaisen tarkastuksen osalta luku 7,
viestintayksikdn osalta alaluku 5.2.), joka kasittelee henkildtietojarjestelmassa
(Populus), tyéajanhallintajarjestelméassa (Tydvuorovelho) seka matka- ja
kuluhallintajarjestelmassa (M2) tehtavia merkintdja seka muut paallikoille /
esihenkildille delegoituja paatodksia.



Lisatiedot

Jakelu

Mikali hallintosdantédn ehdotetut muutokset koskien edelld mainituissa
jarjestelmissa tehtavien paatdsten jattamista paatodsluettelon pitdmisvelvollisuuden
ulkopuolelle hyvaksytaan, tarkoittaa se kaytdnndssa sita, ettd kyseiset paatokset
tehdaan jatkossa ainoastaan jarjestelmien sisélla sahkdisesti. Viranhaltijan /
tydntekijan on kuitenkin aina pyydettdessa oikeus saada hanta koskevasta
paatoksesta myos virallinen viranhaltijan tekema, muutoksenhakuohjeen sisaltava
viranhaltijapaatos. Tasta syysta asiaan viitataan jokaisessa johtosdanndssa edella
mainitun luettelon lopussa. Mikali viranhaltija / tydntekija tallaisen pyynnon esittaisi,
tekee kyseisen osaston osastonjohtaja tuolloin viranhaltijapaatdksen ko.
kokonaisuuden osalta.

Muita maarayksia koskevaan lukuun (hallinto-osaston, henkilostdéosaston ja
kiinteistbosaston seka yhtyman johtajan toimiston osalta luku 4, sisdisen
tarkastuksen osalta luku 8, viestintayksikon osalta luku 6) on siirretty eri
johtosaantojen eri kohdissa olleet kirjaukset koskien hankintoja. Kirjaus on myos
muotoiltu samansisaltdiseksi kaikkien johtosaantdjen osalta. Edelleen kaikkiin
johtosaantoéihin on lisatty muihin maarayksiin kirjaus, jonka mukaan kyseinen osasto
! yksikko palvelee kielilain, kirkkolain ja seurakuntayhtyman kielisaannén mukaisesti
seka suomen etta ruotsin kielella.

Yhtyman johtajan toimiston johtosdannén kirjaukset on laadittu soveltuvin osin
osastojen johtosdanndissa kaytettyjen muotoilujen pohjalta.

Saantoétyéryhma on kokouksissaan 2.4.2025 ja 29.4.2025 kasitellyt laaditut
johtosaantéluonnokset ja paatynyt esittdmaan niita yhteiselle kirkkoneuvostolle ja
edelleen yhteiselle kirkkovaltuustolle hyvaksyttaviksi.

Liitteina esitetaan ehdotukset hallinto-osaston, henkildstdosaston, kiinteistdbosaston,
sisaisen tarkastuksen, yhtyman johtajan toimiston seka viestintayksikon uusiksi
johtosdanndksi. Lisaksi liitteend on muutosehdotukset esittelevat versiot
johtosaannoista. Naissa lisdysehdotukset on merkitty vihrealla varilla ja
poistoehdotukset punaisella varilla ja yliviivauksella. Mustan tekstin ehdotetaan
sdilyvan muuttumattomana voimassa oleviin johtosaantdihin nadhden. Koska
yhtyman johtajan toimistolla ei ole ennestaan johtosaantéa, on koko teksti merkitty
muutosehdotukset esittelevaan versioon vihrealla varilla.

Aikataulu

Mikali yhteinen kirkkoneuvosto niin paattaa, viedaan ehdotus hallinto-osaston,
henkildstdosaston ja kiinteistbosaston seka sisaisen tarkastuksen, yhtyman johtajan
toimiston ja viestintayksikon uusista johtosdanndista yhteisen kirkkovaltuuston
12.6.2025 pidettavaan kokoukseen hyvaksyttavaksi.

Mikali yhteinen kirkkovaltuusto niin paattaa, uudet johtosdaannoét astuvat voimaan
1.8.2025 alkaen.

Yhteisen seurakuntatydn johtosaanto on tarkoitus I&hettaa lausuntokierrokselle
seurakuntiin syksyn 2025 aikana. Tavoitteena on, etta yhteinen kirkkovaltuusto voisi
kasitella asian tammikuussa 2026.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Hallintojohtaja Juha Silander, juha.silander@euvl.fi
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