Paidsuntion viran uudelleen avaaminen

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvosto 05.05.2025 § 59
332/01.01.01/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Selostus

Vs. kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Auvinen Mari-Anna

Seurakuntaneuvosto paattaa

1. avata uudelleen paasuntion viran siten, ettd ensimmaisella hakukierroksella
jatetyt hakemukset huomioidaan ja niitd on mahdollista tdydentaa

2. etta poOytakirja tarkistetaan talta osin kokouksessa.

Seurakuntaneuvosto paattaa

1. avata uudelleen paasuntion viran siten, etta ensimmaisella hakukierroksella
jatetyt hakemukset huomioidaan ja niitd on mahdollista tdydentaa

2. etta poytakirja tarkistetaan talta osin kokouksessa.

Tuomiokirkkoseurakunnan paasuntion virka tulee avoimeksi, koska nykyinen
paasuntio jaa elakkeelle 1.10.2025 alkaen.

Paasuntio johtaa kirkonpalveluty6td, jonka tehtdvana on palvella seurakuntalaisia ja
kirkoissa vierailijoita seka huolehtia siita, etta tilat mahdollistavat seurakunnan
toiminnan. Paasuntio toimii seurakunnan kirkonpalvelutydn ty6alajohtajana seka
johtoryhman jasenend. Seurakunnassa tyoskentelee yhteensa 10 vakituista suntiota
ja 2 siivoojaa seka lisaksi joukko tuntitdita tekevia suntioita. Paasuntio osallistuu
myds suntion perustehtavien hoitamiseen mm. messuissa ja kirkollisissa
toimituksissa.

Erityispiirteena Tuomiokirkkoseurakunnan paasuntion tehtavassa on
Tuomiokirkossa vietettavien valtiollisten jumalanpalvelusten ja muiden vaativien
tilaisuuksien suunnittelussa ja toteutuksessa mukana oleminen.

Viran palkkaus maaraytyy kirkon yleisen palkkausjarjestelman vaativuusryhman 503
mukaisesti, lisdksi maksetaan aiempaan tyokokemukseen perustuvaa
henkilbkohtaista palkanosaa. Tehtavan kokonaispalkka virkasuhteen alkaessa on
3158 - 3544 euroa / kk aiemman tydkokemuksen mukaan. Liséksi palkkaan voi
sisaltya mahdollisia tydaikakorvauksia virka- ja tydehtosopimuksen mukaan.

Hakijan on oltava Suomen ev.lut. kirkon konfirmoitu jdsen. Virkaan valittavalta
edellytetdan suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seka ruotsin
kielen tyydyttavaa ymmartamista. Virkaan valitun tulee ennen viran
vastaanottamista esittda hyvaksytty selvitys terveydentilastaan. Tehtava taytetaan
1.10.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan. Tehtavassa noudatetaan (6) kuuden
kuukauden koeaikaa.



Lisatiedot

Jakelu

Virkaa haetaan KirkkoRekry-jarjestelman kautta viimeistaan 27.5. klo 16.00
mennessa.

Seurakuntaneuvosto paatti 7.4.2025 kokouksessaan avata paasuntion viran, ja
nimitti viran tayttdéa valmistelevan tyéryhman. Hakuaika oli 8.-29.4.2025. Tehtavaan
saapui seitseman hakemusta, joista vain kaksi taytti hakuilmoituksessa maaritellyt
edellytykset. Paasuntion tehtava on yksi seurakunnan avaintehtavista, jonka
tayttdon toivotaan useampi hakuedellytykset tayttava hakija. Aiemmalla
hakukierroksella saapuneet hakemukset otetaan huomioon toisella hakukierroksella
ja niitd on mahdollisuus taydentaa.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Mari-Anna Auvinen



