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Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää 
1. avata uudelleen pääsuntion viran siten, että ensimmäisellä hakukierroksella 
jätetyt hakemukset huomioidaan ja niitä on mahdollista täydentää 
2. että pöytäkirja tarkistetaan tältä osin kokouksessa. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto päättää 
1. avata uudelleen pääsuntion viran siten, että ensimmäisellä hakukierroksella 
jätetyt hakemukset huomioidaan ja niitä on mahdollista täydentää 
2. että pöytäkirja tarkistetaan tältä osin kokouksessa. 
 

 
Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Tuomiokirkkoseurakunnan pääsuntion virka tulee avoimeksi, koska nykyinen 
pääsuntio jää eläkkeelle 1.10.2025 alkaen. 
Pääsuntio johtaa kirkonpalvelutyötä, jonka tehtävänä on palvella seurakuntalaisia ja 
kirkoissa vierailijoita sekä huolehtia siitä, että tilat mahdollistavat seurakunnan 
toiminnan. Pääsuntio toimii seurakunnan kirkonpalvelutyön työalajohtajana sekä 
johtoryhmän jäsenenä. Seurakunnassa työskentelee yhteensä 10 vakituista suntiota 
ja 2 siivoojaa sekä lisäksi joukko tuntitöitä tekeviä suntioita. Pääsuntio osallistuu 
myös suntion perustehtävien hoitamiseen mm. messuissa ja kirkollisissa 
toimituksissa. 
Erityispiirteenä Tuomiokirkkoseurakunnan pääsuntion tehtävässä on 
Tuomiokirkossa vietettävien valtiollisten jumalanpalvelusten ja muiden vaativien 
tilaisuuksien suunnittelussa ja toteutuksessa mukana oleminen. 
Viran palkkaus määräytyy kirkon yleisen palkkausjärjestelmän vaativuusryhmän 503 
mukaisesti, lisäksi maksetaan aiempaan työkokemukseen perustuvaa 
henkilökohtaista palkanosaa. Tehtävän kokonaispalkka virkasuhteen alkaessa on 
3158 - 3544 euroa / kk aiemman työkokemuksen mukaan. Lisäksi palkkaan voi 
sisältyä mahdollisia työaikakorvauksia virka- ja työehtosopimuksen mukaan. 
Hakijan on oltava Suomen ev.lut. kirkon konfirmoitu jäsen. Virkaan valittavalta 
edellytetään suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä ruotsin 
kielen tyydyttävää ymmärtämistä. Virkaan valitun tulee ennen viran 
vastaanottamista esittää hyväksytty selvitys terveydentilastaan. Tehtävä täytetään 
1.10.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan. Tehtävässä noudatetaan (6) kuuden 
kuukauden koeaikaa. 



Virkaa haetaan KirkkoRekry-järjestelmän kautta viimeistään 27.5. klo 16.00 
mennessä. 
Seurakuntaneuvosto päätti 7.4.2025 kokouksessaan avata pääsuntion viran, ja 
nimitti viran täyttöä valmistelevan työryhmän. Hakuaika oli 8.-29.4.2025. Tehtävään 
saapui seitsemän hakemusta, joista vain kaksi täytti hakuilmoituksessa määritellyt 
edellytykset. Pääsuntion tehtävä on yksi seurakunnan avaintehtävistä, jonka 
täyttöön toivotaan useampi hakuedellytykset täyttävä hakija. Aiemmalla 
hakukierroksella saapuneet hakemukset otetaan huomioon toisella hakukierroksella 
ja niitä on mahdollisuus täydentää.  
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 

 
 

Lisätiedot 
Mari-Anna Auvinen 
 

Jakelu 
 
 

 


