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Sisaisen tarkastuksen johtosaanto

Hyvaksytty yhteisessa kirkkovaltuustossa xx.xx.xxxx-9-40-2044, voimaan xx.XX.XXXX

1. SISAINEN TARKASTUS

Sisainen tarkastus vastaa Helsingin seurakuntayhtyman seka-sen-muodestaman-konsernin
hallinnon ja talouden sisadisesta tarkastuksesta seka ja sisaisen valvonnan ja riskien arvioinnin
tukemisesta yhteisen kirkkoneuvoston alaisena.

Sisdisessa tarkastuksessa on sisaisen tarkastuksen paallikon virka ja tarpeellinen maara
muuta henkildkuntaa. Yhteinen kirkkoneuvosto voi asettaa sisaisen tarkastuksen toiminnan
tueksi toimikuntia tai tydryhmia.

2. SISAISEN TARKASTUKSEN TEHTAVAT

2.1. Sisdinen tarkastus

Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyy vuosittain sisaisen tarkastuksen tarkastussuunnitelman.
Sisaisen tarkastuksen tehtdvana on tarkastaa ja arvioida Helsingin seurakuntayhtyman
sisaista valvontaa, riskien hallintaa, taloudellisen ja toiminnallisen tiedon luotettavuutta seka
toiminnan lain- ja paatdoksenmukaisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta. Tarkastustyossa tulee

noudattaa hyvaa-sisédista-tarkastustapaaja sisaista tarkastusta koskevia yleisesti hyvaksyttyja

suosituksia.

Sisaisen tarkastuksen tehtavana on myos tarvittaessa osallistua sisdisen valvonnan
asiantuntijana Helsingin seurakuntayhtyman talouden ja hallinnon kehittdmishankkeisiin.
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Pk tard ol Kaisesti

2.2, 2.3. Muut tehtivit

Sisainen tarkastus voi erillisen yhteistydsopimuksen perusteella hoitaa myds muun
seurakunnan tai seurakuntayhtyman tarkastus-, arviointi- ja konsultointitoimintaa.
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3. TIETOJEN SAANTIOIKEUS

Sisaisen tarkastuksen henkilokunnalla on oikeus saada kayttéénsa kaikki tarvittavat

dokumentit ja re-asiakirjat-seka-saadane tiedot, jotka ovat tarpeen edelld mainittujen
tehtavien suorittamiseksi.

4. VAITIOLOVELVOLLISUUS

Sisaisen tarkastuksen viranhaltija ja muu henkildkunta ei saa palvelussuhteessa virassa
ollessaan eika sen jalkeenkaan luvatta muille ilmaista eiké oikeudetta kayttaa tydssaan
tietoonsa saamaa seikkaa, joka on saadetty salassa pidettavaksi tai joka koskee toisen
henkilon taloudellista asemaa tai henkilokohtaisia oloja taikka jota asian luonteen vuoksi ei
muutoin saa ilmaista.

5. SISAISEN TARKASTUKSEN PAALLIKON TEHTAVAT

Sisaisen tarkastuksen paallikko toimii sisaisen tarkastuksen esihenkilona-esimiehend. Hanen
tehtavanaan on sen lisaksi, mitd muualla on maaratty

1. johtaa ja valvoa sisaisen tarkastuksen toimintaa ja huolehtia sen kehittamisesta seka
siita, etta tehtavat hoidetaan tuloksellisesti ja asetettujen tavoitteiden mukaisesti,

2. valmistella yhteisen kirkkoneuvoston hyvaksyttavaksi vuotuinen tarkastussuunnitelma
ja muut suunnitelmat seka sisaisen tarkastuksen talousarvio,

3. esitelld tarkastustoimikunnalle-yhteisellekirkkoneuvostolle tarkastusraportit ja muut
sisaista tarkastusta koskevat asiat,

4. laatia yhteiselle kirkkoneuvostolle kertomus sisaisen tarkastuksen edellisen vuoden
toiminnasta,

5. saattaa edella kohdissa 2.-4. mainitut raportit ja asiat tilintarkastajien tiedoksi,

6. maarata sisaisen tarkastuksen tehtavista ja tydnjaosta vahvistettujen
tarkastussuunnitelmien puitteissa seka

7. hyvaksya sisaisen tarkastuksen tulo- ja menotositteet.

6. VIRKOJEN TAYTTAMINEN JA VIRANHALTIJOIDEN KELPOISUUSEHDOT
PALVELUSSUHTEESEEN OTTAMINEN JA PALVELUSSUHTEIDEN
KELPOISUUSEHDOT

Sisaisen tarkastuksen henkildston palvelussuhteeseen ottamisesta paattaa virat-tayttada
yhteinen kirkkoneuvosto.

Sisaisen tarkastuksen paallikdlta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
perehtyneisyys julkiseen hallintoon, laskentatoimeen ja tarkastustoimintaan seka
seurakuntayhtyman kielisaannén mukainen kielitaito.
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Muiden mahdellisten virkojen kelpoisuusehdot maaritellaan virkojen-perustamisen-yhieydessa

viran perustamispaatdksessa tai yhteisen kirkkoneuvoston erillisessa paatdksessa.
Tydsopimussuhteisten tehtavien kelpoisuusehdot maarittelee yhteinen kirkkoneuvosto.

Sisaisen tarkastuksen palvelussuhteisiin sisaltyvat vastuut ja tehtavat maaritellaan erillisissa
sisaisen tarkastuksen paallikon hyvaksymissa tehtavankuvauksissa.

7. HENKILOTIETOJARJESTELMAAN, TYOAJANHALLINTAJARJESTELMAAN
SEKA MATKA- JA KULUHALLINTAJARJESTELMAAN TEHTAVAT MERKINNAT
SEKA MUUT SISAISEN TARKASTUKSEN PAALLIKOLLE DELEGOIDUT
PAATOKSET

Sisaisen tarkastuksen paallikkd, jolla on henkilétietojarjestelman, tydajanhallintajarjestelman
tai matka- ja kuluhallintajarjestelman hyvaksyntaoikeus, tekee seuraavat toimivaltaansa
kuuluvat paatokset yksikkdonsa kuuluvien viranhaltijoiden / tyontekijoiden osalta:

- ottaa johtajiston antaman rekrytointiluvan perusteella tydsuhteisen tyontekijan
tydsopimussuhteeseen yhteen laskien korkeintaan kuuden kuukauden pituiseksi
maaraajaksi;

- ottaa siviilipalvelushenkilon, palkattoman tyokokeilijan tai harjoittelijan palvelukseen;

- paattaa viranhaltijan virkapaikasta ja tydntekijan tyopaikasta;

- hyvaksyy palkkion maksuun talousarvion puitteissa;

- hyvaksyy saastdvapaa-, tydaikapankki- ja lomarahanvaihtosopimukset;

- myodntaa vuosiloman, saastdvapaan, tybdaikapankkivapaan, lomarahavapaan ja
saldovapaan;

- peruuttaa myonnetyn vuosiloman,;

- myontaa lakiin tai sopimuksiin perustuvan virka- tai tydvapaan;

- myontaa enintdan yhden kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen palkattoman virka-
tai tydvapaan;

- kasittelee ja hyvaksyy sairaspoissaoloilmoituksen tallennuksen;

- hyvéaksyy viranhaltijan/tyontekijan aloitteesta tehtavat tydaikamuutokset;

- hyvaksyy tyévuorosuunnitelman;

- vahvistaa tydaikatoteutuman;

- mydntaa talousarvion puitteissa oikeuden osallistua koulutukseen ja hyvaksyy tata
koskevan poissaolon;

- antaa matkamaarayksen virkamatkalle;

- kasittelee sivutoimea koskevan ilmoituksen;

- paivittaa tehtavakuvauksen;

- kasittelee viranhaltijan/tydntekijan irtisanoutumisilmoituksen.

Viranhaltijalla / tyontekijalla on oikeus saada hanta koskevasta paatdksesta viranhaltijan
tekema viranhaltijapaatos.

8.7. MUUT ERINAISET MAARAYKSET

Siséisen tarkastuksen paéllikbn anomusten ja laskujen kéasittely
Sisaisen tarkastuksen paallikdn lomat seka matka- yms. viranhoidosta aiheutuvat menot

hyvaksyy yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja sedurakuntayhtymanjohtaja.

3(4)



Hankinnat

Sisaisen tarkastuksen hankinnat tehdaan yhteisen kirkkoneuvoston maarittelemien hankintoja
koskevien periaatteiden mukaan ja niissa hyodynnetaan tarpeen mukaan seurakuntayhtyman
hankintayksikon asiantuntemusta.

Palvelukielet
Sisadinen tarkastus palvelee kielilain, kirkkolain ja seurakuntayhtyman kielisadnndn mukaisesti
seka suomen etta ruotsin kielella.

9. VOIMAANTULO

Tama johtosaantd tulee voimaan xx.xx.xxxx 9-46-2044 ja silla kumotaan yhteisen

kirkkovaltuuston Helsingin-seurakuntayhtyman 9.10.2014 4+4-2009 hyvaksyma hyvaksytty
sisaisen tarkastuksen johtosaanto i j 3anto-sii s i

hvi . Ksi '
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