Seurakuntayhtymaian hallintosididnnon paivittdminen

Yhteinen kirkkovaltuusto 12.06.2025 § 49
464/00.01.00/2025

Paatdsehdotus
Yhteinen kirkkovaltuusto paattaa

1) hyvaksya liitteena olevan seurakuntayhtyman paivitetyn hallintosaannon, joka
korvaa yhteisen kirkkovaltuuston 14.12.2023 hyvaksyman hallintosdannon.

2), etta paivitetty hallintosaanto astuu voimaan 1.8.2025 alkaen.

Kasittely
Hallintojohtaja Juha Silander selosti asiaa.

Kasittelyn aikana kaytettiin viisi puheenvuoroa.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Yhteinen kirkkoneuvosto 22.05.2025 § 166

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatdsehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se paattaa

1) hyvaksya liitteena olevan seurakuntayhtyman paivitetyn hallintosaannon, joka
korvaa yhteisen kirkkovaltuuston 14.12.2023 hyvaksyman hallintosaannon.

2) , ettad paivitetty hallintosdanto astuu voimaan 1.8.2025 alkaen.

Kasittely

Hallintojohtaja Silander selosti asiaa.

Kasittelyn aikana kaytettiin seitseman puheenvuoroa.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Selostus

Taustaa

Uusi kirkkolainsdadantd astui voimaan 1.7.2023. Sen seurauksena
seurakuntatalouksien tuli muodostaa uusi hallintosaanto, joka koostuu aiemmin
kaytdssa olleista yhteisen kirkkovaltuuston tydjarjestyksesta, yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesdannoésta ja hallinnon johtosdanndsta. Yhteinen



kirkkovaltuusto paatti Helsingin seurakuntayhtyman uudesta hallintosaannésta
kokouksessaan 14.12.2023.

Tuolloin hyvaksytty hallintosaantd koottiin mahdollisimman pitkalti voimassa olevien
yhteisen kirkkovaltuuston tydjarjestyksen, yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaannon ja
hallinnon johtosaannoén sisaltdjen ja tekstimuotoilujen pohjalta. Hallintosdannéssa
huomioitiin uudistuneen kirkkolainsdadannon edellyttamat, suurimmaksi osaksi
teknisluonteiset muutokset. Sisalldllisia uudistuksia sisallytettiin hallintosaantéon
asioissa, jotka nostettiin esiin yhteisen kirkkoneuvoston johtamisjarjestelmaa ja
delegointikysymyksia koskevissa keskusteluissa. Muilta osin hallintosdanto vastaa
organisaation, seurakuntien ja yhteisten palvelujen tydnjaon seka yhteisen
seurakunnallisen tyon osalta vuoden 2023 tilannetta.

Hallintosdannon kayttédn ottamisen jalkeen on huomattu tiettyja yksityiskohtia, jotka
saantoon olisi hyva paivittaa.

Merkittavin muutostarve hallintosaannossa koskee paatdsvallan
delegointikysymyksia seka siihen liittyvia paatosluettelon pitdmisvelvollisuuden ja
yhteisen kirkkoneuvoston siirto-oikeuden rajauksia tiettyjen kokonaisuuksien osalta.

Delegointeihin liittyvat muutostarpeet nousevat hallinnon joustavuuden ja
sujuvuuden edistdmisen nakokulmista. Talla hetkella seurakuntayhtymassa
laaditaan kirjalliset viranhaltijapaatokset monista sellaisista kokonaisuuksista, jotka
useissa muissa seurakuntatalouksissa kasitellaan sahkoisesti henkilGtieto- ja
muissa jarjestelmissa, ilman erillisten viranhaltijapaatosten laatimista. Myos
Helsingissa valmistaudutaan parhaillaan uuden henkil6tietojarjestelman
kayttéonottoon. Uusi jarjestelmd mahdollistaa useiden juoksevaan hallintoon
sisaltyvien asioiden paattamisen jarjestelman sisalla.

Uuden jarjestelman kayttéonoton yhteydessa on samalla perusteltua delegoida
paatosvaltaa nykyistd enemman osastojen johtajilta yksikdiden paallikdille ja/tai
nimetyille esihenkildille. Kyseinen delegointi toteutetaan muokkaamalla
hallintosaant6a yhteisen kirkkoneuvoston siirto-oikeuden ja paatdsluettelon
pitdmisvelvollisuuden osalta seka tekemalla yhteisten palveluiden osastojen ja
yksikoiden johtosaantoihin tarvittavat delegointikirjaukset. Enhdotukset uusista
johtosaannadista tuodaan yhteisen kirkkoneuvoston ja yhteisen kirkkovaltuuston
kasiteltaviksi erillisessa pykalassa.

Paatosehdotuksen perustelut

Saantétyéryhman valmisteluryhma on laatinut kevaan 2025 aikana ehdotuksen
hallintosaantéén tehtavista muutoksista.

Ehdotetut muutokset ovat paapiirteissaan seuraavat:

- 3 luku 2 §: Yhteisen kirkkovaltuuston vaihtoehtoiseksi sihteeriksi
seurakuntayhtyman johtavan juristin lisaksi maaritellaan hallintojohtaja.
Taydennyksen avulla kirkkovaltuuston ei tarvitse erikseen tehda sihteerin
valintapaatosta hallintojohtajan toimiessa kokouksen sihteerina.

- 4 luku 3 §: Yhteisen kirkkoneuvoston vaihtoehtoiseksi sihteeriksi
seurakuntayhtyman johtavan juristin lisdksi maaritelldan hallintojohtaja.
Taydennyksen avulla kirkkoneuvoston ei tarvitse erikseen tehda sihteerin
valintapaatosta hallintojohtajan toimiessa kokouksen sihteerina.

- 4 luku 3 §: Seurakuntayhtyman nuorten vaikuttajaryhnman keskuudestaan
nimeaman edustajan puhe- ja lasnaolo-oikeus sisallytetaan ko. pykalaan,
hallintosdannén 8 luvun 4 §:ssa jo aiemmin olleen kirjauksen lisdksi. Yhteinen
kirkkoneuvosto on mydntanyt nuorten vaikuttajaryhman edustajalle 1asnéolo- ja
puheoikeuden yhteisen kirkkoneuvoston kokouksiin hallintosdannén
voimaantulosta eli vuoden 2024 alusta Iahtien, eli kirjauksella ei muuteta
nykykaytantda vaan ainoastaan selkiytetdan asian kirjaamistapaa
hallintosddnnodssa.



4 luku 9 § 1 mom.: Seurakuntayhtyman johtajalle, osaston johtajalle ja sisaisen
tarkastuksen paallikdlle siirretyn paatdsvallan listaan lisatdan yhteensa 13
kohtaa. Naista yhta lukuun ottamatta kaikki ovat aiemminkin kuuluneet osaston
johtajan paatdsvaltaan niin sanotun yleisen direktio-oikeuden perusteella, mutta
hallintosdanndn kirjauksia on haluttu yksityiskohtaistaa selvyyden vuoksi.
Kirjausten selventamiselld on merkitystd myds osastojen johtosaantdjen
paivittamisen nakdkulmasta. Uusissa osastojen johtosaanndissa osaa tahan
hallintosdannon kohtaan kirjatuista tehtavista ehdotetaan delegoitavaksi
yksikdiden paallikoille ja tietyille muille nimetyille esihenkildille. Kertapalkkion
mydntdmisen osalta viranhaltijapaatdksen on tdhan saakka tehnyt aina
henkildstojohtaja, nyt kertapalkkion myontaminen on merkitty kaikkien osastojen
johtajien paatdsvallan alle, yhteisen kirkkoneuvoston maaraadmissa rajoissa.

4 luku 9 § 2 mom.: Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan paatdsvaltaan
lisatadan sisaisen tarkastuksen paallikkda koskevat henkilostdasiat. Talla hetkella
sisdisen tarkastuksen paallikon vuosilomapaatokset yms. on tehnyt
seurakuntayhtyman johtaja.

4 luku 9 § 7 mom.: Henkilostojohtajalle delegoituun paatdsvaltaan lisataan

paattaminen suorituslisien mydntamisesta seka paattaminen opintovapaan
palkallisen jakson mydntamisesta yhteisen kirkkoneuvoston maarittelemien
linjausten mukaisesti. Lisaksi vuosisidonnaisen palkanosan termi korvataan
KirVESTES:n mukaisella kokemuslisa-termilla.

4 luku 11 § 2 mom.: Luettelon pitdmisvelvollisuuden ulkopuolelle jatetdan
yhteensa 14 tdssd momentissa lueteltua asiakokonaisuutta, joista tehdaan
paatdkset henkiltietojarjestelmassa, tydajanhallintajarjestelmassa ja/tai matka-
ja kuluhallintajarjestelmassa. Kirjauksen avulla mahdollistetaan samalla myés
ko. kokonaisuuksien siirtdminen johtosaanndilla yksikdiden paallikdiden ja
nimettyjen muiden esihenkildiden paatettavaksi (ehdotus ko. siirrosta esitetaan
erikseen uusien johtosaantéjen hyvaksymisen yhteydessa).

4 luku 11 § 3 mom.: Hallintos&dantéon lisataan kirjaus, jonka perusteella yhteinen
kirkkoneuvosto ei kayta siirto-oikeuttaan edelld 2 momentissa lueteltujen
paatosten osalta. Kirjauksella edistetdan hallinnon keventamista ja
sujuvoittamista, yhteisen kirkkoneuvoston esittamien toiveiden seka
johtamisjarjestelman kehittdmistydssa esiin nousseiden huomioiden mukaisesti.

4 luku 11 § 4 mom.: Hallintosaantéon lisataan kirjaus, jonka perusteella yhteinen
kirkkoneuvosto ei kayta siirto-oikeuttaan myodskaan 4 momentissa luetelluissa 15
tilanteessa. Toisin kuin 3 momenttiin kirjatut kokonaisuudet, laaditaan naista
kuitenkin erillinen viranhaltijapaatds ja/tai ne perustuvat erilliseen sopimukseen
tai toimeksiantoon. 3 momentin kirjausten tavoin myds 4 momentin kirjauksilla
edistetaan hallinnon keventamista ja sujuvoittamista sekd mahdollistetaan myds
paatdsten nopea taytantddnpano tarvittaessa (muun muassa sijaisen
maaraaminen tietyissa tilanteissa).

4 luku 11 § 5 mom.: Johtokuntien tarkastettuihin péytakirjoihin sovelletaan
jatkossa soveltuvin osin samaa menettelya kuin viranhaltijapaatoksiin, eli mikali
kirkkoneuvoston puheenjohtaja tai kirkkoneuvoston varsinainen jasen ei anna 4
luvun 11 § 1 mom. mukaista siirto-ilmoitusta maaraajassa, ovat péytakirjassa
tehdyt paatdkset taytantdonpanokelpoisia. Tallda muutoksella saadaan
nopeutettua esimerkiksi kiinteistojohtokunnan tekemien paatosten
taytantédnpanoa merkittavasti.

5 luku 1 § 1 mom.: Kiinteistdjohtokunnan toimikautta koskevaa kirjausta
tarkennetaan lisdamalla merkinta siita, ettd yhteinen kirkkovaltuusto asettaa
kiinteistdjohtokunnan toimikautensa ensimmaisen ja kolmannen vuoden alussa.

5 luku 1 § 2 mom.: Kiinteistéjohtokunnan kokoonpanoa ja valintaa tarkennetaan
yhteisen kirkkoneuvoston esittdmien toiveiden mukaisesti niin, etta
asiantuntijastatuksen vaatimuksesta varsinaisten jasenten osalta luovutaan,



mutta valtuustolle annetaan samanaikaisesti mahdollisuus valita johtokuntaan
varsinaisten jasenten lisaksi pysyvia asiantuntijoita lasnéolo- ja puheoikeudella.

- 5luku 1 § 3 mom.: Yhteisen kirkkoneuvoston kiinteistojohtokuntaan valitseman
edustajan osalta tarkennetaan kirjausta niin, etta edustajan tulee olla
kirkkoneuvoston varsinainen jasen.

- 5luku 4 § 4 mom.: 4 momentti poistetaan tarpeettomana (vrt. 14 luku 18 § 2
mom.).

- 5luku 6 §, kohta 1: Kiinteistdjohtokunnan paatésvaltaa kasittelevat kohdat 1. ja
2. yhdistetdan ja muotoillaan uudeksi kohdaksi 1.

- 5luku 6 §, kohta 2: Kiinteistdjohtokunnan paatésvaltaan siirretdan uuden 2.
kohdan perusteella kaikki ne kiinteistbosaston vastuualueeseen kuuluvat
hankinnat, sopimukset ja sitoumukset, joiden arvo on alle miljoona euroa ja jotka
eivat kuulu kiinteistojohtajan paatdsvaltuuksien alaisuuteen. Talla hetkella
paatosvalta kyseisista kokonaisuuksista on yhteisella kirkkoneuvostolla.
Muutoksen avulla edistetdan yhteisen kirkkoneuvoston esityslistojen
keventamista, johtamisjarjestelman kehittamistavoitteiden mukaisesti.

- 5luku 6 §, kohta 11: Kiinteistdjohtokunnan paatésvaltaan lisataan yhteisen
kirkkovaltuuston sisaisten vuokrien maaraytymisperusteista tekeman paatdksen
(YKV 6.3.2025 § 21, paatoskohta 4d) mukaisesti paatantavaltuudet siita, mita
osaa investointihankkeessa syntyneista kustannuksista on seurakuntayhtyman
sisaisessa vuokrajarjestelmassa pidettava peruskorjauksena ja mita
perusparannuksena.

- 151uku 1 § 1 mom.: Kiinteistdjohtokunnan puheenjohtaja, kiinteistéjohtokunnan
jasenet ja varajasenet seka sijoitusneuvottelukunnan puheenjohtaja lisataan
sidonnaisuusilmoitusten antamisvelvollisuuden piiriin (todettakoon, etta
sijoitusneuvottelukunnan puheenjohtajan osalta velvollisuuden on tulkittu
tayttyvan jo nykyisella kirjauksella, koskien sijoitusneuvottelukunnan jasenia).

- liite 1: Helsingin seurakuntayhtyman hallintorakennetta esittavaan kuvaan on
tehty tarkennuksia seka tyonjaossa tehtyjen linjausten pohjalta etta
hallintorakenteen graafisen esitysmuodon selkiyttdmiseksi. Yhteisten
palveluiden osastot on jarjestetty paivitettyyn kuvaan aakkosjarjestykseen ja
osastojen yhteyteen on lisatty osastojen johtajien sijoittumista kuvaavat laatikot.

Saantotyoryhma on kokouksessaan 29.4.2025 kasitellyt sdantotyoryhman
valmisteluryhman laatiman hallintosdantéluonnoksen ja paatynyt esittamaan sita
yhteiselle kirkkoneuvostolle ja edelleen yhteiselle kirkkovaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Liitteena esitetdan ehdotus seurakuntayhtyman uudeksi hallintosdannoksi. Lisaksi
litteend on muutosehdotukset esitteleva versio, jossa lisdysehdotukset on merkitty
vihrealla varilla ja poistoehdotukset punaisella varilla ja yliviivauksella. Mustan
tekstin ehdotetaan sailyvan muuttumattomana voimassa olevaan hallintosaanté6n
nahden.

Aikataulu

Mikali yhteinen kirkkoneuvosto niin paattaa, viedaan ehdotus paivitetysta
hallintosdannosta yhteisen kirkkovaltuuston 12.6.2025 pidettavaan kokoukseen
hyvaksyttavaksi.

Mikali yhteinen kirkkovaltuusto niin paattaa, astuu paivitetty hallintosdanto voimaan
1.8.2025 alkaen.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.



Lisatiedot
Hallintojohtaja Juha Silander, juha.silander@evl.fi

Jakelu

Helsingin seurakunnat

Helsingin seurakuntien kirkkoherrat
Yhteisten palveluiden osastojen johtajat
Sisaisen tarkastuksen paallikkd
Seurakuntayhtyman johtaja
Viestintapaallikké

Kirkko ja kaupunki -lehden paatoimittaja
Asianhallintapalvelut
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