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1 YLEISTA

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Hallintosddnnossa annetaan méaaraykset Helsingin seu-
rakuntayhtyméin yhteisten palveluiden jarjestdmisesti,
paatosvallan siirtdmisestd seka paatoksenteko- ja hallin-
tomenettelysta.

Tama hallintosdantd annetaan kirkkolain (652/2023)
3 luvun 7 §:n nojalla.

Kirkkovaltuusto mddrdd padtésvallan stirrosta hallinto- tai
Jjohtosddnnossd.

Kirkkovaltuusto hyvdksyy seurakunnan hallintosddnnon.
Hallintosdadnto sisdltdd tarpeelliset mddrdykset:

1) seurakunnan hallinnon jdrjestdmisestd ja toimielimistd;

2) pddtosvallan siirtdmisestd toimielimelle ja johtaville
viranhaltijoille;

3) toimielinten pdctoksentekotavoista ja hallintomenettelyistd;

4) toimielinten kokousmenettelyistd.
KL 3:7

2 § Maaritelmat
Tassd hallintosdannossa kaytetdan jaljempéana seuraavia
kasitteita

1. seurakunta: Helsingin seurakuntayhtymain perus-
sdannon mukaan kuuluva seurakunta

2. seurakuntayhtymai: Helsingin seurakuntayhtymin
vhteiset palvelut

3. Helsingin seurakuntayhtymai: seurakunnat ja yhtei-
set palvelut

4. yhteisesta kirkkovaltuustosta ja yhteisesta kirkko-
neuvostosta nimityksia kirkkovaltuusto ja kirkko-
neuvosto.

3 § Hallintosaannon sisalto

Hallintosadnnossa maarataan kirkkovaltuuston ja kirk-
koneuvoston alaisuudessa toimivan seurakuntayhtyman
johdon ja muun hallinnon rakenne, toimielinten paa-
toksentekotavat, johtamisjarjestelma sekid toimielinten
ja johtavien viranhaltijoiden tehtdvat, paidtosvalta ja
toimivaltasuhteet kirkollisen lainsddddnnon ja Helsin-
gin seurakuntayhtymin perussadnnon muodostamissa
puitteissa. Muille viranhaltijoille ja esihenkiléille siirret-
tavista paitosvallasta madrdatddn osastojen johtosdan-
noissa.

Tama hallintosdanto on laadittu sekda suomen ettd ruot-
sin kielella.

2 TOIMIELIMET JA HALLINNON
JARJESTAMINEN

1 § Toimielimet
Varsinaiset toimielimet

Kirkkovaltuusto
Kirkkoneuvosto
KiinteistGjohtokunta

Padkaupunkiseudun seurakuntien yhteisen mediatoimi-
tuksen yhteisjohtokunta

Vaikuttamistoimielimet

Kirkkoherrainkokous
Nuorten vaikuttajaryhméa
Seurakuntaneuvostojen varapuheenjohtajien kokous

Ruotsinkielinen neuvottelukunta

2 § Hallintorakenne ja johtamisjarjestelma

Seurakuntayhtymén hallintoa hoitavat kirkkovaltuus-
to, kirkkoneuvosto, johtokunnat, seurakuntayhtymin
johtaja, johtoryhma3, johtajisto sekd neljan yhteisten
palveluiden osaston (hallinto-osasto, henkilostdosas-
to, kiinteistoosasto, yhteinen seurakuntaty0) johtajat.
Helsingin seurakuntayhtymain sisdinen tarkastus toimii
kirkkoneuvoston alaisuudessa raportoiden sille. Sisdisen
tarkastuksen johtosddnnon hyviksyy kirkkovaltuusto.
Hallintorakenne on kuvattu hallintosdannon liitteessa 1.

3 KIRKKOVALTUUSTO

1 § Kirkkovaltuuston tehtava, kokoonpano
ja toimikausi

Kirkkovaltuusto kayttad seurakuntayhtymén paatosval-
taa, jollei toisin sdddeta tai maarata.

Kirkkovaltuustossa on 91 jiasenti. Valtuuston varajase-
net maaraytyvit kirkkojarjestyksen (657/2023) 9 luvun
47 §:n mukaisesti.

Kirkkovaltuuston toimikausi on nelja kalenterivuotta.

Kumotun lain mukaisesti valitut seurakuntien ja
seurakuntayhtymien sekd hiippakuntien ja kirkon
keskushallinnon toimielimet jatkavat toimintaansa, kunnes
taman lain mukaisten vastaavien toimielinten toimikausi alkaa.

KL 13:2

Ehdokaslistalta valittujen varajdseniksi nimetddn kussakin
vaalissa esiintyneen saman ehdokaslistan valitsematta jadneet
ehdokkaat heidin saamiensa vertauslukujen osoittamassa
Jdrjestyksessd.

KJ 9:47,2



Kirkkovaltuusto kdyttdd seurakunnan pddtosvaltaa, jollei toisin
sdddetd tai mddrdtd. Kirkkovaltuuston toimikausi on neljda
kalenterivuotta.

KL 3:5

2 § Kirkkovaltuuston toiminnan jarjestely

Kirkkovaltuuston toiminnan jirjestelya johtaa kirkko-
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Kirkkovaltuuston sihteerina toimii virkasuhteinen seu-
rakuntayhtymén johtava juristi tai hallintojohtaja, jollei
valtuusto toisin paata.

Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimikautensa ensimmdisen ja kolmannen
vuoden ensimmadisessd kokouksessa.

KJ 3:27
Hallintoasiassa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan
hallintolakia (434/2003) ja sihkoisestd asioinnista

viranomaistoiminnassa annettua lakia (13/2003), jollei tdssd
laissa toisin sdddeta.

KIL 10:1,1

3 § Kokouskutsu

Kokouskutsu asialuetteloineen on ldhetettdva kirkko-
valtuuston ja kirkkoneuvoston jasenille seki niille, joil-
la on ldsn#olo- ja puheoikeus kokouksessa, viimeistdan
viikkoa ennen kokousta. Samassa ajassa kokouksesta
on tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Ilmoitus kirkko-
valtuuston kokouksesta ja sen asialuettelon nahtavilla
olosta julkaistaan my6s muulla kirkkovaltuuston paét-
tamalla tavalla. Kokouskutsusta on kiytiva ilmi, jos osa
kokousasioista kisitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoi-
nen kokous tai varsinaisen kokouksen ja sihkoisen ko-
kouksen yhdistelma. Kokouskutsussa on ilmoitettava
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta seka lisiksi sahkoi-
sen kokouksen osalta verkko-osoite, jossa kokousta voi
seurata.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada
kokouksessa kisiteltyd, asiat voidaan siirtda jatkoko-
koukseen. Uutta kokouskutsua ei télloin tarvita, mutta
kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

Kirkkovaltuuston kutsuu koolle puheenjohtaja tai

hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Jos
varapuheenjohtajallakin on este, kokouksen kutsuu koolle
kirkkoneuvoston puheenjohtaja.

Ensimmdisen kirkkovaltuuston kokouksen kutsuu koolle
kirkkoneuvoston puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltddn vanhin
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes kirkkovaltuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Kirkkovaltuusto on kutsuttava koolle, jos piispa, tuomiokapituli
tai kirkkoneuvosto sitd vaatii tai vihintdadn neljdnnes
valtuutetuista on kirjallisesti esittdnyt koolle kutsumista
ilmoittamansa asian kdsittelemistd varten.

KJ 3:28

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka, ja
sithen on liitettdvd asialuettelo. Kokouskutsu on ldhetettdvd
kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston jdsenille viimeistddn
vitkkoa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta
tlmoitettava yleisessd tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan
ldhettdd sahkoisesti, jos seurakunta huolehtii, ettd tahdn
tarvittavat tekniset vdlineet ja yhteydet ovat kutsuttavien
kaytettdvissd.

Kirkkolain 11 luvun 1 §:ssd tarkoitetuissa poikkeusoloissa kutsu
kirkkovaltuuston kokoukseen voidaan toimittaa muulla tavoin.

Kirkkovaltuusto voi pddttdd ottaa asian kdsiteltdvdkst, vaikka
sitd ei ole mainittu kokouskutsussa, jos asia on kiireellinen
eikd tarkoita uutta mddrdrahaa tai entisen korottamista. Jos
asia on pddtetty stirtad kdsiteltdvdksi jatkokokouksessa, uutta
kokouskutsua ei tarvita.

KJ 3:29

4 § Valtuutetun este ja paatosvalta
valtuutettua koskevassa asiassa
Kun valtuutettu on estynyt saapumasta kokoukseen, ha-

nen on ilmoitettava siitd viivytyksetta. Estyneen valtuu-
tetun sijaan kutsutaan varajiasen.

Valtuutetun tehtavista vapauttamisesta, eron myonta-
misestd, pidattdmisestd tai erottamisesta paattda kirk-
kovaltuusto. Hinen tilalleen kutsutaan varajasen.

Ohje: Esteestd tulee ilmoittaa mahdollisimman pian sdhképostilla
osoitteeseen kirkkovaltuusto.helsinki@euvl.fi. Seurakuntayhtymda
kutsuu varajdsenen kokoukseen ja toimittaa varajdsenelle
tarvittavan kokousmateriaalin.

Varajdsenen kutsumisesta kokoukseen mddrdtddn
hallintosddnnossd, toimielimen tyojdrjestyksessd tai
Jjohtosadnnossd.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa
tai esteellisid, valitaan kokousta tai asian kdsittelyd varten
tilapdinen puheenjohtaja.

KJ 10:7

Luottamustoimesta vapauttamisesta, eron myontdamisestd,
piddttdmisestd tai erottamisesta padttad se toimielin,

Jjoka on valinnut luottamushenkilon. Seurakuntavaaleilla,
hiippakuntavaltuuston jdsenten vaaleilla tai
kirkolliskokousedustajien vaaleilla valittua luottamushenkilod
koskevan pddtoksen tekee kuitenkin se toimielin, jonka jdsen
luottamushenkilo on.

Toimielimen puheenjohtaja voi vdliaikaisesti padttdd
luottamustoimesta piddttdamisestd ennen toimielimen kokousta.
Puheenjohtajan on saatettava asia vdlittémdsti toimielimen
pddtettdvdksi. Puheenjohtajan pddtoksestda et saa tehdd
otkaisuvaatimusta eikd kirkollisvalitusta.

KL 9:6

5 § Asioiden kasittelykielet

Asioiden Kkasittelya kirkkovaltuustossa johdetaan seka
suomeksi ettd ruotsiksi, jollei valtuusto jonkin asian tai
asiaryhmain osalta toisin paata.



6 § Kirkkovaltuuston varsinainen kokous ja
sahkoinen kokous

Kirkkovaltuusto kisittelee asian kokouksessa, jossa ko-
kouksen osallistujat ovat ldsna kokouspaikalla. Valtuu-
tetut istuvat kokouksessa puheenjohtajan hyviksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

Vaihtoehtoisesti kirkkovaltuusto voi pitaa kokouksensa
sdhkoisessd toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla. Yleisolle on jarjestettdava
mahdollisuus seurata sdhkoistd kokousta yleisen tieto-
verkon kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa
salassa pidettdvien asioiden kisittelyd lukuun ottamatta.

Mahdollinen on my6s edelld mainittujen kokousmenet-
telyjen yhdistelma.

Kirkkovaltuuston suljettuun siahkoiseen kokoukseen voi
osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidet-
tavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole
ulkopuolisen kuultavissa ja nahtavissa.

Kirkkoneuvosto tai sen nimedma viranhaltija vastaa sii-
t4, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lainsdadannon edellyttamalla tavalla.

Toimielimelle kuuluvista asioista voidaan pddttdd varsinaisessa
kokouksessa, sdhkoisessd toimintaympdristossd tapahtuvassa
kokouksessa (sdhkoinen kokous) tai sahkoisesti ennen kokousta
(sdhkoinen pddtoksentekomenettely). Varsinaiseen kokoukseen
voi toimielimen pddtokselld osallistua myos sahkéisesti.

Sdhkoisessd kokouksessa ja sdhkoisessda
pddtoksentekomenettelyssd sekd varsinaiseen kokoukseen
sdhkoisesti osallistuttaessa seurakunnan, seurakuntayhtymdan,
tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen tulee huolehtia
tietoturvallisuudesta ja stitd, ettd salassa pidettduvdt tiedot eivdt
ole ulkopuolisen saatavissa.

KL 10:12

Sdhkaisen kokouksen edellytyksend on, ettd ldsnd oleviksi
todetut ovat keskendcdn yhdenvertaisessa niko- ja
ddniyhteydessd.

KL 10:13

Kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuuston ja
hiippakuntavaltuuston kokous sekd kirkolliskokouksen
taysistunto on julkinen. Kokous on suljettu, jos toimielimessd
kdsitellddn asiaa tai asiakirjaa, joka on laissa sdddetty salassa
pidettivdksi, tai jos toimielin muuten painavan syyn vuoksi
jossakin asiassa niin pddttad.

KI 10:16,1

Yleisolld on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista
kokousta myés siltd osin kuin kokoukseen osallistutaan
sdhkoisesti.

KL 10:16,3

7 § Kokouksen aloittaminen

Kokouksen alussa pidetddn alkuhartaus, jonka jalkeen
toimitetaan nimenhuuto.

Kun nimenhuuto on toimitettu, puheenjohtajan on to-
dettava, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatos-
valtainen.

Toimielin on pddtosvaltainen, kun enemmdn kuin puolet
Jdsenistd on ldsnd, jollei pddtoksenteolle sdddetd tdssa laissa
muita vaatimuksia. Kirkolliskokouksen ja piispainkokouksen
pddtosvaltaisuus ei edellytd, ettd enemmdn kuin puolet
edustajista tai jasenistd on ldsnd.

KL 10:15,1

Ldsnd olevaksi katsotaan myés toimielimen jdsen, joka
osallistuu kokoukseen schkaisesti.

KL 10:15,4

8 § Poytakirjan tarkastaminen

Kussakin kokouksessa valitaan kaksi valtuutettua poy-
takirjantarkastajiksi, yksi kummastakin kieliryhmasta.
Poytakirja voidaan tarkastaa myos sdhkoisesti. Jos poy-
takirjantarkastajien suorittamassa tarkastuksessa poy-
takirjan siséllosta on erimielisyyttd, kirkkovaltuusto tar-
kastaa poytikirjan tiltd osin seuraavassa kokouksessa.

9 § Valtuutettujen lasnaoloa koskevat
muutokset

Valtuutetun, joka ei ole ollut saapuvilla kokouksen alus-
sa toimitetussa nimenhuudossa, on valittomasti saavut-
tuaan ilmoittauduttava sihteerille, ja poytakirjaan on
merkittava, minka asian kisittelyn aikana hin on saa-
punut. Samoin on meneteltivi, jos valtuutettu poistuu
kesken kokouksen. Jos kokouksesta poistunut valtuu-
tettu saapuu uudelleen kokoukseen, hianen on tilloinkin
valittomasti ilmoittauduttava sihteerille.

Kokouksessa ldsni oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jot-
ka poytdkirjan mukaan ovat kokoukseen saapuneet ei-
vatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita ei muu-
ten todeta kokouksesta poissa oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimituttaa kokouksen kestiessd uu-
den nimenhuudon, jossa ilmoittautuneet katsotaan siita
lahtien kokouksessa ldsni oleviksi. Sanotun nimenhuu-
don jilkeen sovelletaan, mita edelld 1 ja 2 momentissa
on maaratty.

10 § Muut lasnaolijat ja puheoikeutetut

Kirkkoneuvoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan
tai heiddn estyneeni ollessaan kirkkoneuvoston maa-
ridaman jasenen seka kirkkovaltuuston mairaamien vi-
ranhaltijoiden ja tyontekijoiden on oltava lasni kirkko-
valtuuston kokouksessa.

Seuraavien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tulee olla
lasna kirkkovaltuuston kokouksessa antamassa tarvit-
taessa tietoja: yhtymian johtaja, osastojen johtajat ja
viestintapaallikko.

Kirkkoneuvoston jisenilla ja sisdisen tarkastuksen paal-
likolla on oikeus olla 1asnd kokouksessa. Kirkkovaltuus-
to tai valtuuston puheenjohtaja voi kutsua kokoukseen
kuultavaksi asiantuntijoita.



Edelld mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa kes-
kusteluun mutta ei paatoksen tekemiseen, jolleivat he
ole valtuutettuja. Heiddn poissaolonsa ei estd paatok-
sentekoa.

Kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla

on lasndolovelvollisuus ja puheoikeus kirkkovaltuuston
kokouksessa. Jos molemmat ovat estyneitd, ldsndolovelvollisuus
Jja puheoikeus on kirkkoneuvoston mddradamailld jasenelld.
Kirkkoneuvoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai
Jdsenen poissaolo et estd pddtioksen tekemistd.

Kirkkoneuvoston muulla jdsenelld on oikeus olla ldsnd
kirkkovaltuuston kokouksessa ja ottaa osaa keskusteluun, mutta
el pddtoksen tekemiseen, ellei hdn ole valtuutettu.

Kirkkovaltuusto voi mddrdtd viranhaltijan tai tyontekijin
olemaan ldsnd kirkkovaltuuston kokouksessa.
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11 § Kokouksen esityslista

Valtuutettujen kiytossa tulee olla kokouksen esityslista.
Esityslista sisiltda selostukset kisiteltdavistd asioista ja
kirkkoneuvoston ehdotukset kirkkovaltuuston paatok-
siksi.

Esityslista liitteineen ja muut mahdolliset asiakirjat toi-
mitetaan kirkkovaltuuston jasenille sekad ldsndolo- ja
puheoikeutetuille kokouskutsun yhteydessa, jollei erityi-
sestd syystd muuta johdu.

Kokouskutsu ja esityslista voidaan toimittaa tallenta-
malla ne kirkkovaltuuston jasenten sekéa lasndolo- ja pu-
heoikeutettujen saataville tietojarjestelmédin. Saatavilla
olosta tulee ilmoittaa sdhkoisesti tai muulla tavalla.

Esityslista julkaistaan seurakuntayhtyman verkkosivuil-
la.

Kirkkovaltuuston esityslista laaditaan sekd suomeksi
ettd ruotsiksi. Samoin esityslistan liitteet tarkeimmilta
osiltaan laaditaan molemmilla kielilla.

12 § Asioiden kasittelyjarjestys ja
pohjaehdotus

Asiat otetaan esityslistalle ja kasitellddn puheenjohtajan
maidraamassa jarjestyksessa, jollei kirkkovaltuusto toisin
paata. Asioiden kisittelyn pohjana on kirkkoneuvoston
ehdotus. Jos kirkkoneuvosto on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin kirkkovaltuusto on teh-
nyt paiatoksen asiasta, pohjaehdotuksena on muutettu
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin kirkko-
valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistetta-
va esityslistalta. Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan
ja muiden jasenten ja varajidsenten sekd vaalilautakun-
nan jasenten ja varajasenten valintaa koskevissa asioissa
vaalin pohjana on kuitenkin vaalinvalmistelijoiden eh-
dotus.

Kirkkoneuvoston on valmisteltava kirkkovaltuuston
kasiteltdvdksi tulevasta asiasta padtosehdotus, jollei asia koske
kirkkovaltuuston toiminnan sisdistd jarjestelyd.
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Kirkkovaltuusto voi pddttdd ottaa asian kdsiteltdvdkst, vaikka
sitd et ole mainittu kokouskutsussa, jos asia on kiireellinen
eikd tarkoita uutta mdadrdrahaa tai entisen korottamista. Jos
asia on pddtetty siirtdd kdsiteltdvdksi jatkokokouksessa, uutta
kokouskutsua ei tarvita.

KJ 3:29,3

13 § Puheenvuorojen jarjestys

Kun asia on esitelty, siiti on varattava tilaisuus kes-
kustella. Valtuutetulla on oikeus pyytdd puheenvuoroa
kokousjarjestelméssd tai puheenjohtajan maaraamalla
tavalla. Jos puheenvuoroja pyydetddn samanaikaisesti,
puheenjohtaja méaaraa, missa jarjestyksessda puheenvuo-
rot kiytetdan.

Puheenjohtajalla on oikeus antaa puheenvuoro ennen
muita puheenvuoroja:

A. kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheen-
johtajalle tai heiddn estyneena ollessaan kirkko-
neuvoston maaraamalle jasenelle;

B. kirkkoneuvoston jisenelle;

C. kirkkovaltuuston hallintosdannoén 3 luvun 10 §:n
mukaisesti lasndolovelvolliseksi maaraamalle vi-
ranhaltijalle tai tyontekijille;

D. kirkkovaltuuston tai sen puheenjohtajan kokouk-
seen kuultavaksi kutsumalle asiantuntijalle.

Puheenjohtaja voi luovuttaa kokouksen puheenjohta-
juuden varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana
kokoukseen jaseneni.

Jos valtuutettu tahtoo vastata puheenvuoroon, puheen-
johtaja voi oikeuttaa hinet kidyttimddn lyhyen vas-
tauspuheenvuoron ennen aikaisemmin pyydettyja pu-
heenvuoroja. Vastauspuheenvuorossa saa esittda vain
selvityksia ja oikaisuja puheenvuoron johdosta tai vasti-
neen siina esitettyyn vaitteeseen.

14 § Puheenvuorojen kayttaminen

Puheenvuoroissa kiytetdan joko suomen tai ruotsin kiel-
ta.

Valtuutetun on esitettdva puheenvuoronsa istuntosalin
puhujanpaikalta.

Puheenjohtajan suostumuksella voidaan puheenvuoro
kayttaa paikaltaan.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa antaa tarpeellisia maa-
riayksid puheenvuorojen pituudesta yksittéisissa asiois-
sa.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kdsittelyd ja huolehtii
Jdrjestyksestd toimielimen kokouksessa. Jos edustaja tai jdsen
kaytoksellddn hairitsee kokouksen kulkua eikd puheenjohtajan
kehotuksesta huolimatta kdyttdaydy asianmukaisesti,
puheenjohtaja voi mddridtd hdnet poistettavaksi. Jos syntyy
epdjdrjestys, puheenjohtaja voi keskeyttdd tai lopettaa
kokouksen.



Edustajalla ja jdsenelld on puheoikeus kdsiteltdvdnd olevassa
asiassa. Hanen on puheessaan pysyttdvd asiassa. Jos hdn
potkkeaa asiasta eikd puheenjohtajan kehotuksesta huolimatta
palaa asiaan, puheenjohtaja voi kieltdd hdntd jatkamasta
puhetta. Jos edustaja tai jdsen ilmeisen tarpeettomasti pitkittdda
puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltad
hdnta jatkamasta puhettaan.

Tyojarjestyksessda tai hallinto- tai johtosddnnossd voidaan
antaa kokouksen kulun turvaamiseksi tarpeellisia madardayksia
puheenvuorojen pituudesta yksittdisissd asioissa.

Mitd edella sdddetddn, koskee myés henkilod, jolla on ldsndolo-
ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.
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15 § Kasittelyn keskeyttamista koskevat
ehdotukset

Jos keskustelun kuluessa tehddian kannatettu ehdotus
asian poydallepanosta, palauttamisesta uuteen valmis-
teluun tai muu vastaava kannatettu ehdotus, jonka hy-
viaksyminen keskeyttda asian kisittelyn, on seuraavien
puhujien kohdistettava puheenvuoronsa tdhin ehdo-
tukseen. Jos ehdotus hyviksytdin, puheenjohtajan tulee
keskeyttaa asian kasittely. Jos ehdotus hyldtaan, kasit-
tely jatkuu.

Poydalle pantu asia on otettava viivytyksetta kirkkoval-
tuustossa uudelleen kisiteltavaksi.

16 § Vastaehdotukset ja aanestysjarjestys

Vastaehdotukset on tehtava kokousjérjestelméssa tai ja-
tettava kirjallisina puheenjohtajalle, jollei puheenjohtaja
toisin salli. Asian hylkdamista, pdydallepanoa tai palaut-
tamista koskeva ehdotus on kuitenkin tehtava kirjallise-
na vain puheenjohtajan siti vaatiessa.

Asinestysjirjestysti laatiessaan puheenjohtajan on kirk-
kojarjestyksen siddnnodsten lisdksi otettava huomioon
seuraavaa:

1. jos asia on péatettava yksinkertaisella 4anten enem-
mistolla eikd koske madrarahan myontamista,
asetetaan ensin aanestettaviksi kasittelyn pohjana
olevasta ehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa
ehdotusta. Taman jalkeen niista voittanut ehdotus
asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista sitd vastaan,
joka on eniten poikkeava kisittelyn pohjana ole-
vasta ehdotuksesta. Niin jatketaan, kunnes saa-
daan lopullinen vastaehdotus kéisittelyn pohjana
olevalle ehdotukselle. Jos danestykseen on otettava
kisittelyn pohjana olevan ehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena dénestettaviksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan;

2. jos asia on paatettdva madrdenemmistolla eika
koske médrarahan myontamisti, ehdotuksista on
ensin dadnestettava 1) kohdassa maaritylla tavalla
ja sen jilkeen ddnestyksella todettava, saavuttaa-
ko nidin suurimman kannatuksen saanut ehdotus

vaadittavan maardenemmiston;

3. jos asia koskee maararahan myontamists, asete-
taan ensin ddnestettdviksi maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyviksyminen tai hylkdaminen ja nédin
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjes-
tyksessd, kunnes jokin ehdotus on saanut vaadit-
tavan enemmiston, minka jalkeen sitd pienempia
ehdotuksia ei enai aseteta danestykseen;

4. jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyviksyminen tai
hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
on sen hyviksymisesta tai hylkddmisesta danestet-
tiva erikseen.

Esittdessdan ddnestysjarjestyksen puheenjohtajan on
samalla ilmoitettava, mitka paatokset edellyttaviat maa-
rienemmistoa.

Ainestys toimitetaan kokousjirjestelmiss, ellei pu-
heenjohtaja toisin maaraa.

Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole
kannatettu, puheenjohtaja toteaa pacdtoksen.

Jos vastaehdotusta on kannatettu, puheenjohtaja toteaa
ehdotukset, joita ei ole kannatettu, ja ehdotukset, joista
ddnestetdadn. Esityksestd ja kaikista kannatetuista
vastaehdotuksista ddnestetddn asettamalla ne kaksi
kerrallaan vastakkain. Puheenjohtaja esittdd toimielimen
hyvdaksyttdvdksi ddnestystavan ja, jos on toimitettava useita
adnestyksid, ddnestysjdrjestyksen. Lisdksi puheenjohtaja tekee
ddnestysesityksen siten, ettd vastaus “jaa” tai "ei” ilmaisee
kannanoton ehdotukseen.

Jos pddtoksen tekemiseen vaaditaan mddrdenemmiston
kannatus, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen
ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon ddnestyksen
tuloksen todetessaan.

Adinestyksen tuloksen perusteella puheenjohtaja toteaa
pddtoksen.
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Adnestys on toimitettava avoimesti. Padtokseksi tulee
ehdotus, joka on saanut eniten Gdnid tai saavuttanut sdddetyn
mddrdenemmiston.

Adinien jakautuessa ddnestyksessd tasan piditokseksi tulee
mielipide, jonka puolesta puheenjohtaja on ddnestdnyt.
Palvelussuhteen irtisanomista, purkamista ja raukeamista sekd
papin pappisvirasta piddattamistd tai pappisviran menettamistd
sekd lehtorin piddattamistd lehtorinviran toimittamisesta tai
lehtorinvirassa toimimisen oikeuden menettdmistd koskevassa
asiassa ratkaisee kuitenkin se mielipide, joka on asianomaiselle
lievempi.
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Kirkkovaltuustossa, yhteisessd kirkkovaltuustossa ja
hiippakuntavaltuustossa jasen on esteellinen kdsittelemddn
asiaa, joka koskee henkilokohtaisesti hdntd tai hdnen
hallintolain 28 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitettua ldheistddan.

Muun toimielimen jdsenten sekd viranhaltioiden ja
tyontekijoiden esteellisyyteen sovelletaan hallintolain

28 §:ad lukuun ottamatta sen 1 momentin 6 kohtaa.
Palvelussuhde seurakuntaan tai seurakuntayhtymddn et

tee henkiléd esteellisekst hallintoasiassa, jossa seurakunta

tai seurakuntayhtymd on asianosainen, jollei hin
palvelussuhteensa perusteella ole esitellyt tai muutoin kdsitellyt
asiaa.

KL 10:11,1ja 3



Kirkkovaltuuston pddtoksen tekemiseen vaaditaan, ettd
vdhintadn kaksi kolmasosaa ldsnd olevista ja enemmdn kuin
puolet kaikista jdsenistd sitd kannattaa asiassa, joka koskee:

1) kirkollisen rakennuksen, kappelin, seurakuntatalon,
seurakunnan virastotalon taikka leiri- tai kurssikeskuksen
rakentamista tai hankkimista;

2) kirkollisen rakennuksen olennaista muuttamista tai
purkamista, sen kdyttotarkoituksen muuttamista taikka
muun kuin kirkollisen rakennuksen muuttamista kirkolliseksi
rakennukseksi;

3) hautausmaan perustamista tai laajentamista;
4) kiintedn omaisuuden luovuttamista;

5) uuden viran perustamista.
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Yhteinen kirkkovaltuusto pdadttad muusta kuin 1 momentissa
tarkoitetusta perussddnnon muutoksesta. Perussadnnon

muutos on tehtdvd 9 §:n 2 momentissa tarkoitetulla
mddrdenemmistolld, jos muutos koskee:

1) verotulojen jakoperusteiden muuttamista seurakuntien
kesken;

2) omaisuuden siirtdmistd seurakuntien ja seurakuntayhtymien
valilld;
3) viran perustamista ja lakkauttamista koskevan pddtosvallan

stirtamistd seurakuntayhtymdn ja seurakuntien valilld.
KL 3:13,3

17 § Aloiteoikeus

Kirkkovaltuuston jisenelld on oikeus tehda valtuustolle
aloitteita. Aloite on tehtédva kirjallisesti ja toimitettava
seurakuntayhtyman kirjaamoon valtuuston puheen-
johtajalle osoitettuna. Aloite on viivytyksettd annettava
kirkkoneuvoston valmisteltavaksi. Kirkkoneuvoston on
annettava kirkkovaltuustolle vastaus aloitteeseen kuu-
den kuukauden kuluessa siitd, kun aloite on toimitettu
seurakuntayhtyman kirjaamoon.

Yhteisen kirkkoneuvoston tulee saattaa seurakunnan ji-
senten seurakuntayhtymain toimintaa ja hallintoa koske-
vat, valtuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa tekemat
aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet val-
tuuston tietoon vuosittain. Kasiteltdessa tallaisia aloit-
teita sallitaan keskustelu. Padtoksentekoa yksittdisten
aloitteiden osalta ei poydille panoa ja toivomusponsia
lukuun ottamatta sallita.

Seurakunnan jdsenelld on oikeus tehdd aloite seurakunnan

Jja seurakuntayhtymdn toimintaa ja hallintoa koskevassa

asiassa. Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
seurakunta on ryhtynyt aloitteen johdosta.
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18 § Toivomusponsi

Kun asiassa on tehty péitos, kirkkovaltuusto voi hyvak-
sya kirkkoneuvostolle osoitetun toivomusponnen, jonka
tulee liittya kisiteltyyn asiaan. Toivomusponsi voi sisal-
tda asian valmisteluun tai tdytdntéonpanoon liittyvan
toivomuksen tai muun kannanoton. Se ei saa olla ristirii-

dassa kirkkovaltuuston paiatoksen kanssa eikd muuttaa
sita.

Ponsiehdotus voidaan tehda joko jo keskustelun aikana
tai vasta paatoksen tekemisen jalkeen ennen asiakohdan
kasittelyn paattamistd. Ponsiehdotus on tehtdva kokous-
jérjestelmassa tai jatettava kirjallisena puheenjohtajalle,
jollei puheenjohtaja toisin salli.

Kirkkoneuvoston on tiedotettava kirkkovaltuustolle
kuuden kuukauden sisilld ponnen hyviksymisesta, mi-
hin toimenpiteisiin sen johdosta on ryhdytty.

19 § Kyselytunti

Puheenjohtajan niin paittdessid kirkkovaltuuston ko-
kousten yhteydessa jarjestetddn kyselytunti, jonka aika-
na valtuuston jasenet voivat esittda kirkkoneuvostolle ja
seurakuntayhtymaén viranhaltijoille seurakuntayhtyméan
toimintaa, hallintoa ja taloutta koskevia kysymyksia. Ky-
symykset voidaan esittda suullisesti tai toimittaa etuka-
teen kirjallisesti.

Kysymysten pohjalta voidaan kidyda keskustelua mutta
ei tehda paatoksia.

20 § Kirkkovaltuuston iltakoulu

Asioiden valmistelua varten voidaan jarjestii kirkkoval-
tuuston iltakouluja.

Itakouluun kutsutaan kirkkovaltuuston jasenet, kirkko-
neuvoston puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja jasenet,
kirkkoherrat seka ne viranhaltijat, jotka kirkkovaltuusto
on maarannyt olemaan lasnd valtuuston kokouksissa.
Varajésen voi osallistua iltakouluun estyneen valtuu-
tetun sijasta. Iltakouluun voidaan kutsua kuultavaksi
asiantuntijoita. Iltakoulussa ei tehdd paatoksia. Ilta-
koulu voidaan tarvittaessa jarjestdd myos ilman kirkko-
herroja ja/tai viranhaltijoita.

Iltakoulun kutsuu koolle kirkkovaltuusto tai valtuuston
puheenjohtaja.

Iltakoulut ovat suljettuja, jollei niitd erityisestd syysta
jarjesteta julkisina.

Vaalit

21 § Vaalin toimittaminen
kirkkovaltuustossa

Luottamushenkilo tai viranhaltija valitaan kirkkoval-
tuustossa vaalilla. Vaali toimitetaan enemmistovaalina
ja valituiksi tulevat se tai ne, jotka saavat eniten dania.

Luottamushenkiloiden vaali toimitetaan kuitenkin suh-
teellisena, jos vaalilla valitaan vahintdan kaksi luotta-
mushenkiloa ja suhteellista vaalia vaatii kokouksessa
lasni olevista jasenistd vahintdan maira, joka saadaan
jakamalla 1asna olevien jasenten lukumaééra vaalissa va-



littavien henkil6iden lukumé&aralla lisattyna yhdella. Jos
osamadraksi tulee murtoluku, se korotetaan seuraavaan
kokonaislukuun.

Puheenjohtajan tehtidvidna on todeta, onko suhteellisen
vaalin vaatijoita riittavasti.

Varajiasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset
jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, ehdok-
kaat on hyviksyttdvd ennen vaalia ja ehdokkaana tulee
olla varsinaisen jasenen ja hdnen henkilokohtaisen va-
rajisenensd muodostama ehdokaspari. Jos varajasenet
eivat ole henkilokohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi
jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten adnii tai
suhteellisessa vaalissa korkeimman vertausluvun saa-
neet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa noudatetaan soveltu-
vin osin, miti seurakuntavaaleista sdddetdan. Suhteelli-
nen vaali ja vaadittaessa myos enemmistovaali on toimi-
tettava suljetuin lipuin.

Toimielimessd luottamushenkilo, viranhaltija ja tyontekijd
valitaan vaalilla. Vaalissa tulee valituksi henkilo tai henkilot,
Jjotka ovat saaneet eniten ddnid. Pdadtoksen perustelut voidaan
jattad esittamadtta.

Luottamushenkiléiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd
vaatii ldsnd olevista jdsenistd vahintddn mdadrd, joka saadaan
Jjakamalla ldsnd olevien lukumddrd valittavien lukumddrdalld
lisdttynd yhdelld. Jos osamddrdksi tulee murtoluku, se
korotetaan seuraavaan kokonaislukuun.

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset
Jdsenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia, ehdokkaat

on hyvdksyttdvd ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla sekda
varsinainen jdsen ettd tamdn varajdsen. Jos varajdsenet eivdt
ole henkilokohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi jdseniksi
valittujen jdlkeen seuraavaksi eniten dadanid tai suhteellisessa
vaalissa korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellisen vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd
seurakuntavaaleista sdddetdcdn. Suhteellinen vaali ja
vaadittaessa myos enemmistovaali on toimitettava suljetuin
lipuin.

Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sdhkéisessd kokouksessa
vain, jos vaalisalaisuus on turvattu.
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Jos ddnet tai vertausluvut menevdt vaalissa tasan,
tulos ratkaistaan arpomalla. Kirkkoherran vdlillisen
vaalin ja kappalaisen vaalin tuloksen mddrdytymisesta
tasaddnitilanteessa sdddetddn kirkkojdrjestyksessd.

Jos virka tai luottamustoimi tdytetddn ehdollepanon perusteella
Jja ddnet menevdt vaalissa tasan, valituksi tulee se, joka on
asetettu ehdolle toisen edelle.
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Vaalinvalmistelijat

22 § Vaalinvalmistelijoiden valinta ja
jarjestaytyminen

Kirkkovaltuuston ensimmaéisessa kokouksessa valitaan
valtuuston hyviksyméan ohjeen mukaisesti valtuuston

toimikaudeksi vaalinvalmistelijat ja yhtd monta vara-
henkiloa.

Vaalinvalmistelijoiden ja varahenkil6iden vaali tapahtuu
rovastikunnittain siten, ettd kustakin rovastikunnasta
valitut valtuutetut muodostavat yhden ryhmén. Kukin
ryhma3 valitsee keskuudestaan kaksi vaalinvalmistelijaa
ja kaksi varahenkil6a. Samalla maaratdaan varahenkil6i-
den jarjestys.

Vaalin tuloksesta on ilmoitettava viipymatta kirkkoval-
tuustolle, joka vahvistaa valituksi tulleet vaalinvalmiste-
lijat ja varahenkilot.

Jos vaalinvalmistelija tai varahenkilo ei ole ené kirkko-
valtuuston jisen, kyseiseen rovastikuntaan kuuluvat val-
tuutetut valitsevat keskuudestaan uuden vaalinvalmiste-
lijan tai varahenkilon jiljella olevaksi toimikaudeksi.

Vaalinvalmistelijat valitsevat ensimmaéisessd kokouk-
sessaan keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Seurakuntayhtymén henkil6sto avustaa tarvit-
taessa vaalinvalmistelijoita.

Seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jdsenten

vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valitun
luottamushenkilon tilalle kutsutaan varajdsen tai varaedustaja,
Jjos luottamushenkilé kuolee, menettdd vaalikelpoisuutensa,
hdnelle myonnetddn ero tai hdnet piddtetddn taikka erotetaan
luottamustoimesta. Muuhun luottamustoimeen on valittava
Jjaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

KL 9:7,2

23 § Vaalinvalmistelijoiden tehtavat

Vaalinvalmistelijoiden tehtdvind on valmistella kirk-
kovaltuuston hyviksyman ohjeistuksen mukaisesti yh-
teinen ehdotus kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja
muiden jasenten ja varajasenten seka vaalilautakunnan
jasenten ja varajasenten valitsemisesta.

Vaalinvalmistelijat osallistuvat lisdksi kirkkoneuvoston
kokouksessa toteutettavan nuorten vaikuttajaryhméan
jasenten valinnan valmisteluun.

Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi seurakunnan on asetettava nuorten
vaikuttajaryhmada ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.
Vaikuttajaryhmad voi olla usean seurakunnan yhteinen.
Vaikuttajaryhmdn tehtdvdnd on vatkuttaa asioiden
valmisteluun ja pdadtoksentekoon sekd osallistua seurakunnan
toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Vaikuttajaryhmddn
valittavien tulee olla konfirmoituja alle 29-vuotiaita
seurakunnan jdsenid.

KJ 10:5



Ohje:Vaalinvalmistelijoiden valinta ja yhteisen
kirkkoneuvoston valinnan valmistelu

Tassd ohjeessa kaytetddn yhteisesta kirkkovaltuustosta ja yh-
teisestd kirkkoneuvostosta nimityksia kirkkovaltuusto ja kirk-
koneuvosto.

| Ohjeen tavoite

1. Taman ohjeen tavoitteena on varmistaa, ettd vaalin-
valmistelijoiden valinnassa, kirkkoneuvoston valinnan
valmistelussa ja seurakuntayhtymén nuorten vaikuttaja-
ryhmén valinnan valmistelussa noudatetaan yhtenaisia
periaatteita. Lisdksi tavoitteena on, ettd vaalinvalmiste-
lijoiden valinta ja kirkkoneuvoston valinnan valmistelu
tapahtuvat avoimesti, tasapuolisesti ja valtuustossa
edustettuna olevien mielipideryhmien kannat huomioon
ottaen, seka ettd nuorten vaikuttamismahdollisuudet
vaikuttajaryhman valintaan turvataan.

2. Ohjeesta poikkeamiselle tulee olla perusteltu syy.

Il Vaalinvalmistelijoiden valinta

3. Vaalinvalmistelijat valitaan hallintosddnnon 3 luvun 22
§:n mukaisella tavalla. Ennen vaalin toimittamista tulee
valtuutetuille selvittda vaalinvalmistelijoiden tehtéva ja
asema. Valtuutetuilla tulee olla mahdollisuus keskustella
vaalinvalmistelijoilta edellytettavistd ominaisuuksista ja
valittavien henkil6ista. Vaalinvalmistelijaksi tai varahen-
kiloksi ei ensisijaisesti tule valita valtuutettua, joka aikoo
olla ehdolla kirkkoneuvostoon. Mikili tima on esimerkik-
si 5 kohdassa tarkoitetuista syistd kaytannossa valttama-
tontd, kirkkoneuvostoon ehdolla olevat vaalinvalmistelijat
tulee sijoittaa varahenkil6iksi, eikd heidén tule osallistua
vaalinvalmistelijoiden tyoskentelyyn ehdollaolonsa
aikana, ellei vaalinvalmistelijoiden paatosvaltaisuus tata
vélttamatta edellytd. Vaalinvalmistelija ei ole hallintolain
perusteella esteellinen osallistumaan asian valmisteluun,
mutta tité ei voida pitdd hyvén hallinnon mukaisena
kaytantona. Erityisesti hyvin hallinnon mukaista on, ettei
yhteiseen kirkkoneuvostoon ehdolla oleva henkil6 toimi
vaalinvalmistelijoiden puheenjohtajana tai varapuheen-
johtajana.

Mikaéli vaalinvalmistelija tai varahenkil6 valitaan myo-
hemmin toimikauden kuluessa yhteiseen kirkkoneu-
vostoon tai vaalilautakuntaan, hénen tilalleen valitaan
3 luvun 22 §:n mukaisesti uusi vaalinvalmistelija tai
varahenkilo jiljella olevaksi toimikaudeksi.

4. Edell4 tarkoitettu keskustelu kdydaan ja vaalinvalmis-
telijat seka varahenkil6t valitaan hyvissa ajoin ennen
valtuuston ensimmaista kokousta jarjestettdvissa rovasti-
kunnan valtuutettujen kokoontumisessa, jonka kutsuu
koolle ladninrovasti. Valtuusto vahvistaa vaalinvalmis-
telijoiden ja varahenkil6iden valinnan ensimmaisessa
kokouksessaan.

5. Kirkkolain 9 luvun 8 §:n mukaan, ellei erityisesta syysta
muuta johdu, kirkollisissa toimielimissa tulee olla seka
naisia ettd miehid kumpiakin vahintdan 40 % lukuun
ottamatta kirkolliskokousta, hiippakuntavaltuustoa, tuo-
miokapitulia, kirkkovaltuustoa, yhteista kirkkovaltuustoa
ja seurakuntaneuvostoa. Timé vaatimus koskee my6s
vaalinvalmistelijoita. Siten rovastikunnan valtuutettujen
on syyta valita toiseksi vaalinvalmistelijaksi juridinen
mies ja toiseksi juridinen nainen. Sama koskee vaalinval-
mistelijoiden varahenkiléiden valintaa.

Il Kirkkoneuvoston valinnan valmistelu

6. Rovastikuntien valtuutetut tekevit vaalinvalmistelijoille
ehdotukset kirkkoneuvoston varapuheenjohtajaksi, jase-
niksi ja varajaseniksi valtuuston toimikauden ensimmai-
send ja kolmantena vuonna. Ehdotukset tehddén rovasti-
kuntien valtuutettujen kokoontumisissa. Kokoontumiset
on pidettdva niin ajoissa ennen valtuuston ensimmaista
kokousta, ettd vaalinvalmistelijoille jaa riittavasti aikaa
yhteisen kirkkoneuvoston valintaa koskevan esityksen
laatimiseen. Valtuuston toimikauden kolmantena vuonna
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10.

11.

12.

13.

14.

rovastikunnan vaalinvalmistelijat vastaavat valtuutettujen
kokoontumisten koolle kutsumisesta.

. Ennen ehdotusten tekemisté valtuutetuille tulee selvittaa

yhteisen kirkkoneuvoston tehtédvit ja asema. Valtuutetuil-
la tulee olla mahdollisuus keskustella ehdokkailta edelly-
tettdvistd ominaisuuksista ja ehdokkaiden henkilosta.

. Ehdotuksia tehtdessi on pyrittiva eri sukupuolten,

osaamisalojen, ikdryhmien, kieliryhmien ja vaaleissa
edustettuna olleiden mielipideryhmien tasapuoliseen
edustukseen.

. Sukupuolten tasapuolista edustamista koskeva kirkkolain

9 luvun 8 §:n sdannds soveltuu myos kirkkoneuvoston
valintaan. Ehdotuksia tehdessaan rovastikuntien valtuu-
tettujen tulee osaltaan varmistaa, ettd vaalinvalmistelijat
voivat laatia asetetuista ehdokkaista lainmukaisen ehdo-
tuksen kirkkoneuvoston kokoonpanoksi.

Jos rovastikunnan valtuutettujen kokouksessa ehdote-
taan useampia henkil6itd, tulee toimittaa neuvoa-antava
ddnestys siitd, missé jarjestyksessi valtuutetut toivovat
ehdokkaiden tulevan valituksi kirkkoneuvostoon. Suku-
puolten tasa-arvoisen edustuksen takaamiseksi dénestys
on syyta suorittaa molempien juridisten sukupuolten
osalta erikseen.

Vaalinvalmistelijoiden tultua valituiksi heidén tulee jar-
jestdytya ensimmaisessd kokouksessaan hallintosdédnnon
3 luvun 22 §:n mukaisesti. Vaalinvalmistelijoiden tulee
laatia ehdotuksensa kirkkoneuvoston valinnasta siten,
ettd valtuusto voi paittia asiasta tammikuun aikana.

Kirkkoneuvoston valintaa koskevan ehdotuksen laati-
misessa on pyrittdva edelld 8. kohdassa tarkoitettujen
ryhmien tasapuoliseen edustukseen kirkkoneuvostossa.
10. kohdassa tarkoitetun dénestyksen tulosta on kunnioi-
tettava, mutta tarvittaessa siita voi olla syyta poiketa eri
ryhmien tasapuolisen edustuksen turvaamiseksi.

Laadittu ehdotus on perusteltava joko kirjallisesti tai
suullisesti. Ehdotuksen sisilto on tiedotettava ehdotetuil-
le henkildille ja valtuutetuille avoimesti seké vaalinval-
mistelijoiden yhteisesti sopimia kéytédnteitd noudattaen.
Vaalinvalmistelijoille voidaan varata tilaisuus tiedottaa
rovastikuntansa valtuutetuille kidydyistd neuvotteluista ja
laaditun ehdotuksen siséllostd sen valtuuston kokouksen
yhteydessi, jossa kirkkoneuvoston vaali toimitetaan.

Mikali vaalia ei voida toimittaa yksimielisesti, toimitetaan
se hallintosaannon 24—27 §:n mukaisesti enemmistévaa-
lina. Vaali toimitetaan kuitenkin hallintosdannon 28—36
§:n mukaisesti suhteellisena, jos sité vaatii niin monta
valtuutettua, ettd he suhteellisessa vaalissa voisivat saada
valituksi ainakin yhden ehdokkaan.

IV Nuorten vaikuttajaryhmén valinnan valmistelu

15.

16.

Vaalinvalmistelijat osallistuvat kirkkoneuvoston kokouk-
sessa toteutettavan seurakuntayhtymén nuorten vaikut-
tajaryhmaén jésenten valinnan valmisteluun noudattaen
soveltuvin osin timén ohjeen maarayksia kirkkoneuvos-
ton valinnan valmistelusta.

Vaikuttajaryhmé&én valitaan kaksi (2) jasenta kustakin ro-
vastikunnasta seka lisdksi enintaan kaksi (2) jasenta seu-
rakuntayhtymén yhteisen seurakuntatyon piiristd. Laa-
ninrovasti pyytda valtuuston toimikauden ensimmaéisena
vuonna toteutettavaa vaikuttajaryhmén valintaa varten
kunkin rovastikunnan seurakunnan nuorten vaikuttaja-
ryhm#é nimedméaan ehdokkaansa oman rovastikuntansa
edustajaksi siten, ettd ehdotukset ovat kiytettavissa
edelld 4 kohdassa tarkoitettuun kokoukseen mennessa.
Ehdotusten pohjalta rovastikunnan valtuutetut nimeéavat
rovastikunnan ehdokkaat seurakuntayhtyman nuorten
vaikuttajaryhmén jaseniksi. Seurakuntayhtymaén yhtei-
sen seurakuntatyon piirista nimettédvien ehdokkaiden
nimedmisesta vastaa yhteisen seurakuntatyon johtaja.
Valtuuston toimikauden kolmantena vuonna ehdotusten
pyytamisesta vastaavat vaalinvalmistelijat.



17. Vaalinvalmistelijat tekevit rovastikuntien seka yhteisen
seurakuntatyon johtajan ehdotusten pohjalta esityksen
nuorten vaikuttajaryhmén kokoonpanoksi ja luovuttavat
sen kirkkoneuvoston asiaa valmistelevalle viranhaltijalle.

Enemmistovaali

24 § Vaalitoimitus suljetuin lipuin

Milloin enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin,
kirkkovaltuuston puheenjohtajan on kutsuttava vihin-
tadn kaksi valtuutettua avustamaan vaalitoimituksessa.

Toimielimessd luottamushenkilo, viranhaltija ja tyontekijd
valitaan vaalilla. Vaalissa tulee valituksi henkilo tai henkilot,
Jotka ovat saaneet eniten ddnid. Padtoksen perustelut voidaan
jattda esittamdttd.

Luottamushenkiléiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd
vaatii ldsnd olevista jdsenistd vahintddn mdadrd, joka saadaan
Jjakamalla ldsnd olevien lukumddrd valittavien lukumddrdalld
lisdttynd yhdelld. Jos osamddrdksi tulee murtoluku, se
korotetaan seuraavaan kokonaislukuun.

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset
Jdsenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia, ehdokkaat

on hyvdksyttdvd ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla sekd
varsinainen jdsen ettd tdmdn varajdsen. Jos varajdsenet eivdt
ole henkilokohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi jisentksi
valittujen jilkeen seuraavaksi eniten ddnid tai suhteellisessa
vaalissa korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellisen vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd
seurakuntavaaleista sdddetddn. Suhteellinen vaali ja
vaadittaessa myos enemmistovaali on toimitettava suljetuin
lipuin.

Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sahkoisessd kokouksessa
vain, jos vaalisalaisuus on turvattu.

KL 10:19

Jos ddnet tai vertausluvut menevdt vaalissa tasan,

tulos ratkaistaan arpomalla. Kirkkoherran vdlillisen

vaalin ja kappalaisen vaalin tuloksen mddrdytymisesta
tasaddnitilanteessa sdddetddn kirkkojdrjestyksessd.

Jos virka tai luottamustoimi tdytetddn ehdollepanon perusteella
ja ddnet menevdt vaalissa tasan, valituksi tulee se, joka on
asetettu ehdolle toisen edelle.

KL 10:20

25 § Aidnestysmerkinti

Valtuutettujen on kirjoitettava ddnestyslippuihin valitta-
vien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvasti, ettei
voi syntya epatietoisuutta henkil6ista, joita tarkoitetaan.

Mikali samalla vaalilla valitaan useampi luottamushen-
kilo, danestyslippuun voi kirjoittaa enintdan niin monta
nimea kuin on valittavia henkil6ita.

26 § Aidnestaminen

Valtuutetut antavat ainestyslippunsa nimenhuudon
mukaisessa jirjestyksessi. Adnestyslippu on taitettava
siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

12

27 § Mitaton aanestyslippu

Adnestyslippu on mititon, jos #inestysmerkintd on
tehty niin, ettei siitd selvisti ilmene, ket ehdokasta se
tarkoittaa. Samoin danestyslippu on mitaton, jos ddnes-
tyslippuun on kirjoitettu dédnestdjin nimi tai erityinen
tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton
merkinta.

Asiattomana ei pidetd dénestyslippuun tehtyd merkin-
tad, joka ainoastaan selventii, ketd ehdokasta ddnestija
on tarkoittanut 4anestaa.

Suhteellinen vaali

28 § Kirkkovaltuuston vaalilautakunta

Toimikautensa alussa ennen kirkkoneuvoston jasenten
valintaa kirkkovaltuusto asettaa keskuudestaan toimi-
kaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan, johon valitaan kolme varsinaista ja-
sentid ja kolme varajiasentd. Varajdsenet on asetettava
sithen jarjestykseen, jonka mukaan he tulevat jasenten
sijaan. Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunta on pa&tos-
valtainen kaksijaseniseni. Jos lautakunta ei ole padtos-
valtainen, kirkkovaltuusto voi tilapéisesti taydentda sita
suoritettavaa vaalia varten.

Lautakunnalla on oikeus kiyttda apunaan asiantuntijoi-
ta ja ottaa itselleen sihteeri.

29 § Ehdokaslistojen jattaminen

Kirkkovaltuusto mairaa ajankohdan, milloin ehdokas-
listat on viimeistddn jatettava valtuuston puheenjohta-
jalle ja milloin vaalitoimitus alkaa.
Suhteellisen vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd
seurakuntavaaleista sdddetddn. Suhteellinen vaali ja

vaadittaessa myos enemmistévaali on toimitettava suljetuin
lipuin.

Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sdhkéisessa kokouksessa
vain, jos vaalisalaisuus on turvattu.

KL 10:19,4-5

Seurakuntavaalit ovat vdlittomait, salaiset ja suhteelliset.
KL 9:9,1

30 § Ehdokaslistan sisalto ja asiamies

Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeta enintaan kaksi
kertaa niin monta ehdokasta kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missi vaalissa
listaa kaytetadn. Viahintddn yhden valtuutetun on alle-
kirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaéinen allekirjoittaja
on listan asiamies, jonka tehtaviana on antaa lista kirk-
kovaltuuston puheenjohtajalle.



31 § Ehdokaslistojen tarkastaminen ja
oikaisu

Kun ehdokaslistojen antamisen méaardaika on paattynyt,
kirkkovaltuuston puheenjohtaja antaa listat vaalilauta-
kunnalle, joka tarkastaa ne. Jos vaalilautakunta havait-
see, ettd ehdokaslista on virheellinen, asiamiehelle on
annettava tilaisuus tehdi oikaisu vaalilautakunnan aset-
tamassa mairiajassa.

Vaalilautakunta tutkii ehdokkaiden vaalikelpoisuuden.
Vaalilautakunnan tulee varata valitsijayhdistykselle ti-
laisuus antaa selitys tai tehdd oikaisu, jos nimetty eh-
dokas ei ole vaalikelpoinen tai jos henkil6 on nimetty
saman toimielimen jdsenten vaalissa useamman kuin
yhden valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi.

Jos hyvdksytyissda ehdokaslistoissa on ehdokkaita yhtd monta
kuin on valittavia tai ainakin neljd viidesosaa valittavien
mddrdstd, ehdokkaat tulevat valituiksi ilman ddnestysta.

Valitsijayhdistys vot ilmoittaa ehdokaslistan yhteydessd sen
varalta, ettei muita hyvdksyttdavia ehdokaslistoja anneta,
ketkd ehdokkaista tulevat varsinaisiksi jasentksi ja missda
Jarjestyksessd muut tulevat varajdseniksi ilman ddnestysta.

KJ 9:48

Jos huomautus on tehty sen johdosta, ettd henkilo on
suostumuksensa mukaisesti nimetty saman toimielimen
Jdsenten vaalissa useamman kuin yhden valitsijayhdistyksen
ehdokkaaksi, valitsijayhdistyksille on varattava tilaisuus 1
momentissa mddrdttyyn aikaan mennessda poistaa tdllainen
ehdokas. Ehdokasta ei saa korvata toisella ehdokkaalla.

KJ 9:15,2

Jollei 2 tai 3 momentissa tarkoitettua otkaisua tehdd,
vaalilautakunnan tulee poistaa ehdokkaan nimi tai
ehdokaslistan nimitys kaikista kysymyksessd olevan toimielimen
vaalin ehdokaslistoista.

KJ 9:15,4

32 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Kun 31 §:ssd mainitut oikaisut on tehty, vaalilautakun-
nan tulee numeroida ehdokaslistat ja ehdokkaat seka
laatia ehdokaslistojen yhdistelma.

Saman ehdokaslistan ehdokkaat merkitddn ehdokaslistan
numeron alle yhteiseen kehykseen, jossa kullakin ehdokkaalla on
oma ruutunsa, valitsijayhdistyksen ilmoittamassa jérjestyksessd
ylhddltd alaspdin. Jos ehdokkaat on lukumddrdnsd vuokst
merkittdvd kahdelle tai useammalle vierekkdiselle palstalle,
heiddt merkitddn riveittdin vasemmalta oikealle.

KJ 9:17,1

Ehdokaslistojen yhdistelmadssa tulee olla yhteinen otsikko, josta
kay selville, mitd vaalia varten yhdistelmd on laadittu, sekd 16
§:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa edellytetyt seikat. Ehdokkaasta
merkitddn numeron lisdksi nimi ja arvo, ammatti tai toimi
enintddn kahta ilmaisua kdyttden sekd tarvittaessa tarkempi
asuinpaikka. Ehdokkaan puhuttelunimi tai hdnen etunimensd
lyhennys merkitddn ehdokaslistojen yhdistelmddn vain, jos se
on tarpeen ehdokkaan henkilollisyyden tdsmentdmiseksi. Muita
tietoja ehdokkaasta et saa merkita.

KJ 9:17,2

[Vaalivuoden lokakuun 1 pdivdnd kello 16 jélkeen pidettdvdssa
kokouksessa] vaalilautakunta:

3) laatii ehdokaslistojen yhdistelmdn arpomalla ehdokaslistojen
Jjarjestyksen, numeroimalla kaikki listat roomalaisilla
numeroilla vasemmalta oikealle ja merkitsemdlld yhdistelmddn
hyvdksytyt nimitykset;
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4) numeroi ehdokkaat juoksevassa numerojdrjestyksessda alkaen
numerosta 2 siten, ettd ensin annetaan numerot ehdokaslistojen
yhdistelmdssd ensimmadiseksi arvotun ehdokaslistan ehdokkaille
valitsijayhdistyksen ilmoittamassa jarjestyksessd, sen jilkeen
toiseksi arvotun ehdokaslistan ehdokkaille ja niin edelleen.

KJ 9:16,1 kohdat 3-4

Valitsijayhdistyksen perustamisasiakirja on hyldttdvd, jos
sitd ei voida tdydennyksen tai otkaisun jilkeen hyvdksyd.
Jos virhe koskee vain ehdokasta, on ainoastaan hdnen
nimensd poistettava ehdokaslistasta. Samoin on poistettava
ehdokaslistan nimitys, jota ei ole hyvdksytty.

KJ 9:16,2

33 § Ehdokaslistojen yhdistelman
nahtavana pitaminen
Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava kokoushuonee-

seen nahtavaksi vahintaan viittatoista minuuttia ennen
vaalitoimituksen alkamista.

34 § Aidnestysmerkinti

Aznestyslippuun ei saa merkitd muuta kuin ehdokkaan
numeron. Adnestdjan on tehtdvd merkintinsa danestys-
lippuun siten, etté vaalisalaisuus sailyy.

Adinestdjdn on merkittdvd ddnestyslippuun ehdokkaan

numero niin selvdsti, ettei voi syntyd epdtietoisuutta siitd, ketd
ehdokasta hdn tarkoittaa. Merkintd on tehtdvd ddnestyssuojassa
siten, ettd vaalisalaisuus sdilyy.

KJ 9:39,1

35 § Vaalitoimitus ja vaalin tulos

Valtuutetut antavat #édnestyslippunsa nimenhuudon
mukaisessa jarjestyksessid. Vaalilautakunta erottaa mi-
tattomat danestysliput omaksi ryhmikseen ja laskee
vaalin tuloksen.

Adnestyslippu on mitiiton, jos:

4) ddnestysmerkintd on tehty niin, ettei siitd selvdsti ilmene,
ketd ehdokasta se tarkoittaa;

5) ddanestyslippuun on kirjoitettu ddnestdjan nimi tai erityinen
tuntomerkki taikka stthen on tehty muunlainen asiaton
merkintd.

KJ 9:45,1 kohdat 4-5

Asiattomana et pidetd ddnestyslippuun tehtyd merkintdd, joka
ainoastaan selventdd, ketd ehdokasta ddnestdjd on tarkoittanut
ddnestdd.

KJ 9:45,2

Kun vaalilautakunta on laskenut ddnet, kunkin
valitsijayhdistyksen ehdokaslistan ehdokkaat asetetaan heiddin
henkilokohtaisten ddnimddriensd osoittamaan jarjestykseen.
Sen jilkeen ensimmdiselle heistd annetaan vertausluvuksi listan
koko adanimddrd, toiselle puolet siitd, kolmannelle kolmannes,
neljannelle neljinnes ja niin edelleen. Vertausluku on

laskettava sellaisellekin ehdokkaalle, joka ei ole saanut yhtdadn
henkilokohtaista ddntd.

KJ 9:46,1

Adinestyksen tulos lasketaan erikseen kirkkovaltuuston
Jjdsenten, yhteiseen kirkkovaltuustoon kustakin seurakunnasta
valittavien jdsenten ja seurakuntaneuvoston jdsenten vaalissa.
Tuloksen mdadrddmiseksi kirjoitetaan eri ehdokaslistoilla
olevien ehdokkaiden nimet heiddn saamiensa vertauslukujen



osoittamaan jarjestykseen. Kunkin kohdalle merkitddan myos
hdnen vertauslukunsa. Valituksi tulee kussakin vaalissa tdmdn
nimisarjan alusta niin monta ehdokasta, kuin siind vaalissa on
Jjdsenid valittava.

Ehdokaslistalta valittujen varajdseniksi nimetddn kussakin
vaalissa esiintyneen saman ehdokaslistan valitsematta jddneet
ehdokkaat heiddn saamiensa vertauslukujen osoittamassa
Jarjestyksessd.

KJ 9:47

Valitsijayhdistyksen asiamiehelld tai tdmdn varamiehelld on
otkeus olla lasnd vaalilautakunnan kokouksessa ddnestyslippuja

laskettaessa ja vaalin tulosta mddrdttdessd. Ldsnd olleista on
tehtdvd merkintd poytdkirjaan.

KJ 9:43

36 § Vaalin tuloksen julistaminen

Kun vaalin tulos on todettu, vaalilautakunta antaa siita
kirjallisen ilmoituksen kirkkovaltuuston puheenjohta-
jalle, joka julistaa tuloksen valtuutetuille tiedoksi ja poy-
takirjaan merkittaviaksi. Ehdokaslistat, ehdokaslistojen
yhdistelma ja adnestysliput liitetdan kokousasiakirjoi-
hin.

Poytakirja

37 § Poytakirjan sisalto

Poytakirjan pitimisesta ja sisillostéd vastaa puheenjohta-
ja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjan pitija ovat eri mielta
kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan
niakemyksen mukaan.

Kirkkovaltuuston poytikirjaan on merkittava:
A. toimielimen nimi;

B. kiytetyt paatoksentekotavat (varsinainen kokous/
sahkoinen kokous);

C. kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouk-
sen keskeytykset;

D. kokouspaikka;
E. ldsniolijat:

1. valtuutetut ja minka asioiden kisittelyn
aikana he ovat olleet 14sn4;

2. kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtaja tai molempien ollessa estyneena
kirkkoneuvoston maardaadma jasen;

3. kirkkoneuvoston jisenet, jotka eivit ole
valtuuston jaseni;

4. viranhaltijat ja tyontekijat, jotka valtuusto on
madrannyt olemaan lasna kokouksessa;

5. muut tdmén tyojarjestyksen perusteella las-
néolo- ja puheoikeutetut;

6. kutsutut asiantuntijat;
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F. kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri;

G. kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus;
H. poytakirjantarkastajat;

I. mahdolliset esteellisyydet;

J. kustakin kisitellysta asiasta selonteko, joka voi ta-
pahtua viittauksella poytakirjan liitteena oleviin
asiakirjoihin, ja paatosehdotus;

K. vastaehdotukset ja niiden kannattaminen;
L. paatokset;
M. toivomusponnet;
N. ddnestykset ja vaalit mainitsemalla
1. ddnestysesitys;
2. aanestysjarjestys;

3. ddnimaarat, kun danestys on toimitettu
aanestyskoneella tai muulla puheenjohtajan
mairaamalla tavalla, ja poytdkirjaan liitetta-
va kunkin jasenen dinestyskayttiytymisen
osoittava dokumentti;

4. danimaarat, kun enemmistovaali on toimitet-
tu suljetuin lipuin;

5. suhteellisten vaalien osalta 36 §:ssd mainittu
vaalin tulos;

O. eridvit mielipiteet;
P. muut kokoukseen ja sen kulkuun liittyvit seikat:
1. salassapitomerkinnit;
2. puheenjohtajan allekirjoitus;
. poytéakirjapitdjin varmennus;

3

4. muutoksenhakuohje;

5. merkintd poytakirjan tarkastuksesta;
6

. merkinti ndhtavana pitdmisesti yleisessa
tietoverkossa.



4 KIRKKONEUVOSTO

1 § Kirkkoneuvoston tehtava ja toimikausi

Kirkkoneuvosto johtaa seurakuntayhtymén toimintaa.
Kirkkoneuvoston tehtivit on kuvattu jaljempéana koh-
dassa 7 §. Kirkkoneuvoston toimikausi on kaksi vuotta.

Seurakuntayhtymdn hallintoa hoitavat yhteinen
kirkkovaltuusto, yhteinen kirkkoneuvosto, seurakuntayhtyman
Jjohtokunnat sekd seurakuntayhtymdn viranhaltijat.

Seurakuntayhtymdan padtosvaltaa kdayttdd yhteinen
kirkkovaltuusto. Se voi siirtdd pddtosvaltaa hallintosadnnossa
yhteiselle kirkkoneuvostolle, sen jaostolle ja seurakuntayhtymdn
Jjohtokunnalle sekd padtoksellddn seurakuntaneuvostolle.
Padtosvaltaa et saa siirtdd 6 §:ssd eikd 15 §:n 1 momentissa
tarkoitetuissa asioissa. Yhteiselle kirkkoneuvostolle voidaan
kuitenkin stirtdd pddtosvaltaa 15 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa
tarkoitetuissa asioissa.

Yhteinen kirkkoneuvosto johtaa 15 §:n 3 momentissa
tarkoitettua seurakuntayhtymdn toimintaa. Yhteisen
kirkkoneuvoston pddtosvallan siirtdmiseen sovelletaan, mitd
kirkkoneuvoston pddtosvallan siirtdmisestd sdddetddn.

KL 3:16

Varapuheenjohtajan ja muiden jdsenten vaali toimitetaan
kirkkovaltuuston toimikauden ensimmdisen ja kolmannen
vuoden ensimmadisessd kokouksessa.

KJ 3:32,2

2 § Jasenet ja jasenten valinta

Kirkkoneuvoston jidsenia ovat Helsingin hiippakunnan
tuomiokapitulin maaradma puheenjohtaja ja kirkkoval-
tuuston valitsemat varapuheenjohtaja ja 13 jasenta. Pu-
heenjohtajaa lukuun ottamatta muilla on henkil6kohtai-
set varajasenet.

Kirkkovaltuusto toimittaa kirkkoneuvoston jidsenten
vaalin timan hallintosdannon mukaisesti siten, ettd en-
sin valitaan kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja ha-
nen henkilokohtainen varajasenensi ja tdmin jilkeen
muut kirkkoneuvoston jasenet henkil6kohtaisine varaja-
senineen. Vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikau-
den ensimmaisen ja kolmannen vuoden tammikuussa.

Tuomiokapituli madrdd yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtajan seurakuntien kirkkoherrojen keskuudesta.
Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee muiksi jaseniksi
varapuheenjohtajan ja vahintddn viisi ja enintddn 15 muuta
seurakuntavaaleissa vaalikelpoista henkilod sen mukaan kuin
hallintosddnndssd mddrdtddn sekd ndille henkilokohtaiset
varajdsenet.

KJ 3:46

3 § Lasnaolovelvollisuus seka lasnaolo- ja
puheoikeus kokouksessa

Seuraavilla henkil6illa tai heidan sijaisillaan on velvolli-
suus olla lasna kirkkoneuvoston kokouksessa. Heillda on
oikeus ottaa osaa keskusteluun mutta ei paatosten teke-
miseen.

seurakuntayhtymain johtaja
hallintojohtaja
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kiinteistojohtaja
yhteisen seurakuntatyon johtaja
henkil6stojohtaja

virkasuhteinen seurakuntayhtyman
johtava juristi

seurakuntayhtymaén viestintapaéallikko
seurakuntayhtymain sisdisen tarkastuksen paallikko

Kirkkoneuvoston sihteerind toimii seurakuntayhtymain
johtava juristi tai hallintojohtaja, jollei kirkkoneuvosto
toisin paata.

Helsingin seurakuntayhtymiin kuuluvan seurakunnan
kirkkoherralla seka kirkkovaltuuston puheenjohtajalla
ja varapuheenjohtajalla on oikeus olla ldsna kirkkoneu-
voston kokouksessa ja ottaa osaa keskusteluun mutta ei
paatosten tekemiseen.

Kirkkoneuvosto voi paitoksellddn antaa toimikaudek-
seen ldsndolo- ja puheoikeuden kirkkoneuvoston ko-
kouksissa nuorten vaikuttajaryhméan keskuudestaan ni-
meamalle henkilolle.

Kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja voi kutsua ko-
koukseen kuultavaksi muita henkil6ita.

Ldsndolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkoneuvoston
kokouksessa on:

1) seurakuntien kirkkoherroilla;

2) hallintosddnnéssd madrdtyilld seurakuntayhtymdan johtavilla
viranhaltijoilla ja tyontekijoilld;

3) yhteisen kirkkoneuvoston padtokselld muullakin henkilolla.
KJ 3:47

Ldsndolo- ja puheoikeus on:

1) kirkkoneuvoston kokouksessa kirkkovaltuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla;

2) kirkkoneuvoston jaoston kokouksessa kirkkoneuvoston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla;

3) johtokunnan kokouksessa kirkkoneuvoston puheenjohtajalla
Jja kirkkoneuvoston siihen tehtdvddn valitsemalla jasenelld.

KJ 3:37
Yhteiseen kirkkovaltuustoon, yhteiseen kirkkoneuvostoon ja
seurakuntayhtymdn johtokuntaan sekd asioiden kdsittelyyn

niissd sovelletaan, mitd vastaavista seurakunnan toimielimistd
Ja asioiden kdsittelystd niissd sdddetddn.

KL 3:19

4 § Kokouskutsu, esityslista ja asioiden
esittely

Kokouskutsu ja esityslista liitteineen on toimitettava
kirkkoneuvoston jasenille vihintddn kolme paivaa en-
nen kokousta. Kiireellinen asia voidaan kirkkoneuvoston
paatoksella ottaa kasiteltaviksi myos kokouksessa.

Kokouskutsu ja esityslista voidaan toimittaa tallentamal-
la ne kirkkoneuvoston jasenten seki lasnaolovelvoitettu-
jen ja -oikeutettujen saataville tietojarjestelmian. Saata-



villa olosta tulee ilmoittaa sahkoisesti tai muulla tavalla.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessid on siahkoi-
nen kokous tai varsinaisen kokouksen ja sihkoisen ko-
kouksen yhdistelma.

Asiat otetaan esityslistalle ja kasitellddn puheenjohtajan
maaraadmassa jarjestyksessa, jollei kirkkoneuvosto toisin
paata.

Asiat esittelee seurakuntayhtymin johtaja tai hianen
madrddmansa seurakuntayhtyméan viranhaltija, ellei
hallintosdannossa toisin madratd tai kirkkoneuvosto
toisin paatd. Sisdisen tarkastuksen paillikko esittelee
vastuualueeseensa kuuluvat asiat. Puheenjohtaja voi itse
esittdd tai esitelld asioita. Varapuheenjohtaja toimii pu-
heenjohtajana, jos varsinainen puheenjohtaja on kasitel-
tavan asian esittelija.

Esittelija tekee asiasta kirjallisen esittelyn ja paatosesi-
tyksen.
Kirkkoneuvosto pddttdd kokoontumisensa ajan ja patkan.
Kirkkoneuvosto kokoontuu myos, jos puheenjohtaja katsoo sen

tarpeelliseksi tai jos vdhintadn neljdsosa jdsenista kirjallisesti
sita pyytdd ilmoittamansa asian kdsittelemistd varten.

Puheenjohtaja kutsuu kokouksen koolle kirkkoneuvoston
padttamalla tavalla. Kokouksesta ilmoitetaan samalla
kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.

KJ 3:34
Tydjdrjestyksessd tai hallinto- tai johtosddnnossd voidaan

mdadrdtd, ettd toimielimen tai viranhaltijan pddtos on tehtdva
esittelysta.

Jos pddtos on tdssda laissa tai sen nojalla annetussa saddoksessd
taikka virkaesimiehen mddrdykselld mddrdtty tehtdvdksi
viranhaltijan esittelystd, esittelijd on vastuussa esittelystadn
tehdystd pddtoksestd.

KL 10:21

5 § Esitykset ja aloitteet

Seurakuntaneuvoston kirkkovaltuustolle tarkoittama
esitys tai aloite on kirkkoneuvoston valmisteltava ja 1a-
hetettava kirkkovaltuuston kasiteltaviksi. Jos téllainen
esitys tai aloite koskee myos Helsingin seurakuntayhty-
main muita seurakuntia, on kirkkoneuvoston varattava
ndiden seurakuntien seurakuntaneuvostoille tilaisuus
antaa asiasta lausunto.

Kirkkoneuvosto voi pyytda lausuntoa seurakuntaneu-
vostolta ja kirkkoherrainkokoukselta asiassa, joka liittyy
seurakuntien yhteiseen toimintaan tai yhteiseen seura-
kuntatyohon.

Jos seurakuntaneuvoston esitys tai aloite kuuluu kirk-
koneuvoston paitettdviin asioihin, on ratkaisusta tai
toimenpiteestd ilmoitettava seurakuntaneuvostolle.
Kirkkoherrainkokous voi tehda esityksia ja aloitteita yh-
teiselle kirkkoneuvostolle.

Seurakuntaneuvostolle on varattava tilaisuus antaa lausunto
ennen kuin yhteinen kirkkovaltuusto tekee pddtoksen asiassa,
joka koskee:

1) perussddnnon muuttamista;

2) seurakuntayhtymdn toiminta- ja taloussuunnitelmaa;
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3) seurakuntayhtymdn talousarviota;
4) yhteisten tyé6muotojen jarjestamistd;
5) seurakuntajaon muuttamista;

6) seurakunnan viran perustamista, lakkauttamista tai
muuttamista;

7) rakennusta, jota kdytetddn seurakunnan toiminnassa.
KJ 3:50

6 § Poytakirja

Kirkkoneuvoston kokouksesta pidetdan poytikirjaa.
Poytakirjaan merkitdan suoritetut danestykset ja tehdyt
paatokset sekd puheenjohtajan maidraamit muut kasit-
telyyn liittyvat seikat. Kokouksen poytékirjaa pitad vir-
kasuhteinen seurakuntayhtyméin johtava juristi tai kirk-
koneuvoston maaraama henkilo.

Poytikirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa poy-
takirjan tarkastajaa tai, jos kokous niin paattia, kirkko-
neuvosto kokouksessaan. Poytdkirja voidaan tarkastaa
sdhkoisesti.

Tehtavat ja paatosvallan siirtami-
nen

7 § Kirkkoneuvoston tehtavat
Kirkkoneuvoston tehtdvana on:

1. vastata seurakuntayhtyméin strategisten linjausten
toteuttamisesta;

2. johtaa Helsingin seurakuntayhtymén yhteista hal-
lintoa sekd Helsingin seurakuntayhtymén talouden
ja omaisuuden hoitoa;

3. johtaa perussddnnossd maaraittyjd yhteisen seura-
kuntatyon tehtivia;

4. valvoa Helsingin seurakuntayhtyman etua, edustaa
Helsingin seurakuntayhtymai seka tehdd sen puo-
lesta sopimukset ja muut oikeustoimet;

5. valmistella yhteisessa kirkkovaltuustossa kasitel-
tavit asiat ja huolehtia yhteisen kirkkovaltuuston
paatosten taytantoonpanosta;

6. hoitaa muut kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessa tai
muualla lainsdadannossa sille annetut tehtavét.

Kirkkoneuvosto, jollei toisin sdddetd tai mddrdta:
1) johtaa yleisesti seurakunnan toimintaa;

2) valvoo seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa ja kdyttdd
sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa;

3) johtaa seurakunnan hallintoa ja viestintdd sekd seurakunnan
talouden ja omaisuuden hoitoa;

4) tekee seurakunnan puolesta sopimukset ja muut
otkeustoimet.

KL 3:10



Kirkkoneuvoston on valmisteltava kirkkovaltuuston
kdsiteltdvdkst tulevasta asiasta padtosehdotus, jollei asia koske
kirkkovaltuuston toiminnan sisdistd jarjestelyd.

KL 3:9,1

Kirkkoneuvosto ei saa panna kirkkovaltuuston pddtosta
taytdntoon, jos se on tehty virheellisessa jarjestyksessd,
kirkkovaltuusto on ylittdnyt toimivaltansa tai pddtos on

muutoin lainvastainen. Asia on viipymdittd saatettava
kirkkovaltuuston uudelleen kdsiteltdvdksi.

KL 3:11

8 § Kirkkovaltuuston siirtama paatosvalta

Kirkkovaltuusto siirtdd paiatosvallastaan kirkkoneuvos-
tolle tai hallinto- tai johtosddnnossa maaratylle muulle
hallintoelimelle tai viranhaltijalle seuraavat tehtavit:

1. huolehtia niista henkilostohallinnon tehtavista,
jotka kirkkolaissa ja perussaannossa on maaratty
seurakuntayhtyméan hoidettavaksi;

2. paattda kirkon tyomarkkinalaitoksen ja jarjestéjen
valisten suositussopimusten soveltamisesta;

3. tehda seurakuntayhtymain ja seurakuntien paikalli-
set virka- ja tyGehtosopimukset;

4. tulkita virka- ja tyéehtosopimuksia;
5. tehda paikallisesti toteutettavat palkantarkistukset;

6. tehda esityksid palkantarkistusta koskien kirkon
tyomarkkinalaitokselle;

7. ottaa seurakuntayhtymain johtajaa ja osastonjoh-
tajia lukuun ottamatta palvelussuhteeseen seura-
kuntayhtyman viranhaltijat ja tyosopimussuhteiset
tyontekijat seka paattaa palvelussuhteet; mikali
kyseessi on papin tai lehtorin virka, kirkkoneu-
vosto pyytda tuomiokapitulia antamaan valitulle
viranhoitomaariyksen tai tekee tuomiokapitulille
esityksen palvelussuhteen paattdmisesti;

8. paattaa seurakuntayhtyman viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden virkavapaudesta ja tyovapaasta;

9. vahvistaa palvelussuhteen vaativuusryhma, teh-
tavakohtainen palkanosa (peruspalkka) ja har-
kinnanvarainen palkanosa seka paittia muusta
palkitsemisesta;

10. paattidd seurakuntayhtyman viranhaltijoiden
sivutoimiluvista ja kasitelld sivutoimi-ilmoitukset;
mikali kyseessd on papin tai lehtorin virka, antaa
asiasta lausunnon tuomiokapitulille;

11. hyvaksya seurakuntayhtyman rakennuskohteiden
toteutussuunnitelmat kustannusarvioineen yhtei-
sen kirkkovaltuuston myontdmien maararahojen
puitteissa, jos toteutussuunnitelmaan ei ole pyydet-
tava lupaa kirkkohallitukselta tai yhteinen kirkko-
valtuusto ei ole hankesuunnitelmaa hyviksyessain
pidattanyt toteutussuunnitelman hyviaksymista
itselleen;
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12. tehda viahaisida muutoksia yhteisen kirkkovaltuus-
ton hyviaksymiin rakennuskohteiden toteutussuun-
nitelmiin;

13. paattaa hankinnoista ja palvelujen ostoista, niita
koskevista sopimuksista sekd rakennus-, peruskor-
jaus- ja korjaustoiden urakkasopimuksista, joiden
hinta ilman arvonlisdveroa on alle miljoona (1 000
000) euroa;

14. vahvistaa euromairi, johon saakka hallintosdan-
nossd mainitulla hallintoelimelld tai viranhalti-
jalla on oikeus paattda hankinnoista ja palvelujen
ostoista, niitd koskevista sopimuksista seka raken-
nus-, peruskorjaus ja korjaustéiden urakkasopi-
musten tekemisesta;

15. luovuttaa Helsingin seurakuntayhtymain irtainta
omaisuutta, jos omaisuuden arvo on alle miljoona
(1 000 000) euroa;

16. vahvistaa euromé#ira ja mahdolliset muut ehdot,
joilla hallinto- tai johtosdédnnossa mainitulla hal-
lintoelimell tai viranhaltijalla on oikeus paattaa
Helsingin seurakuntayhtyman irtaimen omaisuu-
den luovuttamisesta;

17. paattdd irtaimen omaisuuden poistamisesta ja
poistetun omaisuuden myymisesta ja havittamises-
ta;

18. paattda huoneistojen ja rakennusten vuokraami-
sesta;

19. madrata ne rajat, joissa ohje- tai johtosdannossa
mainitulla hallintoelimella tai viranhaltijalla on
oikeus paittaa huoneistojen ja rakennusten vuok-
raamisesta;

20. paattaa kiintedn omaisuuden vuokraamisesta, jos
vuokra-aika on enintdin 10 vuotta;

21. vahvistaa seurakuntayhtymalle tulevat muut mak-
sut kuin hautapaikkamaksut;

22. vahvistaa muuhun kuin Helsingin seurakuntayh-
tyman kayttoon luovutettujen Helsingin seurakun-
tayhtymén maa- ja vesialueiden, rakennusten ja
rakennelmien, huonetilojen, laitosten ja laitteiden
kaytosta perittavat vuokrat ja korvaukset;

23. padttad avustusten myontamisesta talousarvi-
ossa kirkkoneuvoston kayttoon seki yhteiselle
seurakuntatyolle diakonisiin avustuksiin varatusta
maarirahasta;

24. antaa tuomiokapitulin ja muun viranomaisen
pyytama selitys ja lausunto, ellei selityksen tai
lausunnon antaminen asian luonteen vuoksi kuulu
kirkkovaltuustolle;

25. nimittaa seurakuntayhtymaissa toimivan nuorten
vaikuttajaryhmén jasenet.



Kirkkoneuvosto johtaa lisdksi hautainhoitorahaston hal-
lintoa seka hautainhoitorahaston talouden ja omaisuu-
den hoitoa ja hoitaa edelld luetellut tehtavat myos silta
osin kuin ne koskevat hautainhoitorahastoa.

Kirkkoneuvostolla on lisdksi kirkkolaissa tai muussa
laissa tai kirkkojarjestyksessa sdddetyt tehtavat sekd ne
toimeenpano- ja hallintotehtévit, joita ei ole sdadetty tai
madritty muun viranomaisen tehtiviksi tai jotka asian
luonteen vuoksi kuuluvat kirkkoneuvoston suoritetta-
viksi.

Seurakuntayhtymdn on hoidettava asiat, jotka koskevat

seurakuntayhtymdadn kuuluvien seurakuntien:

1) kirkollisverotusta sekd kirkollisverojen ja muiden yhteisten
tulojen jakoa seurakuntien kesken;

2) kirkon keskusrahastoon ja kirkon eldkerahastoon
suoritettavia maksuja sekd muuta talouden ja omaisuuden
hoitoa;

3) jasenten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
edistdmistd seurakuntayhtymdn toiminnassa 3 §:ssd
tarkoitetulla tavalla;

4) seuraavia henkilostohallintoa koskevia asioita, jollei tdstda
laista muuta johdu:

a) palkan ja tyénantajasuoritusten maksamista,
tyonantajailmoitusten tekemistd ja palkkakirjanpitoa;

b) virka- ja tyoehtosopimusten tekemistd ja tulkintaa
sekd paikallisesti toteutettavien palkantarkistusten
tekemistd tai palkantarkistusta koskevien esitysten
tekemistd kirkon tyémarkkinalaitokselle;

¢) luottamusmiestoimintaa, tyosuojelua,
tyoterveyshuoltoa sekd tyonantajan ja tyéntekijan
vdlistd yhteistoimintaa;

5) arkistotointa.

Seurakuntayhtymad pdadttada seurakunnan kirkkovaltuuston
pddtettdvdkst sdddetystd muusta asiasta, jollei pddtosvaltaa ole
stirretty seurakunnalle perussddnnossd tai 16 §:n nojalla.

Seurakuntayhtymdille voidaan siirtdd perussddnnossd
toimivaltaa myés muissa hallintoon ja talouteen liittyvissd
asioissa sekd siind mainituissa seurakunnalliseen toimintaan
liittyvissd tehtdvissd ja tyomuodoissa.

KL 3:15
Kirkkoneuvosto, jollei toisin sdddetd tai mdadrdta:
1) johtaa yleisesti seurakunnan toimintaa;

2) valvoo seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa ja kdyttdd
sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa;

3) johtaa seurakunnan hallintoa ja viestintad sekd seurakunnan
talouden ja omaisuuden hoitoa;

4) tekee seurakunnan puolesta sopimukset ja muut
otkeustoimet.

KL 3:10
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9 § Seurakuntayhtyman johtajalle,
osastonjohtajalle ja sisaisen tarkastuksen
paallikolle siirretty paatosvalta

Seurakuntayhtyman johtaja ja osastonjohtaja

1. paattad vastuualueeseensa kuuluvasta hankinnasta,
palvelun ostosta ja irtaimen omaisuuden luovutta-
misesta (myyminen, vaihtaminen, lahjoittaminen)
tai havittamisesta seka niitd koskevasta sopimuk-
sesta yhteisen kirkkoneuvoston maaraamissa ra-
joissa ja yhteisen kirkkoneuvoston maarittelemien
hankintoja koskevien periaatteiden mukaisesti;

2. allekirjoittaa tai valtuuttaa alaisensa allekirjoitta-
maan vastuualueensa sopimus-, lupa-, hakemus-,
suostumus-, tarjous- ja muun asiakirjan;

3. paattia, jollei hallinto- tai johtosdanndssi ole toisin
madratty, alaisuudessaan toimivan henkiloston
osalta seuraavat asiat:

a. paattad johtajiston myontdmaéan rekrytointiluvan
jalkeen viran ilmoittamisesta haettavaksi;

b. paattai aukijulistetun viran hakuajan jatka-
misesta, uudesta hakumenettelysta seka viran
tayttamatta jattamisesta;

c¢. ottaa johtajiston myontdman rekrytointiluvan
jalkeen palvelussuhteeseen viranhaltijan ja
tyosopimussuhteisen tyontekijan, lukuun ot-
tamatta yhteisten palvelujen yksikoiden paal-
likkoja; mikali kyseessa on papin tai lehtorin
virka, pyytda tuomiokapitulia antamaan valitulle
viranhoitomaarayksen;

d. paattaa edellisessd kohdassa mainitun tyoso-
pimussuhteisen tyontekijan osalta tyonantajan
sitoutumisesta tyosuhteen ehtojen muuttamises-
ta tehtyyn sopimukseen;

e. paittaa palvelussuhteen osa-aikaistamisesta tai
lomauttamisesta;

f. paittda timan pykildn 1 momentin kohdassa
3 ¢ mainitun palvelussuhteen; mikili kysees-
sd on papin tai lehtorin virka, pyytaa yhteista
kirkkoneuvostoa esittaméaan tuomiokapitulille
palvelussuhteen paattdmista tai, mikéli kyse on
viranhaltijan omasta irtisanoutumisesta, esittaa
tuomiokapitulille palvelussuhteen paattamists;

Tuomiokapitulin tehtdvana on:

4) padttad seuraavista papin ja lehtorin virkasuhdetta
koskeuvista asioista evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta
annetussa laissa tai kirkkojdrjestyksessd saddetylld tavalla:

a) viranhoitomddrdyksen antamisesta ja kielitaitoa koskevan
ertvapauden myontdmisestd;

b) viran haettavaksi julistamisesta, hakuajan jatkamisesta,
uudesta hakuajasta tai virkasuhteen tdayttamadttd jattamisestd
sekd koeajan mddrddmisestd seurakunnan seurakuntapastorin
virkasuhteessa;



¢) virantoimituksesta piddttdmisestd, lomautukseen liittyvdsta
lausunnon antamisesta, virkasuhteen irtisanomisesta tai sen
purkamisesta;

d) stvutoimiluvan myéntamisestd;

e) kirkkoherran viran lakkauttamisesta sekd kirkkoherran
viran ja, jos seurakunnat eivdt ole tehneet sopimusta muun
papin sijoittamisesta ennen kirkkohallituksen padtostd, pappien
sijoittamisesta seurakuntajaon muutoksen yhteydessd;

Tuomiokapitulin on ennen 1 momentin 4 kohdan c
alakohdassa tarkoitettua virantoimituksesta piddttamistd,
virkasuhteen irtisanomista tai sen purkamista varattava
seurakunnan kirkkoneuvostolle tai seurakuntaneuvostolle

tai seurakuntayhtymdn yhteiselle kirkkoneuvostolle tilaisuus
antaa asiasta lausunto, jollei pdctostd tehdd seurakunnan tai
seurakuntayhtymdn esityksestd.

KL 4:6

g. vahvistaa yhteisen kirkkoneuvoston tekeman
henkil6ston valintapdatoksen, milloin paitds on
ollut ladkarintodistuksen tai rikosrekisteriotteen
puuttumisen vuoksi ehdollinen, jos ladkarinto-
distus tai rikosrekisteriote on varaukseton;

h. ottaa siviilipalvelushenkil6n, palkattoman tyoko-
keilijan tai harjoittelijan palvelukseen;

1. paattai tyyppitehtavakuvauksen kayttoonotosta
seka sille madritellyn palkan soveltamisesta yh-
teisen kirkkoneuvoston maaraamissa rajoissa;

j. myontaa kertapalkkion yhteisen kirkkoneuvoston
madradmissa rajoissa;

k. paittaa viranhaltijan virkapaikasta ja tyontekijan
tyopaikasta;

1. paattaa virantoimitusvelvollisuuden muuttami-
sesta;

m. maaraa viranhaltijan esihenkiloksi;

n. nimittaa tyontekijan esihenkiloksi;

0. maaraa sijaisen;

p. paittda asianomaisen osastonjohtajan suostu-
muksen saatuaan, tai, mikili kysymys on yhty-
man johtajan alaisuudessa toimivasta henkilos-
t4, yhtymain johtajan suostumuksen saatuaan,

viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhtee-
seen johtamalleen osastolle;

q. hyviaksyy sddstovapaa-, tydaikapankki- ja loma-
rahanvaihtosopimukset;

r. myontaa vuosiloman, sadstovapaan, tydaika-
pankkivapaan, lomarahavapaan ja saldovapaan;

s. myontaa lakiin tai sopimuksiin perustuvan virka-
tai tydvapaan;

t. myontda palkattoman virka- tai tyovapaan;
jos kyseessi on seurakuntayhtymain johtajan
osastonjohtajalle myontama virkavapaa, se voi
kuitenkin olla enintddn kuuden kuukauden
mittainen;
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u. hyviksyy koulutussuunnitelman;

v. antaa tarvittaessa maardayksen kotimaahan ja
ulkomaille suuntautuvasta virkamatkasta;

w. tekee Helsingin seurakuntayhtyman matkustus-
ohjeessa maaratyt ratkaisut;

x. paattda sivutoimiluvista ja kisittelee sivutoi-
mi-ilmoitukset; mikali kyseesséd on papin tai
lehtorin virka, antaa asiasta lausunnon tuomio-
kapitulille.

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja paattaa seura-
kuntayhtymin johtajan ja sisdisen tarkastuksen paalli-
kon osalta edelld kohdassa 3 mainitut asiat.

Seurakuntayhtymiin johtaja tekee seuraavat ratkai-
sut:

1. ottaa johtajiston paatoksen jilkeen enintdan vuo-
den pituiseen méariaikaiseen palvelussuhteeseen
padkaupunkiseudun seurakuntien yhteisen media-
toimituksen viranhaltijat ja tyosopimussuhteiset
tyontekijét ja paattad mainitut palvelussuhteet;

2. tekee padkaupunkiseudun seurakuntien yhteisen
mediatoimituksen osalta edelld 1 momentissa mai-
nitut paatokset siltd osin, kuin paatosvaltaa ei ole
siirretty padkaupunkiseudun seurakuntien yhteisen
mediatoimituksen johtokunnalle;

3. toimii padkaupunkiseudun seurakuntien yhteisen
mediatoimituksen yhteisjohtokunnan esittelijana.

Hallintojohtaja tekee seuraavat ratkaisut:

1. paattad pankkitilien avaamisesta, lopettamisesta ja
tilinkayttovaltuuksista;

2. paittia luottokorttien, maksuaikakorttien seki
muiden vastaavien maksukorttien myontamisesta;

3. huolehtii Helsingin seurakuntayhtymaén ja hautain-
hoitorahaston rahavarojen hoidosta, siilytyksesta
ja sijoittamisesta yhteisen kirkkoneuvoston maa-
radmissa rajoissa;

4. paattda Helsingin seurakuntayhtymin edustami-
sesta sen kokonaan tai osittain omistamien yhtici-
den yhtiokokouksissa;

5. paattda Helsingin seurakuntayhtyman ja hautain-
hoitorahaston irtaimen omaisuuden poistamisesta
kirjanpidosta yhteisen kirkkoneuvoston maaraa-
missi rajoissa;

6. hyviksyy Helsingin seurakuntayhtymén laskujen
hyvaksyjat;

7. paittda seurakuntayhtymén juristin valmistelusta
asiakirjan antamisesta, milloin paatos pyydetyn tie-
don julkisuudesta tai salassa pitimisesta edellyttaa
erityistd harkintaa;



8.

paattaa kirjanpitoon kirjattavista luottotappioista
ja saatavien perinnin lopettamisesta yhteisen kirk-
koneuvoston maaraamissa rajoissa;

paattiaa seurakuntayhtyman varoista suoritettavista
vahingonkorvauksista yhteisen kirkkoneuvoston
madradmissa rajoissa.

Kiinteistojohtaja tekee seuraavat ratkaisut:

1.

9.

hyviksyy Helsingin seurakuntayhtyman ja hautain-
hoitorahaston rakennuskohteiden sekd muutos- ja
peruskorjaustoiden toteutussuunnitelmat kustan-
nusarvioineen yhteisen kirkkovaltuuston maaraa-
missi rajoissa;

. paattaa Helsingin seurakuntayhtymén ja hautain-

hoitorahaston rakennus-, peruskorjaus- ja
korjausttiden tekemisestd seka niihin liittyvista
sopimuksista yhteisen kirkkoneuvoston maaraa-
missi rajoissa;

. paattaa Helsingin seurakuntayhtymaén puistoaluei-

den ja hautausmaakortteleiden perustamisesta
seka niihin liittyvista sopimuksista yhteisen kirkko-
neuvoston maaradmissa rajoissa;

. paattaa Helsingin seurakuntayhtyman ja hautain-

hoitorahaston omistamien ja vuokraamien raken-
nusten, rakennelmien, huoneistojen ja laitteiden
hoitoon, huoltoon, ylldpitoon ja kayttoon liittyvista
toimenpiteisti ja niita koskevista sopimuksista
vhteisen kirkkoneuvoston mairaamissa rajoissa;

. paattaa vahvistetun metsiataloussuunnitelman tai

pakkolunastustoimenpiteen mukaisesta metsin tai
muun perustellun syyn vuoksi kaadettavan puuston
myynnista yhteisen kirkkoneuvoston maaraamissi
rajoissa;

. paattai Helsingin seurakuntayhtymain ja hau-

tainhoitorahaston omistamien huoneistojen ja
rakennusten vuokraamisesta seka niita koskevista
sopimuksista yhteisen kirkkoneuvoston maariaa-
missa rajoissa;

paattda huoneistojen ja rakennusten vuokraami-
sesta Helsingin seurakuntayhtymalle ja sen yksi-
koille seka niita koskevista sopimuksista yhteisen
kirkkoneuvoston maardamissi rajoissa;

. paattaa hautainhoitorahaston varoilla palkatun

hautausmailla toimivan henkil6kunnan osalta ne
asiat, jotka on maaritty osastonjohtajien ratkaista-
vaksi;

toimii kiinteistojohtokunnan esittelijana.

Yhteisen seurakuntatyon johtaja tekee seuraavat
ratkaisut:

1.

paattaa avustusten myontamisesti talousarviossa
yhteisen kirkkoneuvoston kéayttoon seka yhteiselle
seurakuntatyolle diakonisiin avustuksiin varatus-
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2.

3.

ta méaararahasta kirkkoneuvoston maaraamissa
rajoissa;

paattda maksuista, jotka veloitetaan yhteisen
seurakuntatyon ja sen tyontekijoiden tuottamista,
Helsingin seurakuntayhtymain ulkopuolelle myyta-
visti eri palveluista;

paattaa hinnastoista, jotka liittyvit leiri- ja toimin-
takeskuksiin sekd Waste&Feast -ravintoloihin.

HenkilGstojohtaja tekee seuraavat ratkaisut:

1.

vahvistaa palvelussuhteen vaativuusryhman ja teh-
taviakohtaisen palkanosan (peruspalkan) yhteisen
kirkkoneuvoston maarittelemien linjausten mu-
kaisesti ja paattda muusta palkitsemisesta yhteisen
kirkkoneuvoston maiaraamissa rajoissa;

vahvistaa vuosittain suoriutumisen arvioinnin pe-
rusteella maksettavat suorituslisien euromaarat;

paattaa kokemuslisdan oikeuttavan ajan maaritta-
misesta;

paattia suorituslisien myontamisesti;

. paattaa opintovapaan palkallisen jakson myonta-

misestd yhteisen kirkkoneuvoston mééarittelemien
linjausten mukaisesti;

paattaa elake- ja hautausapusdantoihin perustuvien
hautausavustuksien ja perhe-elikkeiden myonta-
misestd Helsingin seurakuntayhtymén viranhalti-
joille ja tyontekijoille.

Sisidisen tarkastuksen péillikko tekee seuraavat
ratkaisut:

1.

paattiaa vastuualueeseensa kuuluvasta hankinnasta,
palvelujen ostosta ja irtaimen omaisuuden luo-
vuttamisesta seka niita koskevasta sopimuksesta
yhteisen kirkkoneuvoston madradmissa rajoissa;

allekirjoittaa tai valtuuttaa alaisensa allekirjoitta-
maan vastuualueensa sopimus-, lupa-, hakemus-,
suostumus-, tarjous- ja muun asiakirjan;

paattad henkiloston palvelussuhteeseen ottamista
lukuun ottamatta alaisuudessaan toimivan hen-
kiloston osalta asiat, jotka on maaratty seurakun-
tayhtymaén johtajan ja osastonjohtajan ratkaistavik-
si.

Kirkkovaltuusto voi stirtdad pddatésvaltaa kirkkoneuvostolle tai
sen jaostolle, johtokunnalle, viranhaltijalle ja kirkkoneuvoston
varapuheenjohtajalle. Pédtésvaltaa et saa stirtdd, jos:

1) kirkkovaltuuston on pddtettdvd asia tdmdn lain,
kirkkojarjestyksen, niiden nojalla annettujen mdadrdysten tai
muun lain mukaan;

2) pddtéksen tekemiseen vaaditaan mddrdenemmisto.

Kirkkovaltuusto ei vot siirtdd kirkkoneuvostolle kuuluvaa
pddtosvaltaa jaostolle, johtokunnalle, viranhaltijalle tai
kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalle, jos:

1) kirkkoneuvoston on pddtettdvd asia tdmdn lain,
kirkkojdrjestyksen, niiden nojalla annettujen madrdysten tai
muun lain mukaan;



2) asia koskee esityksen tekemistd kirkkovaltuustolle;

3) asia koskee kirkkovaltuuston tekemdn pdcdtoksen
tdytdantoonpanoa;

4) asian kdsittelemistd kirkkoneuvostossa on pidettdvd
tarpeellisena asian merkityksen vuoksi.
KL 3:6

10 § Muulle viranhaltijalle siirretty
paatosvalta

Muulle viranhaltijalle kuin seurakuntayhtyméan johtajal-
le, osastonjohtajalle, sisdisen tarkastuksen paillikolle ja
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle siirretty toi-
mivalta ja tehtdvat maaritelladn johtosadnnoissa.

11 § Paatosluettelo ja ratkaisuvallan
siirtaminen yhteiselle kirkkoneuvostolle

Edelld 9 §:n mukaan tehdyista paatoksista on pidetta-
va luetteloa. Kirkkoneuvoston puheenjohtaja tai kirk-
koneuvosto voi siirtda tehdyn viranhaltijapdatoksen
kirkkoneuvoston késiteltdviksi. Ote paatosluettelosta
toimitetaan kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja varsi-
naisille jasenille kalenteriviikon viimeisena arkipdivana.
Kirkkoneuvoston puheenjohtaja voi ilmoittaa paatos-
luettelon toimittamista seuraavien kolmen arkipaivin
aikana padtoksestddn siirtdd viranhaltijapaatos kirkko-
neuvoston kisiteltdviksi sen seuraavaan kokoukseen.
Kirkkoneuvoston varsinaiset jdsenet voivat ilmoittaa
paatosluettelon toimittamista seuraavien kolmen arki-
paivan aikana halustaan kasitelld viranhaltijapadtoksen
mahdollista siirtdmistd kirkkoneuvoston seuraavassa
kokouksessa. Mikéli kirkkoneuvoston puheenjohtaja tai
kirkkoneuvoston varsinainen jasen ei anna edelld kuvat-
tua ilmoitusta méaariajassa, on viranhaltijapaatos tay-
tantoonpanokelpoinen eikd viranhaltijapdatosta tuoda
enaa erikseen kirkkoneuvostolle tiedoksi.

Luettelon pitdmisvelvollisuus ei koske seuraavia henki-
I6tietojarjestelmassa, tydajanhallintajarjestelméssa seka
matka- ja kuluhallintajarjestelméssa tehtavia paatoksia:
- siviilipalvelushenkilon ottaminen palvelukseen;
- viranhaltijan virkapaikasta ja tyontekijan tyopai-
kasta paattdminen;

- palkkion maksuun hyviksyminen talousarvion
puitteissa;

- saastOvapaa-, tydaikapankki- ja lomarahanvaihto-
sopimuksen hyviksyminen;

- vuosiloman, sddstovapaan, tydaikapankkivapaan,
lomarahavapaan ja saldovapaan myontdminen;

- myOnnetyn vuosiloman peruuttaminen;

- lakiin tai sopimuksiin perustuvan virka- tai tyova-
paan myontaminen;

- enintdan yhden kuukauden mittaisen harkinnan-

varaisen palkattoman virka- tai ty6vapaan myon-
taminen;

- sairauspoissaoloilmoituksen késittely ja tallennuk-

sen hyviaksyminen;

- viranhaltijan/tyontekijan aloitteesta tehtavén tyo-
aikamuutoksen hyviksyminen;

- tyovuorosuunnitelman hyviksyminen;

- tyoaikatoteutuman vahvistaminen;

- osallistumisoikeuden myontaminen koulutukseen
talousarvion puitteissa seka tiata koskevan poissa-
olon hyviaksyminen;

- matkamaardayksen antaminen virkamatkalle.

Yhteinen kirkkoneuvosto ei kiyta siirto-oikeuttaan
edelld lueteltujen paatosten osalta.

Lisdksi yhteinen kirkkoneuvosto ei kiyta siirto-oikeut-
taan seuraavissa tilanteissa:

- tyosuhteisen tyontekijan tydosopimussuhteeseen
ottaminen johtajiston antaman rekrytointiluvan
perusteella yhteen laskien korkeintaan kuuden
kuukauden pituiseksi maaraajaksi;

- palkattoman tyokokeilijan tai harjoittelijan ottami-
nen palvelukseen;

- tehtdvin peruspalkan madrittaiminen;

- tyyppitehtavikuvauksen kayttoonotto ja sille maa-
ritellyn palkan soveltamisesta paittiminen;

- kokemuslisdin oikeuttavan ajan maarittdminen;

- suorituslisdn myontdminen;

- kertapalkkion myontdminen;

- muusta palkitsemisesta padttdminen yhteisen
kirkkoneuvoston maarittdmissa rajoissa;

- yli yhden kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen
palkattoman virka- tai tydvapaan myontaminen;

- opintovapaan palkallisen jakson myontdminen
yhteinen kirkkoneuvoston maarittimissa rajoissa;

- viranhaltijan maaradminen esihenkiloksi;
- tyontekijan nimittdminen esihenkiloksi;
- sijaisen maiaraaminen;
- sivutoimiluvan myontdminen;
- viranhaltijan/tyontekijan irtisanomisilmoituksen
kasittely.
Johtokuntien tarkastettuihin poytékirjoihin noudate-

taan soveltuvin osin, mitd tdméan pykaldn 1 momentissa
on saddetty viranhaltijoiden osalta.

Kirkkoneuvoston joulu- ja kesdajan kokoustaukojen ai-
kana viranhaltijapaatokset ja johtokuntien paatokset
toimitetaan viikoittain kirkkoneuvoston puheenjohta-
jalle. Kirkkoneuvoston puheenjohtaja voi ilmoittaa paa-
tosten tiedoksisaamista seuraavien kolmen arkipdivan
aikana paiatoksestdan siirtdd paitds kirkkoneuvoston
kasiteltavaksi sen seuraavaan kokoukseen. Siirtamises-
ta tulee ilmoittaa paatoksen tehneelle viranhaltijalle tai
johtokunnan sihteerille viimeistdan siirtopaatosta seu-



raavan arkipaivan aikana.

Mikali kirkkoneuvoston puheenjohtaja on estynyt tai es-
teellinen, varapuheenjohtaja tekee edelld mainitut paa-
tokset.

Kirkkoneuvosto voi etukiteen ilmoittaa johtokunnalle
tai viranhaltijalle, ettei se tule kdyttamaén siirto-oikeut-
taan.

Kirkkoneuvosto, yhteinen kirkkoneuvosto ja seurakuntaneuvosto
vot stirtda kdsiteltdvdikseen hallintosddnnossd mddardtylla
tavalla alaisensa toimielimen taikka seurakunnan tat
seurakuntayhtymdn viranhaltijan tai luottamushenkilon
pddttamdn asian. Sama oikeus on kirkkoneuvoston, yhteisen
kirkkoneuvoston ja seurakuntaneuvoston puheenjohtajalla.

Ylempi toimielin voi kumota tai muuttaa asiassa tehdyn
pddtoksen tatkka palauttaa asian uudelleen kdsiteltdvdksi.
Kirkkojarjestyksessd voidaan sddtdd, mitd asiaa et voida stirtdd
ylemman toimielimen kdsiteltdvaksi.

Asia on stirrettdva ylemmdn toimielimen kdsiteltdvdksi sen ajan
kuluessa, jossa 12 luvun 2 §:ssd tarkoitettu oikaisuvaatimus
padtoksestd on tehtdvda.

KL 10:10,1ja 3-4

Kirkon viranomaisen pdcdtos voidaan panna tdytdintoon ennen
kuin se on saanut lainvoiman. Tdytdntoonpanoon et kuitenkaan
saa ryhtyd, jos otkaisuvaatimus tai valitus kdy tdytantéénpanon
Jjohdosta hyodyttomadksi taikka jos otkaisuvaatimuksen
kdsittelevd toimielin tai valitusviranomainen kieltdd
tdytantéonpanon.

Pddatostd asiassa, joka voidaan siirtdd kirkkohallituksen,
tuomiokapitulin, kirkkoneuvoston, yhteisen kirkkoneuvoston tai
seurakuntaneuvoston kdsiteltdvdksi, ei saa panna tdytdntoon
ennen kuin on selvitetty, ettei asiaa siirretd.

KL 12:16

Erindisia maarayksia

12 § Toimikunnat, neuvottelukunnat,
ohjausryhmat ja tyoryhmat

Kirkkoneuvosto voi asettaa maidraajaksi toimikuntia,
neuvottelukuntia, ohjausryhmid ja tyoryhmia, joiden
tehtdvin ja toiminta-ajan se maaria.

13 § Seurakuntayhtyman toimintakertomus
ja tilinpaatos

Kirkkoneuvoston on vuosittain annettava kirkkovaltuus-
tolle toimintakertomus seurakuntayhtymin edellisen
vuoden hallinnosta, taloudesta ja toiminnasta kasitelta-
viksi kirkkovaltuustossa samanaikaisesti edellisen vuo-
den tilinpaatoksen kanssa.

Toimintakertomuksessa tulee olla ainakin seuraavat
asiat:

1. yleiskatsaus seurakuntatyon olennaisimmista muu-
toksista ja tapahtumista seka taloudesta;

2. selvitys seurakuntayhtymain yhteisen hallinnon hal-
lintoelinten kokoonpanosta ja toiminnasta, selostus
kirkkovaltuuston tarkeimpien paatosten taytan-
toonpanosta seka luettelo seurakuntien jasenten ja
luottamushenkil6iden aloitteista ja toimenpiteista
niiden johdosta;

tilastot seurakuntien vaestossi tapahtuneista muu-
toksista;

. henkilostoa koskevat tiedot;

selvitys talousarviossa hyviksyttyjen toiminnallis-
ten ja taloudellisten tavoitteiden seki strategisten
tavoitteiden toteutumisesta;

selvitys tilikauden tuloksen muodostumisesta ja
toiminnan rahoituksesta;

esitys tuloksen kasittely ja talouden tasapainotta-
mista koskeviksi toimenpiteiksi.

Talousarviovuodelta (tilikausi) on seurakunnassa ja
seurakuntayhtymdssd laadittava tilinpdcdtos tilikautta
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessd sekd kirkon
keskusrahastossa helmikuun loppuun mennessd. Samassa
yhteydessd on tehtdvd esitys tilikauden tuloksen kdsittelystd ja
toimenpiteistd talouden tasapainottamiseksi.

Tilinpddtokseen kuuluvat tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma
Jja niiden liitteend olevat tiedot sekd talousarvion
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Konsernitase
liitteineen on laadittava ja sisdllytettdva tilinpddtokseen,

Jjos seurakunnalla tai seurakuntayhtymdilla taikka kirkon
keskusrahastolla on kirjanpitolaissa (1336/1997) tarkoitetulla
tavalla mddrddamisvalta jossakin kirjanpitovelvollisessa.
Konsernitaseen laadinnassa noudatetaan kirjanpitolakia.

Tilinpddtoksen tulee antaa oikeat ja riittdvdt tiedot toiminnasta,
tilikauden tuloksesta, taloudellisesta asemasta ja rahoituksesta.
Tdatd varten tarpeelliset lisdtiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpddtoksen allekirjoittavat pdadtosvaltainen kirkkoneuvosto
tai yhteinen kirkkoneuvosto ja taloudesta vastaava viranhaltija.
Kirkon keskusrahaston tilinpddtoksen allekirjoittavat
pddtosvaltainen kirkkohallitus ja keskusrahaston johtaja.
Allekirjoitettu tilinpddtds on annettava viipymadttd
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastuksen jilkeen se
saatetaan kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston taikka
kirkolliskokouksen kdsiteltdvdksi. Kirkkovaltuusto hyvdiksyy
tilinpdadtoksen viimeistddn tilikautta seuraavan kesakuun
loppuun mennessd ja kirkolliskokous toukokuun loppuun
mennessd.
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Toimintakertomuksessa on:

1) esitettdvd selvitys hallinnosta, toiminnasta, taloudesta,
sisdisestd valvonnasta sekd toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta;

2) annettava tietoja sellaisista toimintaan, talouteen ja
henkilostoon liittyvista olennaisista asioista, joista et
tehdd selkoa tuloslaskelmassa, taseessa ja tilinpddtoksen
liitetiedoissa;

3) selostettava oleelliset asiat konsernin toiminnasta ja
taloudesta sekd niiden kehityksestd tilikauden aikana;

4) annettava luettelo tehdyistd aloitteista ja toimenpiteistd
ntiden johdosta;

5) tehtdvd selkoa talouden tasapainon toteutumisesta
tilikaudella sekd voimassa olevan toiminta- ja
taloussuunnitelman riittdvyydestd talouden
tasapainottamisekst, jos taseessa on kattamatonta alijadmdd.
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Jos tilintarkastuksessa havaitaan, ettd hallintoa ja taloutta
on hoidettu vastoin sddnndoksid tai asianomaisen toimielimen



tai viranhaltijan pdcdtoksida eikd virhe tai atheutunut vahinko
ole vihdinen, on tarkastuskertomuksessa tehtdvd asiasta
tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutuksesta on
pyydettdvd vastine asianomaiselta. Muistutusta et voida
kohdistaa kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuuston tai
hiippakuntavaltuuston jdseneen eikd kirkolliskokousedustajaan.

Kirkkoneuvoston, yhteisen kirkkoneuvoston ja kirkkohallituksen
on esitettdva tilinpddtos sekd tilintarkastuskertomus ja sithen
liittyvdt vastineet ja oma lausuntonsa kirkkovaltuuston, yhteisen
kirkkovaltuuston tai kirkolliskokouksen kdsiteltdvdksi.

Kirkkovaltuusto, yhteinen kirkkovaltuusto tai kirkolliskokous
pddttdd toimenpiteistd, joihin tarkastuskertomus ja siind tehdyt
muistutukset antavat aihetta. Tilinpddtoksen hyviksymisen
yhteydessa pddtetddn vastuuvapaudesta tilivelvollisille.
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5 KIINTEISTOJOHTOKUNTA

1 § Johtokunnan toimikausi ja kokoonpano

Kirkkovaltuusto asettaa toimikautensa ensimmaéisen ja
kolmannen vuoden alussa kiinteistojohtokunnan. Kiin-
teist6johtokunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Kirkkovaltuusto valitsee kiinteistojohtokuntaan kirkko-
neuvoston toimikaudeksi puheenjohtajan ja kuusi (6) ja-
sentd ja niille henkilokohtaiset varajasenet. Johtokunta
valitsee varapuheenjohtajan keskuudestaan. Valtuusto
voi lisdksi valita johtokuntaan lasndolo- ja puheoikeu-
della pysyvid asiantuntijoita. Seurakuntayhtymén joh-
tajalla, kirkkoneuvoston puheenjohtajalla, yhdella kirk-
koherrainkokouksen nimedmalla kirkkoherralla seka
kirkkoneuvoston tehtidvaian valitsemalla kirkkoneuvos-
ton varsinaisella jasenelld on lasndolo- ja puheoikeus
johtokunnan kokouksissa.

2 § Johtokunnan kokous ja asioiden
kasittely

Johtokunnan kutsuu koolle puheenjohtaja, joka maaraa
kokoontumisen ajan ja paikan. Johtokunta voi myds etu-
kiteen vahvistaa itselleen kokousaikataulun.

Johtokunta on lisdksi kutsuttava koolle, kun vahintaan
neljasosa jasenista siti kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa
asian késittelya varten.

Kutsu toimitetaan jdsenille viimeistddn kolme paivaa
ennen kokousta. Kutsuun on liitettava luettelo kasitelta-
vista asioista.

Jos asia on kiireellinen, johtokunta voi pdittda ottaa sen
kasiteltavaksi, vaikka sitd ei ole mainittu kokouskutsus-
sa.

Johtokunta voi kutsua kokoukseensa kuultavaksi maa-
rattya asiaa kisiteltdessa asiantuntijan.

Esittelijina toimii kiinteistGjohtaja tai hanen alaisensa
viranhaltija.

3 § Paatoksenteko

Johtokunta paattda asian esittelystd. Esittelijan tulee
valmistella asiasta kirjallinen selonteko, joka perustel-
tuine péitosehdotuksineen on toimitettava johtokun-
nan jasenille kokouskutsun yhteydessa, jollei erityisesta
syystd muuta johdu. Jos asian kiireellisyys sitd vaatii,
esittelymuistio paatosehdotuksineen voidaan antaa ko-
kouksessa. Viahiisena pidettdvi asia, joka on laadultaan
tai merkitykseltadn sellainen, ettei se edellyti kirjallista
esittelya, voidaan kuitenkin esitella suullisesti.

4 § Poytakirja

Johtokunnan kokouksista laaditaan poytakirja. Kokouk-
sen poytékirjaa pitda johtokunnan tihan tehtavaan valit-
sema sihteeri, joka voi olla seurakuntayhtymén viranhal-
tija tai tyontekija.

Poytikirjaan merkitddn suoritetut danestykset ja tehdyt
paatokset sekd puheenjohtajan maidradmat muut kasit-
telyyn liittyvat seikat.

Poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa poyta-
kirjantarkastajaa tai, jos kokous niin paittas, johtokunta
kokouksessaan. Jos poytakirjantarkastajat ja puheenjoh-
taja eivit ole yksimielisid poytikirjan sisillosta, johto-
kunta tarkastaa poytikirjan seuraavassa kokouksessaan.

Johtokunnan toimituskirjan allekirjoittaa puheenjohtaja
ja esittelija taikka sihteeri, jos esittelijaa ei ole.

5 § Johtokunnan tehtavat

Johtokunnan tehtavana on, jollei toisin ole sdadetty tai
maaratty
1. suunnitella, kehittd4 ja valvoa kiinteist6ihin, raken-
nuksiin, maankayttoon, hautausmaihin ja leirikes-
kuksiin liittyvaa toimintaa;
2. valvoa vahvistettuun kiinteistostrategiaan perustu-
vien tehtavien ja toimenpiteiden taytdntoonpanoa
sekd hyviksya toimialan suunnitelmat;

3. tehda aloitteita ja antaa lausuntoja toimialaansa
koskevissa asioissa kirkkoneuvostolle ja muille
toimielimille;

4. huolehtia osaltaan toimialansa yhteyksista kirkon ja

yhteiskunnan toimijoihin;

5. hoitaa sille tassa hallintosdannossa maaratyt ja
muut kirkkoneuvoston sille antamat tehtavit.

6 § Johtokunnan paatosvalta
Johtokunta paattiaa seuraavat asiat:

1. hyvaksyy kiinteistéosaston puitesopimukset ja
paattaa kiinteistoosaston yhteishankintasopimuk-
siin sitoutumisesta, kun sopimuksen arvo on alle
miljoona (1 000 000) euroa;



2. paittia kiinteistoosaston vastuualueeseen kuulu-
vista hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista,
joiden arvo on alle miljoona (1 000 000) euroa, ja
jotka eivét kuulu kiinteist6johtajan paatantaval-
tuuksien alaisuuteen;

3. paattaa maardaikaisista maanvuokrasopimuksista,
joiden kesto on enintdin viisi vuotta;

4. paattaa asuin- ja lilkehuoneistojen myynnistd, kun
myytavian omaisuuden arvo on alle miljoona (1 000
000) euroa;

5. asettaa Helsingin seurakuntayhtyman jasenehdok-
kaat tytir- ja osakkuusyhtididen seka hoitokuntien
hallituksiin ja johtokuntiin;

6. paattiad ulkoisten vuokrasopimusten siirroista
sopimuskumppanien vaihtuessa ja organisaatio-
muutosten yhteydessa;

7. paattda suoraan omistettujen yhtididen vesi-,
autopaikka- ja autotallimaksuista;

8. seuraa Hiilineutraali kirkko 2030 -tavoitteiden
toteutumista ja paattaa tarvittavista toimenpiteista;

9. paittia kiinteistéosaston irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta (myyminen, vaihtaminen, lahjoit-
taminen) ja havittdmisestd, kun irtaimen omaisuu-
den arvo on yli kymmenentuhatta (10 000) euroa;

10. paattid arvoesineiden myymisesta ja lahjoitta-
misesta yhteisen kirkkoneuvoston maaraamissa

rajoissa;:

11. paittad hankekohtaisesti, mitd osaa investointi-
hankkeessa syntyneista kustannuksista on seu-
rakuntayhtyman sisdisessd vuokrajarjestelmassa
pidettiava peruskorjauksena ja mitd perusparan-
nuksena.

6 PAAKAUPUNKISEUDUN SEU-
RAKUNTIEN YHTEISEN MEDIA-
TOIMITUKSEN YHTEISJOHTO-
KUNTA

Espoon, Helsingin ja Vantaan seurakuntayhtyma ja Kau-
niaisten suomalainen seurakunta ovat sopimuksella pe-
rustaneet yhteisen mediatoimituksen, jota johtaa yhteis-
johtokunta, joka toimii isdntdorganisaation eli Helsingin
seurakuntayhtyman alaisuudessa.

Yhteisjohtokunnalla on oma johtosaanto.
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7 KIRKKOHERRAINKOKOUS

Helsingin seurakuntayhtymin kirkkoherrat muodosta-
vat kirkkoherrainkokouksen. Kirkkoherrainkokouksen
tarkoituksena on toimia kirkkoherrojen neuvottelu-,
yhteisty6- ja tiedostuselimena.

Kirkkoherrainkokouksella on kirkkoherrainkokouksen
itsensd hyviksymé& johtosdanto, joka annetaan kirkko-
neuvostolle tiedoksi.

8 NUORTEN VAIKUTTAJARYHMA

1 § Toimikausi ja kokoonpano

Seurakuntayhtymaissd toimii nuorten vaikuttajaryhma,
johon valitaan kaksi (2) jasenti kustakin rovastikunnas-
ta. Lisdksi vaikuttajaryhméin voidaan valita enintdian
kaksi (2) jasentd seurakuntayhtymin yhteisen seura-
kuntatyon piiristd. Vaikuttajaryhméan toimikausi on kak-
si kalenterivuotta.

Vaikuttajaryhméan jasenten on oltava alle 29-vuotiaita
konfirmoituja kirkon jasenia.

Kirkkoneuvosto nimittdd vaikuttajaryhman jasenet
toimikautensa alussa vaalinvalmistelijoiden laatiman
ehdotuksen pohjalta. Vaalinvalmistelijat laativat ehdo-
tuksen vaalinvalmistelijoiden ohjeen mukaisesti seura-
kuntien nuorten vaikuttajaryhmien seké yhteisen seura-
kuntatyon johtajan nimedmisti ehdokkaista.

Vaikuttajaryhmin jdsen voi toimia samanaikaisesti
myo6s seurakunnan nuorten vaikuttajaryhmén jasenena.

Vaikuttajaryhman jasenet valitsevat keskuudestaan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

2 § Tarkoitus

Vaikuttajaryhmin tarkoituksena on varmistaa nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet seurakun-
tayhtymén asioiden valmistelussa, paidtoksenteossa ja
toiminnan suunnittelussa.

3 § Tehtavit
Vaikuttajaryhman tehtdvana on
- vaikuttaa asioiden valmisteluun ja paatoksente-
koon;

- osallistua yhteisten palvelujen toiminnan suunnit-
teluun ja toteutukseen;

- tarkastella yhteisid palveluja nuorten nakokulmas-
ta;
- tehdai aloitteita ja ehdotuksia kirkkoneuvostolle;

- tehdai aloitteita ja ehdotuksia yhteiselle seurakun-
tatyolle.



4 § Puhe- ja lasndolo-oikeus
kirkkoneuvoston kokouksissa

Vaikuttajaryhma nime&da keskuudestaan yhden jasenen,
jolla on puhe- ja lisnédolo-oikeus kirkkoneuvoston ko-
kouksissa kirkkoneuvoston niin paattiessa.

5 § Kokoukset

Vaikuttajaryhmén kutsuu koolle puheenjohtaja tai ha-
nen estyneeni ollessa varapuheenjohtaja, joka maariaa
kokoontumisen ajan ja paikan. Vaikuttajaryhmia voi
myos etukidteen vahvistaa itselleen kokousaikataulun.

Vaikuttajaryhmén kokouksista laaditaan muistio, joka
toimitetaan tiedoksi kirkkoneuvostolle.

Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi seurakunnan on asetettava nuorten
vaikuttajaryhmd ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.
Vaikuttajaryhmad voi olla usean seurakunnan yhteinen.
Vaikuttajaryhmdn tehtdvdnd on vaikuttaa asioiden
valmisteluun ja padtoksentekoon sekd osallistua seurakunnan
toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Vaikuttajaryhmadin
valittavien tulee olla konfirmoituja alle 29-vuotiaita
seurakunnan jdsenid.
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9 SEURAKUNTANEUVOSTOJEN
VARAPUHEENJOHTAJIEN KO-
KOUS

1 § Tarkoitus

Seurakuntaneuvostojen varapuheenjohtajien kokoon-
tumisten tarkoituksena on lisidtd ja jakaa tietoa ja sita
kautta lisdtd luottamushenkil6iden vaikutusmahdolli-
suuksia. Tarkoitus on myos lisatd varapuheenjohtajan
mahdollisuuksia tukea kirkkoherraa timén tyossa seka
saada itse tukea varapuheenjohtajana toimimiseen.

2 § Tehtavit

Varapuheenjohtajien kokouksen tehtdvana on

- mahdollistaa keskindinen jakaminen;
- mahdollistaa laaja keskustelu seurakuntien ajan-
kohtaisista asioista;
- perehdyttaa seurakuntaneuvoston varapuheenjoh-
tajana toimimiseen;
- saada katsaus seurakuntayhtymin ajankohtaisiin
asioihin.
Varapuheenjohtajien kokouksen jidsen voi tehda kirk-
kolain 3 luvun 3 pykildn 4 momentin mukaisesti yksin
tai yhdessia muiden jdsen kanssa seurakuntayhtymille
aloitteen sen taloutta ja hallintoa koskevassa asiassa.
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3 § Jasenet

Kokouksen jdsenid ovat seurakuntayhtymin seurakun-
tien seurakuntaneuvostojen varapuheenjohtajat ja kirk-
koneuvoston varapuheenjohtaja. Seurakuntaneuvoston
varapuheenjohtajan ollessa estynyt hidnen sijaisenaan
toimii seurakuntaneuvoston nimedmai seurakuntaneu-
voston jasen.

Puheenjohtajana ja koollekutsujana toimii kirkkoneu-
voston varapuheenjohtaja.

4 § Kokoukset

Puheenjohtaja kokoaa asialistan ja valmistelee kasitelta-
vat asiat. Kokouksen sihteerind toimii seurakuntayhty-
man tyontekija.

Kokouksista laaditaan muistio, joka toimitetaan tiedok-
si seurakuntaneuvostojen varapuheenjohtajille, kirkko-
herroille ja kirkkoneuvostolle.

10 RUOTSINKIELINEN NEUVOT-
TELUKUNTA

1 § Toimikausi ja kokoonpano
Neuvottelukunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Neuvottelukunnan jasenia ovat

A. yhteisen kirkkoneuvoston toimikaudekseen valit-
semat ruotsinkielisen neuvottelukunnan puheen-
johtaja ja nelja (4) jasenta ja niille henkilokohtai-
set varajasenet;

B. yhteisen seurakuntatyon johtaja.

Seurakuntayhtymin johtajalla ja ruotsinkielisten seu-
rakuntien kirkkoherroilla on puhe- ja lasndolo-oikeus
neuvottelukunnan kokouksissa. Neuvottelukunnalla on
oikeus kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita.

2 § Tehtavit

Neuvottelukunnan tehtaviana on

- kehittia ja koordinoida ruotsinkielistd toimintaa;
- antaa lausuntoja ruotsinkielista toimintaa koske-
vissa asioissa;

- tehda aloitteita ja ehdotuksia kirkkoneuvostolle ja
muille Helsingin seurakuntayhtymén toimielimil-
le.

3 § Kokoukset

Neuvottelukunnan kutsuu koolle puheenjohtaja, joka
madrad kokoontumisen ajan ja paikan. Neuvottelukunta
voi my0s etukiteen paattda kokousaikataulustaan.



Kokouksessa kasiteltavit asiat valmistelee yhteisen seu-
rakuntatyon johtajan méaraama henkilo. Kokouksen
sihteerina toimii yhteisen seurakuntatyon tyontekija.

Kokouksesta laaditaan muistio, joka toimitetaan tiedok-
si kirkkoneuvostolle ja ruotsinkielisten seurakuntien
kirkkoherroille seki alueviestijille.

11 JOHTORYHMA

Seurakuntayhtyméan johtoryhmin jasenid ovat seu-
rakuntayhtymin johtaja, osastojen johtajat, yhteisen
kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja,
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja varapuheen-
johtaja, kirkkoherrainkokouksen puheenjohtaja ja kirk-
koherrainkokouksen valmisteluvaliokunnan puheenjoh-
taja seka ruotsinkielisen rovastikunnan laaninrovasti.

Johtoryhmén puheenjohtajana toimii seurakuntayhty-
man johtaja, joka myos kutsuu johtoryhman koolle. Joh-
toryhma voi vahvistaa itselleen kokoussuunnitelman.
Johtoryhma kutsuu itselleen sihteerin.

Seurakuntayhtyman viestintapaallikolla ja sisdisen tar-
kastuksen paallikolld on lasndolo- ja puheoikeus johto-
ryhméin kokouksissa. Seurakuntayhtyman henkiloston
edustajalla on lasndolo- ja puheoikeus johtoryhmén ko-
kouksissa. Yhteistyotoimikunnan tyontekijdjasenet va-
litsevat henkil6ston edustajan ja varaedustajan vuodeksi
kerrallaan.

Johtoryhmén tehtaviani on kdyda strategista keskuste-
lua ja kasitella kirkkoneuvoston kisiteltavaksi menevia
periaatteellisia ja laajoja asioita. Johtoryhma koordinoi
lisdksi seurakuntayhtymain yhteisia hallinnon asioita.

Johtoryhmén kokouksista laaditaan muistio.

12 JOHTAJISTO

Seurakuntayhtymain johtajiston jasenid ovat seurakun-
tayhtymain johtaja ja osastojen johtajat. Johtajiston pu-
heenjohtajana toimii seurakuntayhtymaén johtaja tai ha-
nen sijaisensa.

Johtajisto kutsuu itselleen sihteerin. Seurakuntayhty-
man viestintdpaallikolld ja yhtymén johtajan erityis-
avustajalla on lidsndolo- ja puheoikeus johtajiston ko-
kouksissa.

Johtajisto kisittelee ja padttaa yhteisten palveluiden toi-
mintaa ja juoksevaa hallintoa koskevat asiat sekd myon-
tad yhteisi palveluita koskevat rekrytointiluvat.

Johtajiston péaatokset kirjataan ja annetaan tiedoksi joh-
toryhmalle.
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13 JOHTAVAT VIRANHALTIJAT

1 § Seurakuntayhtyman johtaja

Seurakuntayhtymén johtajalla tulee olla tehtdvdan so-
veltuva ylempi korkeakoulututkinto, suomen kielen
erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttiva suullinen ja
kirjallinen taito, kdytdnnossa osoitettua johtamisosaa-
mista ja johtamiskokemusta, tehtdvan edellyttima
perehtyneisyys talouteen ja hallintoon sekd hyva teh-
tavaalan tuntemus. Viran erityiset tarpeet maarittyvat
kirkkoneuvoston kulloinkin vahvistamasta viran erityis-
piirteet -asiakirjasta.

Seurakuntayhtymain johtaja vastaa

- Helsingin seurakuntayhtymain yhteisten palvelujen
yleisjohtamisesta;

- seurakuntayhtymain yksikoiden toiminnan koordi-
noinnista ja niiden yhteistoiminnan edistamisest;

- seurakuntayhtymain strategisesta suunnittelusta ja
strategisten tavoitteiden eteenpiin viemisesti;

- Helsingin seurakuntayhtyméain kuuluvien seura-
kuntien ja seurakuntayhtyman vilisen yhteistyon
edistamisesta;

- seurakuntayhtymin edunvalvonnasta ja yhteis-
kuntasuhteista;

- valittomassa alaisuudessaan toimivasta seurakun-
tayhtymén omasta yhteisesti viestinnasta vastaa-
vasta viestintiyksikosta sekd mahdollisista muista
valittomassa alaisuudessaan toimivista toiminta-
yksikoist;

Vastuualueensa toimintalinjojen ja tavoitteiden toteut-
tamiseksi seurakuntayhtymén johtaja

- tekee paitokset hinelle hallintosdannossa maara-
tyissa asioissa;

- johtaa kirkkovaltuustossa ja kirkkoneuvostossa
kisiteltavien asioiden valmistelua ja esittelya;

- vastaa toimialaansa koskevien asioiden valmiste-
lusta kirkkoneuvoston paitettaviksi ja huolehtii
paatosten taytantoonpanosta;

- esittelee asiat kirkkoneuvostolle, jollei hallinto-
saannossa toisin maarata;

- huolehtii toimialansa taloudesta ja valmistelee
ehdotuksen talousarvioksi;

- johtaa seurakuntayhtyman henkilost64 ja toimii
osastonjohtajien sekd oman toimistonsa esihenki-
16n4.

2 § Hallintojohtaja

Hallintojohtajalla tulee olla tehtavdin soveltuva ylem-
pi korkeakoulututkinto, suomen kielen erinomainen ja
ruotsin kielen tyydyttdva suullinen ja kirjallinen taito,
tehtdvaalan tuntemus ja perehtyneisyys talouteen ja
hallintoon. Viran erityiset tarpeet maarittyvat kirkko-



neuvoston kulloinkin vahvistamasta viran erityispiirteet
-asiakirjasta.

Hallintojohtaja vastaa

- seurakuntayhtyméin yleishallinnosta;

- seurakuntayhtyméin ja konserniyhtiiden talous-
hallinnosta ja rahoituksesta; kiinteistgjen ja kiin-
teisto- seka asunto-osakeyhtioiden rahoituksesta
kuitenkin yhteistyossa kiinteistojohtajan kanssa;

- seurakuntayhtyman rahavarojen sijoituksista;
- seurakuntayhtyman tietohallinnosta;

- seurakuntayhtymain asianhallinnasta ja arkistotoi-
mesta;

- keskusrekisterin toimialaan kuuluvista tehtéavista;

- seurakuntayhtyman oikeudellisista asioista;

- seurakuntayhtyman hankintatoimesta;

- seka naihin liittyvista kehittdmisesti, koordinoin-
nista, valvonnasta, ehdotuksista ja selvityksista

sekd yhteydenpidosta yhtymin seurakuntien ja
muiden yhteisjen kanssa.

Vastuualueensa toimintalinjojen ja tavoitteiden toteut-
tamiseksi hallintojohtaja

- tekee padtokset hinelle hallintosddnndssa maara-
tyissa asioissa;

- vastaa toimialaansa koskevien asioiden valmiste-
lusta kirkkoneuvoston paitettaviksi ja huolehtii
paatosten taytantoonpanosta;

- huolehtii toimialansa taloudesta ja valmistelee
ehdotuksen talousarvioksi;

- huolehtii seurakuntayhtyméan taloussuunnitteluun,
kirkolliseen verotukseen, vakuutuksiin, rahoituk-
seen, talousarvioon ja tilinpaatokseen liittyvista
tehtdvista seka tekee muita talouden kehityksesta
johtuvia ja sithen vaikuttavia ehdotuksia.

3 § Henkilostojohtaja

Henkilost6johtajalla  tulee olla tehtdvddn sovel-
tuva ylempi korkeakoulututkinto, suomen kie-
len erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttdvd suul-
linen ja kirjallinen taito, tehtdvaalan tuntemus
ja hyva perehtyneisyys palvelussuhdeasioihin ja henki-
I6stohallintoon. Viran erityiset tarpeet maarittyvat kirk-
koneuvoston kulloinkin vahvistamasta viran erityispiir-
teet -asiakirjasta.

Henkil6st6johtaja vastaa

- seurakuntayhtyman henkil6stohallinnosta;

- seurakuntayhtymain henkil6stopolitiikasta yhtei-
sen kirkkoneuvoston tekemien linjausten mukai-
sesti;

- seka naihin liittyvasta kehittamisestd, koordinoin-
nista, valvonnasta, ehdotuksista ja selvityksista
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seka yhteydenpidosta yhtymin seurakuntien ja
muiden yhteis6jen kanssa.

Vastuualueensa toimintalinjojen ja tavoitteiden toteut-
tamiseksi henkilGstojohtaja

- tekee paitokset hianelle hallintosdannossa maara-
tyissa asioissa;

- vastaa toimialaansa koskevien asioiden valmiste-
lusta kirkkoneuvoston paatettaviksi ja huolehtii
paatosten taytantoonpanosta;

- huolehtii toimialansa taloudesta ja valmistelee
ehdotuksen talousarvioksi;

- huolehtii seurakuntayhtyman henkilostohallintoon
liittyvistd tehtavista.

4 § Kiinteistojohtaja

Kiinteistojohtajalla tulee olla tehtdvddn soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, suomen kielen erinomai-
nen ja ruotsin kielen tyydyttdva suullinen ja kirjallinen
taito seka hyvia perehtyneisyys kiinteistoalan tehtiviin ja
hallinnollisten ja taloudellisten asioiden hoitoon. Viran
erityiset tarpeet maarittyvat kirkkoneuvoston kulloinkin
vahvistamasta viran erityispiirteet -asiakirjasta.

Kiinteist6johtaja vastaa seurakuntayhtyman

- kiinteistotoimesta;

- kiinteist6jen ja kiinteisto- sekd asunto-osakeyhti-
oiden rahoituksesta yhteistyossa hallintojohtajan
kanssa;

- hautaustoimesta hautaustoimen ohjesaannon
mukaisesti;

- hautainhoitorahastosta rahavarojen sijoituksia
lukuun ottamatta;

- kiinteistbosaston vastuualueeseen kuuluvista
investoinneista;

- seka niihin liittyvista kehittdmisesti, koordinoin-
nista, valvonnasta, ehdotuksista ja selvityksista
sekd yhteydenpidosta yhtymin seurakuntien ja
muiden yhteis6jen kanssa.

Vastuualueensa toimintalinjojen ja tavoitteiden toteut-
tamiseksi kiinteistGjohtaja

- tekee paatokset hinelle hallintosdannossa maara-
tyissa asioissa;

- vastaa toimialaansa koskevien asioiden valmiste-

lusta kirkkoneuvoston paitettaviksi ja huolehtii
paatosten taytantoonpanosta;

- huolehtii toimialansa taloudesta ja valmistelee
ehdotuksen talousarvioksi;

- toimii esittelijana kiinteistojohtokunnassa.

5 § Yhteisen seurakuntatyon johtaja

Yhteisen seurakuntatyon johtajalla tulee olla kelpoisuus
kirkkoherran virkaan, suomen kielen erinomainen ja



ruotsin kielen tyydyttdva suullinen ja kirjallinen taito
sekd hyva perehtyneisyys tehtdvaalaan. Viran erityiset
tarpeet madrittyvat kirkkoneuvoston kulloinkin vahvis-
tamasta viran erityispiirteet -asiakirjasta.

Yhteisen seurakuntatyon johtaja vastaa

- seurakuntayhtyman hoidettavaksi perussaannossa
annetuista seurakuntatyon yhteisista tehtavista;

- yhteydenpidosta ja yhteistyosta kirkkoherrojen,
kirkkoherrainkokouksen, Helsingin seurakuntayh-
tymin seurakuntien sekd muiden tahojen kanssa;

- seka naihin liittyvista kehittdmisesti, koordinoin-
nista, valvonnasta, ehdotuksista ja selvityksista.

Vastuualueensa toimintalinjojen ja tavoitteiden toteut-
tamiseksi yhteisen seurakuntatyon johtaja

- tekee padtokset hinelle hallintosddnndssa maara-
tyissa asioissa;

- vastaa toimialaansa koskevien asioiden valmiste-
lusta kirkkoneuvoston paatettaviksi ja huolehtii
paatosten taytantoonpanosta;

- huolehtii toimialansa taloudesta ja tekee ehdotuk-
sen talousarvioksi.

6 § Muut maaraykset

Seurakuntayhtymén johtajan ja osastonjohtajien virat
tayttda ja heididn virkasuhteensa paattaa kirkkovaltuus-
to. Kirkkoneuvosto julistaa viran haettavaksi ja tekee
asiasta perustellun esityksen kirkkovaltuustolle.

Viranhaltijoilta vaadittavasta suomen ja ruotsin kielen
taidosta maarataan seurakuntayhtyman kielisadnndssa.

14 PAATOKSENTEKOTAVAT
SEKA HALLINTO- JA
KOKOUSMENETTELY MUISSA
TOIMIELIMISSA KUIN
YHTEISESSA
KIRKKOVALTUUSTOSSA

1 § Varsinainen kokous, sahkoinen kokous
ja sahkoinen paatdoksenteko

Toimielin kasittelee asian kokouksessa, jossa kokouksen
osanottajat ovat 1dsna kokouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti toimielin voi pitdd kokouksensa sahkoi-
sessd toimintaymparistossi, johon osallistutaan sahkoi-
sen yhteyden avulla.

Mahdollinen on my6s edelld mainittujen kokousmenet-
telyjen yhdistelma.
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Toimielimen sidhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettiavit tiedot ja
kokouksessa kiydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisten
kuultavissa ja ndhtivissa.

Kirkkoneuvosto tai sen nimedma viranhaltija vastaa sii-
t4, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lainsdadannon edellyttamalla tavalla.

Toimielin voi padttaa asioita sahkoisessd padtoksenteko-
menettelyssd ennen toimielimen kokousta. Paatoksente-
komenettelya voidaan kayttdaa kaikkiin toimielimen paa-
tosvaltaan kuuluviin asioihin.

Toimielimelle kuuluvista asioista voidaan pddttad varsinaisessa
kokouksessa, sihkoisessd toimintaympdaristossd tapahtuvassa
kokouksessa (sihkoinen kokous) tai siahkoisesti ennen kokousta
(sdhkoinen padtoksentekomenettely). Varsinaiseen kokoukseen
voi toimielimen pddtdokselld osallistua myos sdhkoisesti.

Sdhkoisessd kokouksessa ja sihkoisessd
pddtoksentekomenettelyssa sekd varsinaiseen kokoukseen
sahkoisesti osallistuttaessa seurakunnan, seurakuntayhtymadn,
tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen tulee huolehtia
tietoturvallisuudesta ja siitd, ettd salassa pidettdvit tiedot etvdt
ole ulkopuolisen saatavissa.

KL 10:12

Sdahkdisen kokouksen edellytyksend on, ettd ldsnd oleviksi
todetut ovat keskenddn yhdenvertaisessa niko- ja
adniyhteydessda.

KL 10:13

Toimielinten julkisia kokouksia lukuun ottamatta toimielinten
padtoksenteko voi tapahtua suljetussa sdhkoisessa
pddtoksentekomenettelyssa.

Kaisiteltdvdt asiat tulee yksiloidd kokouskutsussa ja
mainita, mihin mennessd asia voidaan kdsitelld sihkoisessd
padtoksentekomenettelyssa. Asia on kdsitelty, kun kaikki
toimielimen jdsenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja
kasittelyn mddrdaika on pddttynyt. Asia siirtyy kokouksen
kasiteltdvdksi, jos yksikin jdsen sitd vaatii tai on jattdanyt
kantansa ilmaisematta.

Sdhkoisessa pddtoksentekomenettelyssa tehtyjd pdadtoksia
koskeva poytdkirja voidaan tarkastaa ennen kokousta.
KL 10:14

Kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuuston ja
hiippakuntavaltuuston kokous sekd kirkolliskokouksen
taysistunto on julkinen. Kokous on suljettu, jos toimielimessd
kdsitellddn asiaa tai asiakirjaa, joka on laissa sdddetty salassa
pidettdvdksi, tai jos toimielin muuten painavan syyn vuokst
Jjossakin asiassa niin padttad.

Muiden toimielinten kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin
niin padttad, etkd kdsiteltdvdnd ole asia tai asiakirja, joka on
laissa sdddetty salassa pidettdvdksi.

Yleisolld on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista
kokousta myés siltd osin kuin kokoukseen osallistutaan
sdhkoisesti.

KL 10:16

2 § Esityslista
Esityslista sisaltda selostukset kisiteltivista asioista ja
esittelijan esitykset toimielimen paatoksiksi.

Esityslista voidaan toimittaa tallentamalla se toimieli-
men jasenten seki lasnéolo- ja puheoikeutettujen saata-
ville asianhallintajérjestelmaan.



Jos toimielin padttdd panna jonkin asian pdydille tai
palauttaa asian valmisteluun, asiaan liittyvia esityslistan
liitteita ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kisit-
tely tapahtuu vuoden kuluessa.

3 § Esittely

Kirkkoneuvoston ja johtokunnan kokouksessa asia paa-
tetddn esittelysti. Esittelijin ehdotus on kisittelyn poh-
jana. Jos esitteliji on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos asian kiireellisyys sité vaatii, padatosehdotus peruste-
luineen voidaan antaa kokouksessa. Vahaisena pidettava
asia, joka on laadultaan tai merkitykseltain sellainen, et-
tei se edellyta kirjallista esittelyd, voidaan esitella suulli-
sesti.

Tydjdrjestyksessa tai hallinto- tai johtosddnndssd voidaan
madrdtd, ettd toimielimen tai viranhaltijan pddtos on tehtdva
esittelysta.

Jos pddtos on tdssa laissa tai sen nojalla annetussa saddoksessd
taikka virkaesimiehen mddrdykselld mddrdtty tehtdvdksi
viranhaltijan esittelystd, esittelijd on vastuussa esittelystddn
tehdystd pddtoksestd.

KL 10:21

4 § Kokouksen aloittaminen

Kokouksen alussa toimitetaan nimenhuuto.

Kun nimenhuuto on toimitettu, puheenjohtajan on to-
dettava, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatos-
valtainen.
Toimielin on pddtosvaltainen, kun enemmdn kuin puolet
Jdsenistd on ldsnd, jollei pddtioksenteolle sdddetd tdssd laissa
muita vaatimuksia. Kirkolliskokouksen ja piispainkokouksen

pddtosvaltaisuus ei edellytd, ettd enemmdn kuin puolet
edustajista tai jdsenistd on ldsnd.

KL 10:15,1

5 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada
kokouksessa kisiteltyd, asiat voidaan siirtda jatkoko-
koukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatko-
kokouksen ajasta ja paikasta.

6 § Varajasenen kutsuminen

Kirkkoneuvoston sekd muun toimielimen jisenen on
kutsuttava varajasen sijaansa, jos hian ei pysty osallis-
tumaan kokoukseen. Kun jisen on esteellinen jossakin
kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian késittelyyn, hian voi kutsua varajasenen yksittdisen
asian kasittelyyn. Myos puheenjohtaja, sihteeri tai asian-
hallintasihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

7 § Asianhallinta- ja aanestysjarjestelma
Toimielimen kokouksessa voidaan kayttda sidhkoista
asianhallinta- ja 44nestysjarjestelmaa.
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8 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa,
jollei toimielin toisin paata.

9 § Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilon
on ilmoitettava esteellisyydestdin ja esteellisyyden pe-
rusteesta seki vetdydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava paikaltaan. Toimielin paittaa esteellisyydestd hal-
lintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava
kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa
antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen
esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan selvityksen
asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Toimielimen tekemai esteellisyyttd koskeva ratkaisu on
perusteltava poytikirjaan.

Kirkkovaltuustossa, yhteisessd kirkkovaltuustossa ja
hiippakuntavaltuustossa jasen on esteellinen kdsittelemddn
asiaa, joka koskee henkilokohtaisesti hantd tai hdnen hallintolain
28 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitettua ldheistddn.

KL 10:11,1

Muun toimielimen jdsenten sekd viranhaltioiden ja
tyontekijoiden esteellisyyteen sovelletaan hallintolain

28 §:ad lukuun ottamatta sen 1 momentin 6 kohtaa.
Palvelussuhde seurakuntaan tai seurakuntayhtymdcdn ei tee
henkiloa esteellisekst hallintoasiassa, jossa seurakunta tai
seurakuntayhtymd on asianosainen, jollei hdn palvelussuhteensa
perusteella ole esitellyt tai muutoin kdsitellyt asiaa.

KL 10:11,3

Virkamies ratkaisee itse kysymyksen esteellisyydestadan.
Monijdsenisen toimielimen jdsenen ja esittelijan esteellisyydestd
pddttad kuitenkin toimielin. Monijdseninen toimielin

pddttdd myos muun lasndoloon oikeutetun esteellisyydesta.
Jdsen tai esittelija saa osallistua esteellisyyttddan koskevan
asian kdsittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hdntd
pddtosvaltainen eikd hénen tilalleen ole ilman huomattavaa
vitvytysta saatavissa esteetontd henkilod.

Hallintolaki 29 § 2

Esteellisyyttd koskevaan pdcdtokseen ei saa hakea erikseen
otkaisua eikd muutosta valittamalla.

Hallintolaki 29 § 3

10 § Kasittelyn keskeyttamista koskevat
ehdotukset

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus
asian poydillepanosta, palauttamisesta uuteen valmis-
teluun tai muu vastaava kannatettu ehdotus, jonka hy-
viaksyminen keskeyttdd asian kisittelyn, on seuraavien
puhujien kohdistettava puheenvuoronsa tdhidn ehdo-
tukseen. Jos ehdotus hyviksytadan, puheenjohtajan tulee
keskeyttaa asian kasittely. Jos ehdotus hylataan, kisitte-
ly jatkuu.

Poydalle pantu asia on otettava kasiteltaviksi seuraavas-
sa kokouksessa.



11 § Vastaehdotukset

Vastaehdotukset on tehtdva kokousjirjestelmassa tai ja-
tettiiva kirjallisina puheenjohtajalle, jollei puheenjohtaja
toisin salli. Asian hylkddmista, poydéllepanoa tai palaut-
tamista koskeva ehdotus on kuitenkin tehtéava kirjallise-
na vain puheenjohtajan sité vaatiessa.

12 § liman danestysta syntyvan paatoksen
toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdo-
tuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimieli-
men paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtyd muutosehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paétokseksi.

Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole
kannatettu, puheenjohtaja toteaa pdctdksen.

KJ 10:6,1

13 § Adnestaminen

A#nestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdo-
tukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen
alkaessa, hinen tekeminsd ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eiki sitd oteta danestykseen.

Adnestys toimitetaan kitta nostamalla, nimenhuudolla,
aanestyskoneella tai sdhkoisesti taikka muulla toimie-
limen paattdmalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 §:n 1
momentin mukaisesti 44nestys toimitetaan avoimesti.

Jos ainestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on
enemman kuin yksi, puheenjohtaja esittda toimielimen
hyviksyttaviksi aanestysjérjestyksen kirkkojarjestyksen
10 luvun 6 §:n 2 momentin mukaisesti. Ainestysjirjestys
madrdytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin on otettava danestykseen kaksi eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista
ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
kannatettua ehdotusta vastaan. Niin jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaeh-
dotukselle;

2. Jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen
kokonaan hylkaamista tarkoittava kannatettu eh-
dotus, se on asetettava viimeisend ddnestettavaksi
muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

3. Jos asia koskee madrarahan myontamista,
otetaan ensin ddnestykseen maariltadn suurim-
man ehdotuksen hyviaksyminen tai hylkiaminen ja
nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyviksytaan,
minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda
aanesteta.
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Adnestys on toimitettava avoimesti. Padtokseksi tulee
ehdotus, joka on saanut eniten ddnid tai saavuttanut sdddetyn
mddrdenemmiston.

Adinien jakautuessa ddnestyksessd tasan pdditokseksi tulee
mielipide, jonka puolesta puheenjohtaja on ddnestdnyt.
Palvelussuhteen irtisanomista, purkamista ja raukeamista sekd
papin pappisvirasta piddttamistd tai pappisviran menettamistd
sekd lehtorin piddattamistd lehtorinviran toimittamisesta tai
lehtorinvirassa toimimisen oikeuden menettdmistd koskevassa
asiassa ratkaisee kuitenkin se mielipide, joka on asianomaiselle
lievempi.

KL 10:18

Jos vastaehdotusta on kannatettu, puheenjohtaja toteaa
ehdotukset, joita ei ole kannatettu, ja ehdotukset, joista
ddnestetdadn. Esityksestd ja kaikista kannatetuista
vastaehdotuksista ddnestetddn asettamalla ne kaksi
kerrallaan vastakkain. Puheenjohtaja esittdd toimielimen
hyvdaksyttdvdksi ddnestystavan ja, jos on toimitettava useita
adnestyksid, ddnestysjdrjestyksen. Lisdkst puheenjohtaja tekee
ddnestysesityksen siten, ettd vastaus “jaa” tai "ei” ilmaisee
kannanoton ehdotukseen.

KJ 10:6,2

Vaalit

14 § Vaalin toimittaminen

Luottamushenkilo, viranhaltija tai tyontekija valitaan
vaalilla. Vaali toimitetaan enemmistévaalina ja valituiksi
tulevat se tai ne, jotka saavat eniten d4nia.

Enemmistovaalissa d4nen voi antaa kenelle tahansa vaa-
likelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valitta-
via on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kay-
tettdvissa yhtd monta dantd kuin on valittavia henkil6ita
tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yh-
den d4anen. Kaikkia 44nia ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, ko-
kouksen poytidkirjantarkastajat toimivat samalla 4an-
tenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimitukses-
sa, jollei toimielin toisin paata.

Luottamushenkiloiden vaali toimitetaan kuitenkin suh-
teellisena, jos vaalilla valitaan vahintaan kaksi luotta-
mushenkilod ja suhteellista vaalia vaatii kokouksessa
lasni olevista jasenistd vahintdan maira, joka saadaan
jakamalla lasni olevien jasenten lukumaééra vaalissa va-
littavien henkiléiden lukumaéaralla lisattyna yhdella. Jos
osamadaraksi tulee murtoluku, se korotetaan seuraavaan
kokonaislukuun.

Puheenjohtajan tehtdviana on todeta, onko suhteellisen
vaalin vaatijoita riittavasti.

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset
jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, ehdok-
kaat on hyvaksyttava ennen vaalia ja ehdokkaana tulee



olla varsinaisen jdasenen ja hdnen henkilokohtaisen va-
rajasenensd muodostama ehdokaspari. Jos varajisenet
eivit ole henkilokohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi
jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten aédnia tai
suhteellisessa vaalissa korkeimman vertausluvun saa-
neet ehdokkaat.

Toimielimessd luottamushenkilo, viranhaltija ja tyontekija
valitaan vaalilla. Vaalissa tulee valituksi henkilo tai henkilot,
Jjotka ovat saaneet eniten dadnid. Pddtoksen perustelut voidaan
jattad esittamadtta.

Luottamushenkiléiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd
vaatii ldsnda olevista jdsenistd vahintddn mdadrd, joka saadaan
Jjakamalla ldsnd olevien lukumddrd valittavien lukumddrdalld
lisdttynd yhdelld. Jos osamddrdksi tulee murtoluku, se
korotetaan seuraavaan kokonaislukuun.

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset
Jdsenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia, ehdokkaat

on hyvdksyttdvd ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla sekd
varsinainen jdsen ettd tamdn varajdsen. Jos varajdsenet eivdt
ole henkilokohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi jdseniksi
valittujen jilkeen seuraavaksi eniten ddnid tai suhteellisessa
vaalissa korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellisen vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd
seurakuntavaaleista sdddetddn. Suhteellinen vaali ja
vaadittaessa myos enemmistovaali on toimitettava suljetuin
lipuin.

Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sahkoisessd kokouksessa
vain, jos vaalisalaisuus on turvattu.

KL 10:19

Jos ddnet tai vertausluvut menevdt vaalissa tasan,
tulos ratkaistaan arpomalla. Kirkkoherran vilillisen
vaalin ja kappalaisen vaalin tuloksen mddrdytymisesta
tasaddnitilanteessa sdddetddn kirkkojdrjestyksessd.

Jos virka tai luottamustoimi taytetddn ehdollepanon perusteella
Jja ddnet menevdt vaalissa tasan, valituksi tulee se, joka on
asetettu ehdolle toisen edelle.

KL 10:20

15 § Suhteellinen vaali

Toimitettaessa suhteellinen vaali muussa toimielimes-
sd kuin valtuustossa vaalilautakunnan tehtavida hoitaa
toimielimen puheenjohtaja lukuun ottamatta vaalin tu-
loksen laskemista. Vaalin tuloksen laskijoina toimivat
talloin poytakirjantarkastajat tai erikseen valittavat 4an-
tenlaskijat.

Poytakirja

16 § Poytakirjan laatiminen

Poytakirjan pitdmisesta ja siséllostd vastaa kokouksen
puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan
puheenjohtajan nikemyksen mukaan.

Poytikirjaan on merkittava ainakin:
1. jarjestaytymistietoina
a. toimielimen nimi

b. kaytetyt kokous- ja paatoksentekotavat (varsi-
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nainen kokous/sdahkoinen kokous/hybridiko-
kous/sdhkoéinen paitoksentekomenettely)

c. kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka ko-
kouksen keskeytykset

d. kokouspaikka

e. ldsna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa
kukin on ollut lasna

f. kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus
g. poytakirjantarkastajiksi valitut
2. asian kasittelytietoina

asiaotsikko

o

. selostus asiasta

1

paatosehdotus

o

. esteellisyys ja perustelut

e. tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

Iz}

kuultavana olleiden lausumat

g. danestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys,
aanestysesitys seka ddnestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poyta-
kirjasta

h. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

—e

asiassa tehty paatos

j. eridva mielipide

k. hyviksytyt toivomusponnet
3. muina tietoina
. salassapitomerkinnat

a
b. puheenjohtajan allekirjoitus

o

. poytiakirjanpitdjan varmennus

ol

. muutoksenhakuohje

e. merkinti poytékirjan tarkastuksesta

i)

merkintd ndhtdvana pitimisesta yleisessa
tietoverkossa

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitéja.
Toimielimen kokouksesta on pidettdvd poytdikirjaa. Poytdkirjan
laatimisesta ja tarkastamisesta mddrdtddn hallintosddnndssd,
toimielimen tydjdrjestyksessd tai johtosddnndssd.
KJ 10:8,1



17 § Poytakirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tihdn teh-
tavaan valittua toimielimen jasent4, jollei toimielin jon-
kin asian kohdalla toisin paata. Poytikirja voidaan tar-
kastaa sdhkoisesti.

Jos poytikirjan tarkastuksessa poytakirjan sisillosta jaa
vallitsemaan erimielisyys, toimielin tarkastaa poytakir-
jan télta osin seuraavassa kokouksessa.

Péytdkirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan
pddtoksestd, josta seurakunnan jdsen saa tehdd
otkaisuvaatimuksen tai valituksen, on pidettdvd sithen
liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
tarkastamisen jdlkeen yleisesti ndhtdvdnd yleisessd
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddnnoksistd muuta
johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettdvd, poytdakirjassa
Julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettdvdin asian
kasittelystd. Poytdkirjassa tai viranhaltijapddtoksessa
Julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamdttomdt
henkilotiedot. Poytdkirjan sisdltamdt henkilotiedot on
poistettava tietoverkosta otkaisuvaatimus- tai valitusajan
pddttyessa.

Kirkkohallituksen 3 luvun 21 §:n 4 momentissa tarkoitettu
pddtos ja valitusviranomaisen pdcdtos stihen liitettyine
valitusosoituksineen on pidettdvd seurakunnassa yleisesti
ndhtdvdnd siten kuin 1 momentissa sdddetddn.

Péytdkirja ja pddtos on pidettdvd yleisesti ndhtdvdand vdhintddn
otkaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan.

KL 10:23,1ja 3-4

Toimielimen kokouksesta on pidettdvd poytdkirjaa. Poytdkirjan
laatimisesta ja tarkastamisesta madardtddn hallintosddnnossd,
toimielimen tyojdrjestyksessa tai johtosadnnéssa.

Viranhaltijan pddtoksistd pidetddn poytdkirjaa, jollei se
pddtoksen luonteen johdosta ole tarpeetonta.

KJ10:8

Pddtoksentekoon osallistuneella on oikeus ilmoittaa pddtokseen
eridvd mielipide, jos hdn on tehnyt vastaehdotuksen tai
ddnestdnyt pddtostd vastaan. Sama otkeus on asian esittelijdlld,
jos padtos poikkeaa pddtosehdotuksesta. Ilmoitus on tehtdva
heti, kun pdcdtos on tehty. Ennen poytdkirjan tarkastamista
annetut kirjalliset perustelut liitetddn poytdakirjaan.

Padtostd vastaan ddnestdnyt jasen tai eridvdn mielipiteen
ilmoittanut jdsen tai esittelijd el ole vastuussa pdcdtoksestd.

KL 10:22,1ja 3

18 § Asiakirjan allekirjoittaminen

Seurakuntayhtymén toimielimen tai viranhaltijan paa-
tokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekir-
joittajista paattaa kirkkoneuvosto kirkkojarjestyksen 10
luvun 3 §:n 1 momentin nojalla.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakir-
janpitéja tai asianhallintasihteeri.
Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennok-

set todistaa oikeaksi pOytakirjanpitéja tai asianhallinta-
sihteeri.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian val-
mistelija.

Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto padttad
seurakunnan ja yhteinen kirkkoneuvosto seurakuntayhtymdn
nimenkirjoitusoikeudesta.

KJ 10:3,1

32

19 § Tiedoksianto seurakuntayhtymalle tai
seurakunnalle

Sen lisdksi, mitéd kirkkolain 10 luvun 27 §:ssi on sanottu,
hallintojohtajalla ja virkasuhteisella seurakuntayhtyman
johtavalla juristilla on oikeus ottaa vastaan seurakun-
tayhtymaille tai seurakunnalle tiedoksi annettava haaste
tai muu tiedoksianto.

Seurakunnalle tai seurakuntayhtymaille tiedoksi annettava
haaste tai muu tiedoksianto on toimitettava seurakunnassa
kirkkoherralle ja seurakuntayhtymdssd yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtajalle. Haaste tai tiedoksianto
voidaan antaa myés viranhaltijalle, joka on hallinto- tai
Johtosddnnossd mddrdtty ottamaan vastaan tiedoksiantoja.

KL 10:27,1

15 MUUT MAARAYKSET

1 § Sidonnaisuusilmoitusten antaminen

Kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan, kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan, kirkkoneuvoston jdsenen ja varajasenen,
kiinteistojohtokunnan puheenjohtajan, jasenen ja va-
rajasenen seka sijoitusneuvottelukunnan puheenjohta-
jan ja jasenen tulee antaa sidonnaisuusilmoitus kahden
kuukauden kuluessa luottamustoimen alkamisesta. Seu-
rakuntayhtyman johtajan ja osastojen johtajien, kirkko-
herrojen seka viestintapaallikon ja sisdisen tarkastuksen
paallikon tulee antaa vastaava ilmoitus kahden kuukau-
den kuluessa virkasuhteen alkamisesta.

Ilmoitettavia sidonnaisuuksia ovat sellaiset sidokset,
joilla voi olla merkitysta luottamustoimen tai viran hoi-
tamisessa. Téallaisia sidonnaisuuksia ovat esimerkiksi
johtotehtaviat ja luottamustoimet elinkeinotoimintaa
harjoittavissa yrityksissa ja muissa yhteisoissa, merkit-
tava varallisuus sekd omistukset, maaraysvalta ja muut
sidokset yritys- ja yhdistystoimintaan.

Ilmoitus on voimassa luottamustoimen tai viran hoita-
misen ajan. Toimikauden aikana sidonnaisuuksissa ta-
pahtuneet olennaiset muutokset tulee ilmoittaa kahden
kuukauden kuluessa muutoksesta.

Sidonnaisuusilmoitus toimitetaan seurakuntayhtyméan
kirjaamoon. Ilmoitukset rekisteréiddan kirjaamossa yl-
lapidettdvddn sidonnaisuusrekisteriin. Sidonnaisuusil-
moitukset saatetaan yhteisen kirkkoneuvoston tietoon
hallintojohtajan toimesta.

Sidonnaisuusilmoitusten tiedot julkaistaan kunkin hen-
kilon suostumuksen perusteella myos yleisessi tietover-
kossa, jollei salassapitoa koskevista siannoksistd muuta
johdu. Tiedot poistetaan rekisterista ja verkkosivuilta
luottamustoimen/viranhoidon paattyessa.

Sidonnaisuusilmoituksen toimittaminen ei ole edellytys
toimimiselle luottamushenkilona tai viranhaltijana.



2 § Seurakunnan jasenen osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet

Seurakunnan jasenille on sopivin tavoin annettava riit-
tavit tiedot yleistd mielenkiintoa herattavistd, vireilla
olevista seurakuntayhtymin asioista, niitd koskevista
suunnitelmista, asioiden kasittelysti ja tehdyista ratkai-
suista. Seurakuntayhtymain on tiedotettava, milld tavoin
paatosten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa.

Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia voidaan
edistii erityisesti jarjestimalld keskustelu- ja kuulemis-
tilaisuuksia ja selvittamalla seurakunnan jasenten mieli-
piteitd ennen paiatoksentekoa.

3 § Jasenaloite

Seurakunnan jasenelld on oikeus tehda aloite seurakun-
tayhtyméin toimintaa ja hallintoa koskevassa asiassa.
Aloite tulee tehdi kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjal-
la. Aloitteesta tulee kidyda ilmi, mitéd aloite koskee seka
aloitteen tekijan nimi, seurakunta ja yhteystiedot.
Seurakunnan jésenelld on otkeus tehdd aloite seurakunnan
Jja seurakuntayhtymdn toimintaa ja hallintoa koskevassa

asiassa. Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
seurakunta on ryhtynyt aloitteen johdosta.

KL 3:3,4

4 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kisittelee se seurakuntayhtymén viranomai-
nen, jolla on paitosvalta aloitteen tarkoittamassa asias-
sa.

Kirkkoneuvoston on vuosittain esitettava kirkkovaltuus-
tolle luettelo sen paatosvaltaan kuuluvista aloitteista ja
niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Kirkko-
valtuusto voi samalla paattdd, mitka aloitteista on lop-
puun kisitelty.

Muun toimielimen kuin kirkkovaltuuston paitosvaltaan
kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
sen paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa,
mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

5 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijille on ilmoitettava kuukauden kuluttua
aloitteen saapumisesta, missd seurakuntayhtymin vi-
ranomaisessa aloite kasitelladn. Samalla tulee ilmoittaa
aloitteen arvioitu kisittelyaika seka kenelta saa lisdtieto-
ja aloitteen kisittelysta.

Sen jilkeen, kun aloite on kisitelty loppuun, aloitteen
tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpi-
teisiin.

33



LIITE 1
HELSINGIN SEURAKUNTAYHTYMAN HALLINTORAKENNE

19 seurakuntaa Yhteinen kirkkovaltuusto

: Seurakuntaneuvostot Tilintarkastajat

1
r== _I_ i |
I Kirkkoherrain- | PK-seudun yhteisen Mediatoimit
:_ Sekups : mediatoimituksen johtokunta ediatoimitus

____ Yhteinen kirkkoneuvosto
Kiinteistojohtokunta g Sisdinen tarkastus

Nuorten vaikuttajaryhma

Johtoryhma —{ Yhtyman johtaja [— Johtajisto Srk-neuvostojen
varapuheenjohtajien kokous

Ruotsinkielinenneuvottelukunta

1
d
1
! Yhteisen seurakunta-
:
1

Viestintdpaallikko

Hallintoiohtai . PP .
allintojohtaja Henkilostojohtaja Kiinteistojohtaja tyén johtaja

Hallinto-osasto Henkiléstéosasto Kiinteistdosasto Yhteinen seurakuntaty® Yhtymén johtajan toimisto Viestintéyksikko




