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Esittelijä Vs. kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Auvinen Mari-Anna 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää 
1. avata haettavaksi pääsuntion viran 
2. nimittää viran täyttöä valmistelevaan työryhmään vs. kirkkoherra Mari-Anna 
Auvisen, Tuomiokirkon kappalainen Anna-Maija Viljanen-Pihkalan, hallinnon 
asiantuntija Unni Purasen, Turun tuomiokirkon ylivahtimestari Juhana Ahlamon sekä 
oman edustajansa. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto päättää 
1. avata haettavaksi pääsuntion viran 
2. nimittää viran täyttöä valmistelevaan työryhmään vs. kirkkoherra Mari-Anna 
Auvisen, Tuomiokirkon kappalainen Anna-Maija Viljanen-Pihkalan, hallinnon 
asiantuntija Unni Purasen, Turun tuomiokirkon ylivahtimestari Juhana Ahlamon sekä 
seurakuntaneuvoston edustajina Miriikka Laakkosen ja Jukka Leppilammen 
3. että pöytäkirja tarkistetaan tältä osin kokouksessa. 
 

 
Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Tuomiokirkkoseurakunnan pääsuntion virka tulee avoimeksi, koska nykyinen 
pääsuntio jää eläkkeelle 1.10.2025 alkaen.  
Pääsuntio johtaa kirkonpalvelutyötä, jonka tehtävänä on palvella seurakuntalaisia ja 
kirkoissa vierailijoita sekä huolehtia siitä, että tilat mahdollistavat seurakunnan 
toiminnan. Pääsuntio toimii seurakunnan kirkonpalvelutyön työalajohtajana sekä 
johtoryhmän jäsenenä. Seurakunnassa työskentelee yhteensä 10 vakituista suntiota 
ja 2 siivoojaa sekä lisäksi joukko tuntitöitä tekeviä suntioita. Pääsuntio osallistuu 
myös suntion perustehtävien hoitamiseen mm. messuissa ja kirkollisissa 
toimituksissa.  
Erityispiirteenä Tuomiokirkkoseurakunnan pääsuntion tehtävässä on 
Tuomiokirkossa vietettävien valtiollisten jumalanpalvelusten ja muiden vaativien 
tilaisuuksien suunnittelussa ja toteutuksessa mukana oleminen.  
Viran palkkaus määräytyy kirkon yleisen palkkausjärjestelmän vaativuusryhmän 503 
mukaisesti, lisäksi maksetaan aiempaan työkokemukseen perustuvaa 
henkilökohtaista palkanosaa. Tehtävän kokonaispalkka virkasuhteen alkaessa on 
3158 - 3544 euroa / kk aiemman työkokemuksen mukaan. Lisäksi palkkaan voi 
sisältyä mahdollisia työaikakorvauksia virka- ja työehtosopimuksen mukaan. 
Hakijan on oltava Suomen ev.lut. kirkon konfirmoitu jäsen. Virkaan valittavalta 
edellytetään suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä ruotsin 



kielen tyydyttävää ymmärtämistä. Virkaan valitun tulee ennen viran 
vastaanottamista esittää hyväksytty selvitys terveydentilastaan. Tehtävä täytetään 
1.10.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan. Tehtävässä noudatetaan (6) kuuden 
kuukauden koeaikaa. 
Virkaa haetaan KirkkoRekry-järjestelmän kautta viimeistään ti 29.4. klo 16.00 
mennessä.  
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
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