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Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi Helsingin seurakuntayhtyman tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Merkittiin tiedoksi HSRKY:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Helsingin seurakuntayhtyman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (liite 8) on
vahvistettu yhteisessa kirkkoneuvostossa. Suunnitelma sisaltda konkreettisia toimia
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi seurakuntayhtymassa.

Seka tasa-arvoa ettd yhdenvertaisuutta edistetaan tydyhteisossa lakisaateisen
suunnitelman avulla. Suunnitelmaan liittyy nykytilanteen arviointi, jonka perusteella
sen tavoitteet ja toimenpiteet laaditaan. Arviointi toteutettiin henkildstdlle suunnatun
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn avulla, analysoimalla henkildsté- ja
palkkatietoa seka sisallyttamalla arviointiin yksi organisaatiolle tehty pro gradu -
tutkimus. Arvioinnissa havaittiin, etta seurakuntayhtyman henkildstérakenne ei
monimuotoisuudeltaan vastaa ympardivaa yhteiskuntaa.

Tavoitteeksi muodostui henkildstdrakenteen monimuotoisuuden lisddminen. Tama
maariteltiin tapahtuvaksi muun muassa kartoittamalla toimitilojen esteettomyytta,
kayttamalla sukupuolineutraalia kielta ja suosimalla sukupuolineutraaleja tiloja seka
kehittamalla rekrytointiprosessia ja panostamalla monikieliseen ja laadukkaaseen
perehdyttdmiseen. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetddn myds
mahdollistamalla uralla eteneminen ja koulutuksiin paasy tasapuolisesti kaikille,
kehittamalla 1apindkyvaa ja syrjimatonta palkitsemisen kokonaisuutta, varmistamalla
oikeudenmukainen ja kannustava johtamiskaytanto, takaamalla yhdenvertaisuus
tyon ja yksityiselaman yhteensovittamisessa, ehkaisemalla hairintaa ja syrjintaa
tydpaikalla sekd varmistamalla turvallinen ja terveellinen tydymparisté seka
lapinakyva ja avoin johtaminen ja viestinta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on monipuolinen kokonaisuus, ja se
liittyy muihin seurakuntayhtyman toimintaa ohjaaviin dokumentteihin. Naita ovat
muun muassa eettiset ohjeet (Code of Conduct), toiminta- ja taloussuunnitelma,
henkildstokertomus, strategisen osaamisen kehittdmisen suunnitelma, tydsuojelun
toimintaohjelma ja aktiivisen tuen malli. Asiakirjassa tasa-arvolla tarkoitetaan
sukupuolten valista tasa-arvoa. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki
ihmiset ovat samanarvoisia. Kasitteeseen sisaltyy myds oikeudenmukaisuuden ja
puolueettomuuden edistaminen eri prosesseissa, menettelytavoissa ja resurssien
jakautumisessa.



