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Kirkko ja kaupungin johtokunta myontaa luvan kahden toimittajan paikan
tayttamiseksi. Toinen taytetaan pysyvasti, toinen maaraaikaisena.

Kasittelyn aikana kaytettiin 16 puheenvuoroa.

Kirkko ja kaupungin johtokunta mydnsi luvan kahden toimittajan paikan
tayttamiseksi. Toinen taytetdan pysyvasti, toinen maaraaikaisena.

Kirkko ja kaupungin toimituksesta vahenee elékkeelle siirtymisen takia kaksi
toimittajaa. Lisaksi toimituksen assistentti on jadmassa elakkeelle myéhemmin.

Yhteisesta mediatoimituksesta on vuoden 2023 alusta lahtien jatetty tayttamatta
nelja paikkaa: julkaisupaallikdn, uutispaallikdn, uutistoimittajan ja Jouluradion
toimituspaallikon paikat. Jouluradiossa on nyt vain yksi paatoiminen tyontekija.
Paikkojen tayttamatta jattaminen on johtunut siita, ettd mediatoimitus on pyrkinyt
toteuttamaan sille sopimuksessa asetetut saastétavoitteet. Mediatoimituksen tydssa
tdma on nakynyt paallikdiden ja muun toimituksen tydmaaran kasvamisena ja siina,
ettd muun muassa uutistoiminnasta on jouduttu tinkimaan ja verkkojuttujen maara
on laskenut.

Tilanteeseen on vastattu muun muassa toimituksen organisointia muuttamalla, nyt
viimeksi siten, ettd kummastakin toimituksen journalistisesta tuotantotiimista yksi
toimittaja vuorollaan tekee verkko edellad -vuoroa. Avustajien kayttdéa on jonkin
verran lisatty, jotta tuotannon aukkoja on pystytty paikkaamaan. Viime kevaana
hyvaksytyn kanavasuunnitelman mukaisesti, ja jo sitd ennen, verkon videotuotantoa
on kasvatettu. Tama siis siitd huolimatta, etta tekijavoimaa on vahemman kuin
ennen. Tehostamisella on kuitenkin rajansa ja henkildkunnan jaksamisesta on
pidettdva huolta. Edellda mainittujen eldkkeelle jagamisten vuoksi toimituksen
kirjoittavista toimittajista on akuutti pula. Se voidaan kesan ajaksi tayttaa kahdella
kesatyontekijalla, mutta sen jalkeen tarvitaan uusia toimittajia. Myos toimituksen
assistentille on tarvetta. Tama tehtdva on yhteinen Helsingin seurakuntayhtyman
yhteisen viestinnan kanssa, joten asiaa pitda valmistella yhdessa.

Paatoimittaja esittaa, etta tassa vaiheessa taytetaan pysyvasti toinen toimittajan
paikka 1.8.2025 alkaen. Toinen toimittajan paikka taytettaisiin nyt vuoden mittaisella
maaraaikaisuudella syyskuun puolivalistd alkaen. Maaraaikaisuus johtuu siita, etta
median tilanne elaa ja esimerkiksi painetun lehden ilmestymistiheydesta vuoden
2026 jalkeen ei ole vield varmuutta. Kanavasuunnitelma vaikuttaa myds median
tarpeisiin, samoin kuin vuoden 2026 jalkeen tulossa olevat elakoitymiset.

Pysyvan toimittajan tarve liittyy mediatoimituksen sopimukseen. Sen mukaan
paatoimittaja vastaa siita, etta kullakin sopijaosapuolella on toimituksessa nimetty
yhteyshenkil6. Median paikallistimista vastaava toimituspaallikké pitéda
saanndllisesti yhteyttd seurakuntien viestintdihin apunaan toimittajat, joilla on
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vastuualueenaan jonkin kaupungin seurakunnat ja niihin liittyvat uutiset ja toimintaan
ja tapahtumiin kytkeytyvat jutut. Nyt elakkeelle jaava toimitussihteeri on vastannut
isosta osasta Helsingin seurakuntia. Myos verkko edella -tekeminen ja siihen
kytkeytyva kanavasuunnitelma painottavat paikallisuuden merkitysta ja sen
lisdamista. Jos kyseista toimittajan paikkaa ei tayteta pysyvasti, median edellytykset
hoitaa sopimuksen mukaiset tehtavansa heikkenevat.

Maaraaikaisen toimittajan tarve puolestaan liittyy niin ikdan median sopimuksessa
mainittuun olennaiseen tehtavaan: tarjota ihmisille aineksia uskonnolliseen,
elamankatsomukselliseen ja eettiseen pohdintaan. Maaraaikainen toimittaja
sijoittuisi tiimiin, joka vastaa naista aihepiireista niin painetun lehden yhteisessa
osassa kuin verkossa ja tekee myds kirkkoon, uskontoihin ja hengellisyyteen liittyvia
ajankohtaisjuttuja. Myds tama toimittaja tarvitaan pysyvasti, mutta maaraaikaisuus
liittyy nyt edelld mainittuun tilanteeseen, jossa median suuntaa haetaan.

Nama kuvaukset liittyvat siis median tehtavista huolehtimiseen, kaytannossa tiimit ja
eri aihepiirien seuranta voivat vaihtua. Kummankin toimittajan on oltava moniosaaja
niin printin kuin verkon kannalta ja kyettdva osallistumaan median videotuotantoon.

Yhteisen mediatoimituksen johtosdanndén mukaan “johtokunta ottaa ja irtisanoo
alaisensa tyOsuhteiset tydntekijat lukuun ottamatta enintdan vuoden kestavia
tydsuhteita.” Siten pysyvan toimittajan valinta tuodaan johtokunnan paatettavaksi
toukokuun kokoukseen. Maaraaikaisen paikan tayttda puolestaan paatoimittaja
siten, etta Helsingin seurakuntayhtyman johtaja tekee asiasta viranhaltijapaatdksen
paatoimittajan esityksesta. Pysyva paikka laitetaan hakuun, maaraaikainen paikka
voidaan tayttda suoraan. Jos kyseinen paikka taytetddn mydhemmin pysyvasti, se
laitetaan hakuun.

Toimituksen assistentin paikan tayttdmiseen palataan myéhemmin. Viela ei ole
varmaa taytettaisiinkd paikka pysyvasti ja onko tehtadvankuvaan syyta tehda
muutoksia. Tama liittyy myds Helsingin yhteisen viestinnan tarpeisiin. Mahdollista on
sekin, ettd paikkaa haetaan sisaisesti. Tehtava olisi tarkoituksenmukaista tayttaa
marraskuun alussa 2025, jotta nykyinen assistentti voi perehdyttda seuraajansa
tehtaviin, joihin sisaltyy monenlaisia asioita niin toimituksessa kuin viestinnassa.
Valinta tehdaan lokakuussa 2025.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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