Henkilostoosaston toimialakatsaus

Yhteinen kirkkoneuvosto 25.02.2025 § 73

31/00.01.01/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Lisatiedot

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee henkilostbosaston toimialakatsauksen tiedoksi.

Henkilostojohtaja Kajander selosti asiaa.

Merkittiin tiedoksi.

Taustaa

Seurakuntayhtyman eri osastot ja toiminnalliset yksikot ovat jo vakiintuneen
kaytannén mukaan antaneet toimiala- ja ajankohtaiskatsauksia yhteisen
kirkkoneuvoston kokouksissa. Aiemmin sovitun aikataulun mukaisesti
henkiléstdosasto antaa katsauksensa helmikuun jalkimmaisessa kokouksessa.

Henkiléstdosaston tehtaviin kuuluu mm. tyénantaja- ja henkildstopolitiikan
kehittaminen, henkildstdjohtamisen tuki johtajille ja esihenkildille, alan
lainsaadannon seka kirkon tyo- ja virkaehtosopimusten tulkinta ja neuvonta, HR-
jarjestelmien kehittaminen ja yllapito, tydsuojelun, yhteistoiminnan seka
tyoéterveyspalveluiden toteuttaminen seka tydnantaja- ja viranomaisvelvoitteiden
koordinaatio siten kuin seurakuntayhtyman perussaannoéssa, hallintosdanndssa tai
lainsdadanndssa maarataan. Yhteisissa palveluissa palvelussuhteiden yllapito ja
muut HR-tehtavat on keskitetty henkildstdosastolle kun taas seurakunnissa
seurakuntasihteerit (tai vastaavat) hoitavat HR-tehtavia osana tehtavakuviaan.

Osastolla tydskentelee 16 henkilda palvelussuhteessa henkildstdjohtaja mukaan
lukien (2/2025). Oheisessa liitteessa kuvataan ja arvioidaan henkildstéosaston
toimintaa ja tavoitteissa onnistumista vuonna 2024. Henkiléstdjohtaja Riitta Kajander
esittelee asiaa tarkemmin yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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