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Selostus

Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppa Minnamari

Seurakuntaneuvosto paattaa

a)ilmoittaa paasuntion viran julkisesti haettavaksi

b)maarittaa viran keskeiset ehdot selostusosassa kuvatun mukaisesti ja etta virkaan
valittavan on oltava konfirmoitu Suomen ev.lut. kirkon jasen

c)ettd virkaan sovelletaan kuuden kuukauden mittaista koeaikaa ja

etta virkaan valittavan on ennen viran vastaanottamista toimitettava hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan seka rikosrekisterilain § 6:2 mukainen rikosrekisteriote
d)valtuuttaa kirkkoherran valmistelemaan rekrytointiprosessia

e)todeta, etta viran vaativuusryhmasta ja peruspalkasta paattaa henkiléstojohtaja
seurakuntayhtyman hallintosdanndén mukaisesti

Paatosehdotuksen mukaan.

Herttoniemen seurakunnan paasuntion virka on ollut tayttdmatta kevaasta 2021
lahtien edellisen viranhaltijan jaatya eldkkeelle. Herttoniemen seurakuntaneuvosto
paatti marraskuussa 2021 avata seurakuntaan uuden suntiotoiminnan esihenkilon
toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen ja tehtava oli taytettynd muutaman
kuukauden ajan vuonna 2022. Syyskauden alun 2022 jalkeen seurakunnassa ei ole
ollut omaa suntiotoiminnan esihenkilda tai paasuntiota lainkaan, vaan paasuntion
tydpanos (50%) on ostettu marraskuusta 2022 1ahtien Helsingin Mikaelin
seurakunnasta.

Kyse on ollut aina noin vuodeksi kerrallaan sovitusta, valiaikaisesta ratkaisusta
tiedossa olevat suntiotydn viranhaltijoiden elakditymiset huomioiden. Lisaksi
Herttoniemen kirkon monivaiheinen luopumisprosessi on vaikuttanut tehtyihin
jarjestelyihin. Kirkon tyhjennys on esimerkiksi haluttu suorittaa viela nykyisen
jarjestelyn voimassa ollessa.

Yhteistydsta Helsingin Mikaelin seurakunnan kanssa on sovittu nykyisin paatdksin
vuoden 2025 loppuun saakka (§ 119/2024). Tiedossa kuitenkin on, ettéd Mikaelin
seurakunnalla on valmiutta irrottautua nykyisesta yhteistydsopimuksesta tarvittaessa
jo aiemmin. Tavoitteena on, ettd Herttoniemen uusi, valittava paasuntio voisi
tydskennella vahintdan kuukauden ajan nykyisen paasuntion kanssa yhtaaikaisesti,
jotta perehdytys voi tapahtua onnistuneesti.

Seurakuntaneuvostolle ehdotetaan, etta se paattaisi avata paasuntion tehtavan
aiemmista kaavailuista poiketen nimenomaan virkana 1.5.2025 lahtien tai



sopimuksen mukaan. On osoittautunut, ettei suntion tehtaviin ole ylenmaarin patevia
hakijoita. Paasuntion tehtavat ja vastuut ovat myo6s sen kaltaisia, ettd vaikka muissa
suntiotehtavissa suositaan nykyaan tyésuhteita, paasuntion olisi syyta olla
virkasuhteinen. Koska seurakuntaelama on kaikkinensa isoissa muutoksissa,
virkasuhteisen virantoimitusvelvollisuutta voi muuttaa kirkkoherran tai
seurakuntaneuvoston kautta joustavammin kuin tydsuhteisen osalta.

Virkasuhteisuutta puoltaa myds paasuntion muita suntioita laajemmat vastuut
esimerkiksi seurakunnan arvo-omaisuuden ja kiinteistén hoidossa. Virkasuhteisuus
todennédkdisesti myds houkuttelisi hakijoiden joukkoon kyvykkaita, jo virkasuhteessa
olevia suntioita, jotka eivat oletetusti mielellaan irrottautuisi virasta tydsuhteeseen.

Suntion ammatin ydinosaamiskuvaus I6ytyy osoitteesta:
https://kirkonydinosaaminen.fi/suntio.html

Suntion ammatin ydinosaamiseen kuuluu kirkon mission, kirkon perustehtavan,
hengellisyyden tiedostaminen ja kirkollisten toimitusten merkityksen
ymmartaminen. Suntion tydssa tarvitaan kirkon arvojen tuntemista ja sitoutumista
sen mukaiseen toimintaan. T&man vuoksi paasuntion virkaan valittavan on oltava
konfirmoitu Suomen ev.lut. kirkon jasen.

Suntion perustehtaviin kuuluvat messujen ja kirkollisten toimitusten valmistelut ja naissa
avustaminen, seurakunnan eri tapahtumissa auttaminen ja naiden valmisteleminen,
erilaisten tarjoilujen kuten kahvitusten jarjestaminen, danentoistoon ja muihin teknisiin
laitteisiin liittyva tuki muulle henkildstolle, vahtimestari- ja siivouspalveluiden tuottaminen
ja erilaiset tilajarjestelyt. Paasuntion erityisind tehtavina ovat lisdksi muun muassa:

e ty6vuorolistojen suunnittelu ja laadinta seka toteumien seuranta (Velho-
jarjestelma) seka muut lahiesihenkilon vastuutehtavat

o kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kiinteistojen ja irtaimiston valvonta- ja
hoitovelvoitteisiin liittyvat tehtavat ja kulunvalvonnan vastuut seka tilojen
turvallisuudesta huolehtiminen

e suntiotoiminnan rekrytoinneissa avustaminen ja uusien tyontekijoiden perehdytys
e johtoryhmatydskentelyyn osallistuminen tarvittaessa

Uudelta paasuntiolta edellytetaan lisaksi:
¢ hyvia asiakaspalvelu- ja organisointitaitoja

¢ henkildstdjohtamisen taitoja sekd esihenkilokoulutusta tai sitoutumista sen
hankkimiseen

e joustavaa tydotetta, palvelualtista mielta ja ajattelua laajasti yli ammattikunta- ja
tybalarajojen

o kykya toimia erilaisissa sdhkdisissa jarjestelmissa ja ottaa tarvittaessa myos
uusia jarjestelmia nopeasti haltuun

e kykya suunnitelmalliseen ja ennakoivaan tytotteeseen
Liséksi arvostetaan valmiutta asiointiin myos englanniksi.

Tehtavan hoitaminen edellyttaa joko soveltuvaa ammatillista perustutkintoa ja/tai
kaytanndssa hankittua tydkokemusta. Hakijan eduksi voidaan katsoa tehtavaan
soveltuva toisen asteen ammatillinen tutkinto. Erityisesti suntion tehtavaan sopiva
tutkinto on Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto, seurakuntapalvelun
osaamisala (suntio)150 osaamispistetta (osp).

Aikaisempi seurakuntatyon kokemus tai kokemus muun kirkkotyonantajan
palveluksessa samoin kuin aikaisempi esihenkilétydkokemus katsotaan eduksi. Virkaan
valittavan on ennen viran vastaanottamista toimitettava hyvaksyttavaa todistus
terveydentilastaan ja seka rikosrekisterilain § 6:2 mukainen rikosrekisteriote.

Tehtavan aloitus tapahtuu 1.5.2025 Iahtien tai sopimuksen mukaan. Tehtavassa
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Viran vaativuusryhmasta ja


https://kirkonydinosaaminen.fi/suntio.html
https://opintopolku.fi/konfo/fi/koulutus/1.2.246.562.13.00000000000000000138

peruspalkasta paattaa henkildstdjohtaja seurakuntayhtyman hallintosaannén
mukaisesti

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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