Paavalin seurakunta

ERI TYOALOJEN TOIMINTAKERTOMUKSET
VUONNA 2024

1. Mika muuttui vuonna 2024

Mika muuttui toiminnassa, toimintaympéristdssé, toimintatavoissa, mittareissa, jossakin toiminnan
kannalta olennaisessa.

Miten toimintaympéristd muuttui? Mitd tehtiin toisin? Miten muutosta mitattiin?

2. Miten kolme tiarkeinta tavoitetta toteutuivat?

Saavutettiinko tavoitteet? Mika tuotti vaikeuksia? Mik& innosti paneutumaan asiaan?

3. Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?

Jakautuiko tydvoima tarkoituksenmukaisesti? Palvelivatko tilat toimintaa? Jakautuivatko
maédridrahat strategisesti oikein? Keskitettiinkd voimavaroja riittdvésti kolmen tarkeimmén
tavoitteen saavuttamiseen?

4, Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Missé uusissa tehtivissd seurakuntalaiset toimivat? Miti erityisosaamista saatiin seurakuntalaisten
kautta kiyttoon? Millaisia kokemuksia kertyi vastuun jakamisesta?

5. Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?

Mikai tehdéédn tulevaisuudessa eri tavalla kuin vuonna 2024? Kuka tai ketké vastaavat kokemusten
hyddyntdmisestd tulevan suunnittelussa?

VARHAISKASVATUS

Mik# muuttui vaonna 2024?
Vuosi toi tullessaan poikkeuksellisen vdhdn muutoksia ja jarjestimme toiminnan suunnitelmien
mukaisesti. Aloitettuja kokeiluja kuten Suloista urkumusiikkia, iltaperhekerho sekd Kalasataman
perheaamut oli hyvé jatkaa osallistujaméérin ja saadun palautteen vuoksi.

Koululaisten iltapdividkerhossa oli syksystd alkaen myos 1.luokan oppilaita, kun aikaisemmin
kerhoon on kaupungin puolesta ohjattu 2.luokkalaisia. Muutos sujui hyvin ja 1.luokan oppilaat ovat
kulkeneet reitin sujuvasti Paavalinkirkolle.



Tik tok-videot, joita tekivét lastenohjaajamme yhdessd seurakunnan papin kanssa, saivat runsaan
seuraajamairin ja julkisuutta.

Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2024 ja miten strategiset tavoitteet nakyviit niissa?

1)TUNNE Vahvistamme lasten tunnekokemuksia leikin kautta. 2) AJATUS Seurakunta on luonteva
arjen tukikohta. 3) TEKO Tyoskentelemme verkostossa.

1) TUNNE Kaikki mukaan leikkiin. Iltapdivdkerhossa on harjoiteltu kaveritaitoja ja tuettu
lasten ryhméytymistd. Perhekerhoissa on luotu tilaa vanhempien kohtaamiselle ja
vertaistuelle. Dokumentointia voisi lisdtd. Teemme arjessa kivoja juttuja ja niitd voisi tuoda
enemman nékyviksi. Suunniteltu lasten taidendyttely siirtyi toteutettavaksi mydhemmin.

2) AJATUS Kirkkoon on Kkiva tulla. Toimintaamme osallistui viikoittain noin 200 perhetta.
Kirkkoon kutsuttiin  kutsukirjeelld ikdryhmittdin = vauvakirkkoon, perhemessuun,
muskarikirkkoon sekd kouluun l&htevien siunaukseen. Vauvojen urkuhetkien innoittamana
kokeiltiin pdivdkotien urkuhetked katsomuskasvatuksen tueksi. Palaute kokeilusta oli
positiivista, joten timé voi olla ndikdkulma paivikotien kirkkoon tutustumiseen.

3) TEKO Ihmisten keskella. Jarjestimme tapahtumia yhteistyossa alueella, kuten Kalasataman
ja Sahramin perheaamut, Pyhidinpdivin tapahtuman Hietaniemessi, Vauvan Péivin
tapahtuman sekd kirjaston satuhetket. Yhteydenotot alueen oppilaitoksista lisddntyivit ja
opiskelijoita oli mukana iltapédivékerhossa ja muskareissa.

Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Varhaiskasvatuksen  tiimissd  tyOskenteli kolme lastenohjaajaa, muskariohjaaja  sekd
varhaiskasvatuksen ohjaaja. Ryhmét kokoontuivat seurakuntasaleissa, koska nuorten tilassa tehtiin
korjaustoitd. Pyhédé ja peuhua-kerho kokoontui vain kevitkauden. Pohdimme jatkossa kerhon aikaa
japaikkaa. Kerho on kokoontunut tilassa, joka siirtyy Varustamon kédyttoon. Yksi lastenohjaaja toimi
ohjaajana kesén rippikoululeirilld. Henkil6stoon ja talouteen liittyvét resurssit olivat riittavit.

Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Vapaacehtoiset ohjasivat pyhdkoulua. Kerhovaari oli odotettu pelikaveri iltapdivékerhossa viikoittain.
Seurakunnan nuoria oli aktiivisesti mukana perhemessuissa ja tapahtumissa toimintapisteilla.
Vapaaehtoiset mahdollistivat lasten osallisuutta leikin kautta. Jarjestimme perheille palautekyselyn
ja iltapdivikerhossa lapsilla oli toivelaatikko.

Miti opittiin seuraavaa vuotta varten?

Saadun palautteen perusteella perheet arvostavat laadukasta viikkotoimintaa, jossa voi kohdata toisia
lapsiperheitd ja saada vertaistukea. Pieni tarjoilu koettiin arkea helpottavaksi asiaksi. Kivat tutut
ohjaajat ja rento meininki mainittiin myds. Lasten toivelaatikon toiveet liittyivdt arjen leikkeihin,
vélipalaan ja leluihin seki juhlahetkien jirjestimiseen. Palautetta ja arviointia on tarkoitus hyodyntéda
jatkossa ja ideoida perheiden kanssa yhdessa.

VARHAISNUORISOTYO

1. Miki muuttui vuonna 2024?

Varhaisnuorisoty0td pystyttiin toteuttamaan vain rovastikunnallisten leirien ja kouluyhteistyon
kautta. Syksylld 2024 Vallilan ala-asteen oppituntivierailuja oli vihemmain kuin aiemmin, koska



koulussa valmistauduttiin véistotiloihin siirtymiseen. Vallilan ala-asteen uskonnontunnit myds
siirtyivit torstailta keskiviikkoon.

2. Miten kolme tarkeinta tavoitetta toteutuivat?

1. Yhdessd Arabia-Vallila verkoston kanssa koottiin alueen Facebook-ryhmissd jaettavaksi
koonti alueen palveluista kouluikéisille. Verkostoon on pyritty kutsumaan kaikkia alueen
lasten ja nuorten kanssa toimivat tahot. Verkostossa keskusteltiin alueen ilmidistd ja
suunniteltiin yhteisty6td, mutta varsinainen yhteinen projekti péétettiin siirtdd seuraavaan
vuoteen.

2. Rovastikunnallisille alakouluikdisten leireille rekrytoitiin Paavalista isosia ja apuohjaajia eri
tehtéviin. Isoset toimivat muun muassa pienryhmien ohjaajina ja apuohjaajat yovalvojina.

3. Oppituntivierailuiden sisdltdjd kehitettiin toiveiden mukaisesti. Aiempia kokonaisuuksia oli
mahdollista hyodyntad kehitystyossd. 6-luokkalaisille oli kokeiluna oppitunti, jossa késiteltiin
Lutheria ja wuskonpuhdistusta. Yhd useammin oppituntivierailu tapahtuu luokissa
kirkkovierailuiden sijaan johtuen yksittdisestd uskonnon viikkotunnista, jota ei kannata
kayttdd matkoihin kirkolle ja pois.

3. Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Nuorisotyonohjaaja tekee varhaisnuorisotyotd rajallisilla resursseilla. Toisen nuorisotyonohjaajan
palkkaaminen mahdollistaisi monipuolisemman tyon koulujen kanssa sekd uuden kehittdmistd, johon
talla hetkelld ei ole resursseja.

Rovastikunnallisten leirin jérjestiminen alakouluikéisille on kaikin puolen jérkevié. Yhteisten leirien
kustannukset ja vastuut jakautuvat usean seurakunnan kesken.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Kevit- ja joulukirkkoja toteuttamassa oli kouluilta oppilaita. Oppilaiden ajatuksia on kirkkoja varten
kerdtty mahdollisuuksien mukaan oppituntivierailuiden yhteydessd. Leireilld otettiin
mahdollisuuksien mukaan huomioon lasten toiveita ohjelmaan.

5. Miti opittiin seuraavaa vuotta varten?

Nykyisilld resursseilla varhaisnuorten toimintaa ei ole mahdollista kehittda tai laajentaa.

NUORISOTYO
1. Mika muuttui vuonna 2024?

Nuorisotyon perusrunko sdilyi samana kuin aiemmin. Omat lisénséd toi syksylld alkanut ja koko
syyskauden kestinyt nuorisotilan remontti, jonka vuoksi nuortenillat ja nuorten aikuisten illat
pidettiin huomattavasti totuttuja tiloja pienemmaéssd péivikerhotilassa. Syksylld aloitettiin
yhteistyokeskustelut alueella aloittaneen Konepajan lukion kanssa.



2. Miten kolme tarkeinta tavoitetta toteutuivat?

1) Nuorten ja nuorten aikuisten mielenhyvinvointiin kiinnitettiin huomiota. Mielessd mukana -
projektin jatkorahoituksen my6td nuorten aikuisten Lepoo-leirin osallistumismaksua
pystyttiin alentamaan ja nuorille aikuisille jdrjestettiin maksuttomia retkid. Tyontekijoiden
tuttuus luo pohjan luottamuksellisille keskusteluille nuorten ja nuorten aikuisten kanssa.

2) Nuoret ja nuoret aikuiset pdivittdvit uskotoivorento -Instagramia ja -Snapchattia etenkin
rippikoulujen ja muiden leirien aikaan. Liséksi nuorten vaikuttajaryhmai paivittiad instagramia
satunnaisesti maanantaisin. Nuorten vaikuttajaryhma aloitti syksylld 2024 oman podcastin
tekemisen, mutta julkaisu siirtyi kevétkaudelle.

3) Helsingin luonnontiedelukion kanssa vakiintui yhdessd yhteistyon muodoksi pelivalkét
yhteiséllisessi tilassa. Pelivilkkd on kestoltaan kaksi tuntia ruokailun ja vélituntien ympérilla.
Kevitlukukaudella pelivilkkid oli kerran kuukaudessa ja syyslukukaudella pelivilkkid oli
noin joka toinen viikko paitsi koeviikoilla pelivilkkid ei jdrjestetty. Joulukuussa 2024
jarjestettiin Helsingin luonnontiedelukion 25-vuotisjuhlajoulukonsertti Paavalinkirkolla.

3. Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Kevitkaudella rippikouluryhmien kanssa nuorteniltoihin osallistui useampia tyontekijoitd. Muutoin
nuorten ja nuorten aikuisten illoista vastaa nuorisotyonohjaaja. Niind kertoina, kun nuorteniltojen
yhteydessa oli isosapparikoulutusta, oli mukana myos pappi. Mielessd mukana -projektin tyontekija
osallistui sekéd nuorten ettd nuorten aikuisten iltoihin kerran kuukaudessa.

Remontin aikainen véistotila on toiminut véliaikaisena ratkaisuna ja tilaa sisustettiin yhdessa
vaikuttajaryhmin kanssa. Tilaan ei kuitenkaan ole mahtunut yhtd hyvin kuin varsinaisiin tiloihin,
mika on vihentényt nuortenilloissa kévijoiden maaraa.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Nuorten vaikuttajaryhma kasvoi kesin jilkeen useammalla jésenelld. Nuorten vaikuttajaryhmai oli
mukana jarjestiméssd ohjelmaa jatkoriparileirilld. Lisdksi he kerdsivdt syysstartissa toiveita
nuorteniltojen aiheiksi ja iltapaloiksi.

5. Miti opittiin seuraavaa vuotta varten?

Uudet vaikuttajaryhmin jisenet ovat aktivoineet vaikuttajaryhmén toimintaa. Tutuksi tuleminen
lukioyhteistyOsséd luo pohjaa yhteistyon kehittdmiselle.

RIPPIKOULUTYO

1. Mika muuttui vuonna 2024?
Kolmella rippikoululeirilld oli vapaaehtoinen osana riparin aikuisporukkaa. Tehtdvit ja rooli
madrittyivit heidédn toiveiden ja ripariryhmin tarpeiden perusteella. Osa leiriryhmistd oli levottomia,



mika osaltaan johtui siitd, ettd niissé oli l&hes kolmekymmenté riparilaista. Muutaman vuoden jilkeen
paivériparilla oli pappi koko rippikouluviikon mukana.

2. Miten kolme tirkeinti tavoitetta toteutuivat?
1) Riparityontekijoiden perehdytys onnistui pddosin. Kaikkien ripariaikuisten kanssa kaytiin
keskusteluita ja luotiin yhteisid pelisddntdjd, jotka koskevat kaikkia rippikouluryhmia. Kesalla
2024 ei kaikilla leireilld noudatettu sovittuja pelisddnt6jd esimerkiksi sketsien sopivuuteen ja
viimeisen illan ohjelmaan liittyen. S&dntoihin sitoutumattomuus kertautuu ja nékyy
esimerkiksi jatkoriparilla ja isosapparikoulutuksessa.

2) Apuohjaajia koulutettiin yovalvojana toimimiseen ennen isosapparileirid. Isosapparileirilld he
harjoittelivat yovalvontaa ja toimivat myos isosten kouluttajina. Osa apuohjaajista toimi
kesdlld TOIVOtuokioappareina ja heidén tehtdviinsd kuului rippikoulun opetusosuuksiin ja
paivan vastuuhenkildind toimimista.

3) Ripariviestintd tavoitti my0s heitd, jotka eivdt ole seurakunnan jdsenid. Infoissa ja
seurakunnanjisenille ldhetetyissd kirjeissa tuotiin esille, ettd rippikouluun voi ilmoittautumia
myOs nuoret, jotka eivdt ole jdsenid. Rippikoulukirjeen kotiinsa saavat nuoret ovat
avainasemassa tiedon viélittimisessd kavereille. Aiemmin kirkkoon kuulumattomien
ilmoittautuminen rippikouluun on tapahtunut valtaosin jilki-ilmoittautumisena. Nyt jalki-
ilmoittautuminen on tapahtunut muista syista.

3. Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Rippikoulun ympérivuotinen koordinointi, viestintd, ilmoittautumiseen ja laskutukseen liittyvét asiat
koordinoi nuorisotydnohjaaja. Rippikouluryhmien tapaamiset ja kirjepohjat tehddéin myds valmiiksi.
Kunkin ryhmén vastaava tyontekijd hallinnoi omaa ryhméénséd riparisunnuntaista konfirmaation
jélkeisiin kirjauksiin asti. Kéytdnnon syistd tyonajallisen tyontekijdn toimiminen rippikoululeirilld
todettiin mahdottomaksi leirityon intensiivisyyden ja muuttuvien tilanteiden vuoksi.

Rippikouluja varten palkattiin nelji kausityontekijada, jotka kukin tyoskentelivat 1-2
rippikoululeirilld. Yksi palkatuista oli pappi. Itse hankittu ylimddrdinen leirivuoro ja
leirivuorokausien hinnan nousi lisési kustannuksia. Liséksi kaksi rippikoululeireistd oli pidemmén
ajomatkan pédssd, jolloin ryhmalle tarjottiin ruuat bussimatkoilla.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Rippikoululaiset paédsevit riparisunnuntaina valitsemaan ryhmailleen ripariraamatun kannen. Tdmén
jilkeen ryhmien tapaamisissa kerdtddn nuorilta heitd kiinnostavia aiheita ja niihin liittyvid
kysymyksid. Rippikouluviikon aikana jokainen isosryhma jérjestdd jumalanpalveluksen, jonka he
valmistavat ohjatusti.

Isosapparitoiminnan nuoret vaikuttavat riparitapaamisiin ja koulutuksessa siséltdihin.

5. Miti opittiin seuraavaa vuotta varten?

Ihanteellinen ripariryhmin koko on 20-25 nuorta, kun tdmi ylittyy voi se saada aikaa enemméin
epétoivottua kaytostd ja kaikille nuorille ei riitd yhtd paljon aikaa. Riparilaisten huoltajilta on jo
ilmoittautumisvaiheessa tdrked saada tietoa ryhméssd toimimiseen ja esimerkiksi kiusaamiseen
liittyen, jolloin tiedot voidaan huomioita ryhmaéjaossa.

JUMALANPALVELUSELAMA



1.Miki muuttui vuonna 2024?

Hiljaisuuden viljely, erityisesti syddnrukous kasvattaa suosiotaan. Piimessun maallikkoavustajien
méérd viheni kymmeneen. Puolentunnin messussa on ollut silloin tdlloin avustajia. Messuun
osallistuminen osoittaa hienoista lisdédntymistd. Tavallisena pyhdni messussa on ollut 50-70 henked.
Nuoria ja nuoria aikuisia on ollut messuissa enemmén. Myos puolentunninmessuun osallistuminen
on lisddntynyt. Kaikkiin joulunajan jumalanpalveluksiin ja hartauksiin osallistuminen lisdantyi.
Esimerkiksi jouluyon messussa oli 250 henked, 50 henked enemmaén kuin edellisend vuonna.
Merkille pantavaa on, ettd kauneimpien joululaulujen ympérille rakentuneeseen klo 10
aattohartauteen tuli l&hes 200 henked.

2.Miten kolme tirkeinti tavoitetta toteutuivat?

Vuoden kolme tdrkedd tavoitetta olivat uusien tapojen 16ytdminen messun toteuttamiseen
seurakuntalaisten kanssa, vapaaehtoisten rekrytointi messuihin ja kirkkokahveille seka
lapsiperheille suunnattujen messujen sddnnollisempi jérjestiminen.

Teemamessuja jérjestettiin enemmaén kuin edellisend vuonna, ldhes joka kuukausi. Uusia messun
avustajia onnistuttiin kylld rekrytoimaan joitakin, mutta syyskaudella lopettaneita oli tavallista
enemmain. Lapsille jarjestettdvi syyskauden messu ei toteutunut. Seurakuntalaiset opettelivat uusia
messulauluja ennen puolentunnin messua.

3.Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Kanttori Sanna-Maarit Hakkarainen oli vuoden 2024 virkavapaalla. Kanttority6td hoitivat Krista
Pellikka (100 %) seka Valtteri Saarikko ja Paivi Mattila (50 % osuus). Arja Rannanpéd-Kortelaisen
vuorotteluvapaan sijaisena toimi Eeva Saarimaa.

4.Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Seurakuntalaiset olivat aktiivisia hiljaisten rukoushetkien, arkiretriittien ja messujen jarjestimisessa.
Seurakuntaneuvosto jérjesti yhden messun Paavali -viikolla. Messulaulujen harjoittelu lisési
seurakuntalaisten osallisuutta.

5.Miti opittiin seuraavaa vuotta varten?

Messun uusille avustajille on tarkeéd jérjestdd hyvin informoitu koulutuspéiva. Kauneimpien
joululaulujen konseptia kannattaa jatkaa edelleen ldhes kaikissa joulunajan jumalanpalveluksissa ja
hartauksissa.Jatkamme teemajumalanpalvelusten jdrjestimistd, esimerkkeind Tango- ja
Tekodlymessuissa.

MUSIHIKKITYO

1. Mika muuttui vuonna 2024?

Paavalin musiikkikoulun pitkddn jatkunut toiminta seurakunnan tiloissa paittyi vuoden lopussa.
Matalan kynnyksen uutta toimintaa alettiin viritelld. Kokeiltiin puolen tunnin messun laulujen
opettelua ennen messua seurakuntalaisten osallisuuden vahvistamiseksi.

2. Miten kolme tirkeinti tavoitetta toteutuivat?

Tavoitteina olivat kirkon ddnentoiston uudistaminen, musiikkityon laajan yhteistydverkoston
ylldpitiminen ja jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten musiikkiin panostaminen. Kirkon



ddnentoiston uudistaminen ei vieldkdén toteutunut. Yhteistyoverkostot pysyivit edelleen vahvoina
koko padkaupunkiseudun alueella. Jumalanpalvelusten ja toimitusten musiikki oli monipuolista ja
korkeatasoista.

3. Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Kanttoriresurssi seurakunnassa vuonna 2024 oli 100 % kanttori ja 50 % kanttori. Kesélld seurakunta
palkkasi 100 % kesdkanttorin loma-ajaksi, jotta kokoaikaisen kanttorin lomat voivat toteutua.
Nykyiselld kanttorien madrdlld musiikkitarjonta oli monipuolista ja vapaapdivé- ja lomajérjestelyt
toimivat. Jouluaikana 50 % tyosuhde oli kuitenkin 100 %.

Kanttorien tilat ja soittimet ovat hyvit. Valitettavasti soittimien huoltomaksut siirtyivét seurakunnan
kustannettavaksi. Tdma toi seurakunnalle lisdkuluja, jotka on huomioitava jatkossakin talouden
suunnittelussa. Aiinentoistoremontti Paavalinkirkossa on vilttimitdn niin puhedfinen kuin
musiikinkin osalta.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Vastuu musiikkitydssd on kanttoreilla. Seurakuntalaiset toimivat vapaaehtoisina seurakunnan
tilaisuuksissa. Esimerkiksi jumalanpalveluksissa palveli musiikin vapaaehtoisina paljon nuoria
aikuisia ja tyoikdisid henkilGita.

5. Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?

Paavalinkirkko tulee edelleen toimimaan musiikkikirkkona. Téstd perinteestd pidetdin kiinni
tarjoamalla laadukkaita ja korkeatasoisia konsertteja seurakuntalaisille ja yleisélle. Vuonna 2025
aloitti kuukausittain kokoontuva messulaulukuoro. Ajatuksena on harjoitella keskiviikkoisin puolen
tunnin messun lauluja yhdessé kanttorin kanssa ja messulaulukuoro piddsee myds esiintyméaén
messussa. Panostetaan teemamessuihin (esim. tangomessu, jonka virret korvataan tutuilla tangoilla),
visaillaan yhdessd Elaméni virsi — tilaisuudessa, jossa vieraat antavat vihjeitd ja seurakunta
arvuuttelee, mika virsi on kenenkin vieraan lempivirsi.

Messut, jumalanpalvelukset, eri toimitukset (héit, hautajaiset, kasteet, konfirmaatiot) muodostavat
seurakunnan musiikillisen tyon keskuksen ja ndiden tilaisuuksien musiikkiin panostetaan
kanttorivoimin, samoin kuin pitdmaéllé yll4 musiikillista yhteistyoti eri tahojen kanssa.

Kuorot ovat jo vuosia olleet hyvin kiinnostuneita esiintyméédn Paavalinkirkossa. Onkin hyvi, ettd
nditd eslintymisid tarjoillaan kuoroille ja musiikillinen tarjonta pysyy monipuolisena. Kirkon
ddnentoiston uudistaminen edistiisi eri musiikkilajien konserttien toteuttamista Paavalinkirkossa.

AIKUISTYO

1. Miki muuttui vuonna 2024?

Aikuistyon toiminta kehittyi edelleen. Erityisesti Sydanrukous-ryhmét sekd niihin liittyvit
opetustilaisuudet vetivit hyvin viked samoin keskiviikon kristillisessd meditaatiossa kivi paljon
viked. Aikuisrippikouluun tultiin hengellisten syiden vuoksi eikd endd kummiuden tai
naimisiinmenon vuoksi.



2. Miten kolme tirkeinti tavoitetta toteutuivat?

Tavoite jarjestdd ns. matalan kynnyksen tapahtumia, jotka sopivat Paavalinkirkon tiloihin sekd
alueellemme, toteutui erinomaisesti. Hiljaisuuden festivaali -viikonlopputapahtuma yhteistydssi
Hidasta elaméaa -yhteison kanssa ja Puhkea kukkaan -konferenssi tavoittivat enndtysméérin yleisod
laadukkaalla ohjelmallaan. POP-Paavali jarjestettiin kuten jo monena vuonna.

Toisena tavoitteena ollut erilaisten ryhmien jérjestiminen toteutui suunnitelmien mukaisesti.
Paavalissa on tiloihin ndhden erittdin monipuolinen ryhmitoiminta, jonka teemat liittyvét
hengellisyyteen, kdsitdihin, litkuntaan ja taiteisiin. Lisdksi kolmantena tavoitteena ollut retkien ja
leirien jarjestdminen toteutui hyvin késséleirind ja useampana hiljaisuuden retriittiné, joista yksi
toteutettiin rovastikunnallisena yhteistyona.

3. Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Tilaresurssit riittivat suhteellisen hyvin, mutta koko ajan jouduimme tekeméén tyotd saadaksemme
kaiken toiminnan mahtumaan. Talousresurssit ovat taloudellisen tilanteen vuoksi hyvin rajalliset,
mutta riittdvit siind mielessd, ettd olemme pystyneet jarjestdmiin padasiassa ilmaisia ryhmid ja
tapahtumia. Aikuistydssd on kdytdssd monipuolisesti tydntekijaresurssit, kun sitd tekevit
vapaachtoiset, palkkiotoimiset tyontekijat, papit, diakoniatyontekijét ja myos nuorisotydnohjaaja.
Aikuistyd on sirpaleista, mutta samalla monipuolista ja kattavaa.

4.Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Vapaaehtoiset olivat toteuttamassa ja suunnittelemassa seké viikottaista toimintaa ettd tapahtumia.
Meilld on monia taitavia vapaaehtoisia, jotka antavat osaamistaan viikkotoimintaan ja tapahtumiin.
Liséksi kaikkea toimintaa pyritddn toteuttamaan niin, ettd osallistujat voivat olla aktiivisia
toimijoita. Téstd on hyvé esimerkki Syddnrukous-ryhmat, jotka pyorivit osallistujien toimesta my0ds
tyontekijdn lomakausina.

5. Miti opittiin seuraavaa vuotta varten?

Toimintavuosi opetti, ettd aikuistydlle on kysyntéd. Pystyimme toteuttamaan laadukasta ja
monipuolista hengellistd toimintaa, jotka pidettiin innostavana ja hoitavana. Toiminnallemme on
kysyntdd, minkd vuoksi jatkossa voi olla jopa tarve laajentaa toimintaa, kun Paavalinkirkon tiloja
vapautuu iltakéytolle.

DIAKONIA

Miki muuttui vuonna 2024?

Mielessd mukana -projektin myotd vahvistettiin onnistuneesti nuorten- ja nuorten aikuisten
parissa tehtidvai tyotd. Yhteistyotd oli oman seurakunnan nuoriso- ja rippikoulutydn sekd
oppilaitosty6td Stadin Ammattiopiston, Luonnontiedelukion, Diakin ja alueen peruskoulujen
kanssa. Yksi diakoniatyontekija elékoityi kevadlld. Tamén seurauksena muilla tyontekijoilld
asiakasméérat kasvoivat. Hermannin Varustamon ja Paavalin diakoniatiimit ovat kokoontuneet
sadnndllisesti ja meilld on ollut yhteisid diakonian tyOpajoja. Ndmi ovat vahvistaneet
yhteishenked ja konkretisoineet yhteistyon merkityksellisyyttd ja molemmin puolista hy6tya
diakoniaty6ssd. Monipuolinen ryhmétoiminta jatkui entiseen tapaan.

Miten kolme tirkeinti tavoitetta toteutuivat?



1. Diakoniaa on tehty nakyvidmmaiksi tiedotuksen, viestinnén, toiminnan, oppilaitosvierailujen
ja konkreettisen yhteistyon avulla. Diakonian julisteiden ja esitteiden jakamista alueella on
organisoitu tehokkaammaksi. Tiedotteiden jakamisessa on erityisesti huomioitu yhteistydtahoja
ja viestintid on raétiloity kohderyhmien mukaan.

2. Mielessid mukana -projektin myoti oli mahdollista jirjestdd kattavasti mielenterveytta
vahvistavaa ja edistdvai toimintaa eri kohderyhmille, erityisesti nuorille ja nuorille aikuisille.
Lisdksi syksylla toteutui peruskouluikiisten nepsy-lasten vanhempien vertaistukiryhma.

3. Olemme saaneet myonteistd nikyvyyttd ja saamme usein yhteistyopyyntoja eri toimijoilta.
Paavalin diakoniasta on tullut haluttu yhteistyokumppani. Oppilaitostyd on vahvistunut.

Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Henkildsto- ja talousresurssit olivat riittédvit. Diakoniatiimisséd on ollut 3,5 diakoniatydntekijaa.
Toukokuusta alkaen 3 diakoniatyontekijaa, projektityontekijd ja diakoniapappi, jonka tydajasta
50% on perheneuvontaa. Toiminnan toteuttamisessa ovat olleet mukana useat diakoniaopiskelijat ja
vapaachtoiset.

Taloudellinen avustaminen on toteutunut seurakuntayhtymin ruokapankkimiérarahoista ja
seurakunnan budjettivaroista. Suuremmat avustussummat on anottu eri rahastoista. Hyva
palveluohjaus ja perusteellinen asiakkaan eldmin- ja taloustilanteen selvittiminen on véhentényt
taloudellisen avustamisen tarvetta. Jouluksi saimme Vallilan Lionsien ja yksityisten lahjoittamia
lahjakortteja (55 kpl). Saimme Hyva Joulumieli -kerdyksen lahjakortit kahdelle perheelle.
Budjettiin méiritellyt avustusvarat ovat riittineet.

Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Ruokailutoimintaan on tullut muutamia uusia vapaachtoisia. Uusia vapaaehtoisia emme ole saaneet
Ystdvyydenkahvilaan. Uusien vapaaehtoisten mukaan saaminen on edelleen haastavaa. Useat
henkil6t ovat lahjoittaneet kutomiaan neuleita vihédvaraisille lahjoitettavaksi. Yksityisten
lahjoittamia joululahjakortteja saimme tédndkin vuonna runsaasti. Uudet toiminnat ovat lisdnneet
kévijamaaria.

Miti opittiin seuraavaa vuotta varten?

Yhteisty0 eri tahojen kanssa ja uudet yhteistyokumppanit virkistivit ja vahvistavat diakoniaa. Hyoty
on molemminpuolista ja voimme niin palvella paremmin alueemme asukkaita. Diakoniatiimin
dynaamisuus ja innostus pyritddn pitdméddn samalla tasolla yhteisen suunnittelun ja hyvén
yhteishengen vaalimisen myo6td. On kuitenkin tdrkedd huolehtia omasta hyvinvoinnista. Yhteistyd
Hermannin Varustamon kanssa on ollut tirkedd ennen heidén tulevaa muuttoaan Paavalinkirkon
tiloihin.

LAHETYS- JA KANSAINVALINEN TYO

1. Miki muuttui vuonna 2024

Englanninkielinen keskusteluryhmi kokoontui kevédan ajan houkuttaen mukaan muutamia ihmisia.
Diakoniatyon jarjestimd suomen kielen kurssi kotoutumistarkoituksessa oli menestys. Joulunajan
Kauneimpiin joululaulutilaisuuksiin ja messuihin osallistui aiempaa enemmin véked niin, etté kjl-
vihot (1500 kpl) loppuivat kesken.

2. Miten kolme tirkeinti tavoitetta toteutuivat



Lihetysty6 on seurakunnan olemukseen kuuluva osa — kaikki seurakuntaty® tdnddn on ldhetystyoti
lahelle ja kauas. Toimintavuoden kolme tavoitetta olivat l1dhetystietoisuuden ja seurakuntalaisten
osallisuuden vahvistaminen, testamenttivarojen kaytto 1dhetysty6hon ja tapahtuman jirjestiminen
lahetysteemalla. Nuoret ja rippikouluty6 ovat osallistuneet oman nimikkokohteensa Etiopian
aidsorpojen auttamiseen kolehdein. Léhetysseurasta vieraili pitkdén Léahi-Idédsséd tyoskennellyt Sari-
Johanna Kuittilo kauneimmissa joululaulut -tilaisuudessa kertoen auttamistydstéén Israelin
palestiinalaisalueilla. Testamenttivaroja jaettiin suunnitelman mukaisesti l&hetysjérjestoille.

3. Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat

Lihetysseuran saama talousarvioavustus oli 63860,98 (-2546,98) ja nk. srk:n vapaaehtoinen
kannatus kolehteineen, kerdyksineen ja lahjoituksineen yht. 6877,63 (-1289,85). Liséksi
vapaaehtoinen kannatus yksityisiltd ihmisiltd oli yht. 11660,12  (-1243,99). Kannatusluvuissa
nédkyy talouden kiristyminen. Henkilostomuutoksia ei ollut.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus

Englanninkielistd keskusteluryhmaiai piti kevitkauden Australiasta Suomeen muuttanut
paluumuuttaja; syksylld hin muutti takaisin vanhaan kotimaahansa. Seurakunnassa pidettiin
joulumyyjdiset ukrainalaisten auttamiseksi tdélla, mm. sukkakerdys Ukrainaan seké kevailla
yhdessa Helsinki/Vallila Lions Clubin jéarjestiminé kerdys Suomessa asuvien ukrainalaisten
auttamiseen alueemme Ukraina-keskuksen kautta.

5. Miti opittiin seuraavaa vuotta varten

Ihmisten taloudellinen ahdinko on véhentdnyt lahjoitusten antamista. Toisaalta osallistuminen
seurakunnan toimintaan ja turvan etsiminen seurakunnasta on kasvanut. Vieraskielisten
tavoittaminen on yhé tirkeimpédd moniéddniselle seurakuntatyolle.

VAPAAEHTOISTOIMINTA

Miki muuttui vuonna 2024?

Vapaaehtoistyon toimintaa on kehitetty yhdessa eri tydalojen ja vastuutyontekijéiden kanssa.
Vapaaehtoistyoryhmén kokoukset ovat kokoontuneet sdédnnollisesti. Vapaaehtoistydryhma koostuu
Paavalin seurakunnan kaikista tydaloista. Tietosuojasyisté kaikille avointa yhteisté listaa
vapaachtoisista ei voida endd sdilyttdd. Sdédnnollisesti ilmestyvan uutiskirjeen kirjoittaminen
padtettiin lopettaa. Vapaachtoisille tiedotetaan retkistd ja joulujuhlasta mainosten ja
vastuutyontekijoiden kautta, eri some kanavissa seké nettisivuilla, lisdksi vapaaehtoisten messusta
myo0s Kirkko ja kaupunki - lehdessd. Vuonna 2024 vapaaehtoisten koulutus ei toteutunut
tyontekijakokouksessa.

Mitka kolme tirkeinté tavoitetta toteutuivat?

1. Vapaaehtoistyoryhmén kokoukset ovat toteutuneet saanndllisesti. Vapaaehtoistydryhma on myos
yhdessa vastannut vapaaehtoisille suunnatuista muistamisista, kevédén retkestd ja joulujuhlasta.

2. Viestintdd vapaaehtoistoiminnoista on toteutettu eri kanavissa suunnitellusti (esitteet, julisteet,
netti, some kanavat, vastuutyontekijoiden kontaktoinnit )

3. Vapaaehtoistyoryhma paitti, ettei uutiskirjettd jatketa.



Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Vapaaehtoisty® on olennainen osa eri tydalojen ja ammattiryhmien tyonkuvaa. Kaikkien tydalojen
yhteisty0lla jarjestetyt ja toteutetut vapaaehtoisille suunnatut retket ja joulujuhlat onnistuvat
erinomaisesti ja saivat runsaasti kiitosta vapaaehtoisilta. Tilaresurssit ovat olleet vililld haastavat,
mutta suunnitellut toiminnot on saatu hyvin toteutettua. Talousresurssit ovat olleet riittivit.

Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

VapaaehtoistyOsséd seurakuntalaisten osallisuus on keskiossd. Olemme kiitollisia vapaaehtoisista,
jotka ovat sitoutuneita tehtdviinsi ja antavat aikaansa seké taitojansa muiden seurakuntalaisten
hyvéksi. Lisddntyneen oppilaitosyhteistyon myo6td olemme saaneet runsaasti opiskelijoita
yksittdisiin tapahtumiin ja toimintoihin vapaaehtoisiksi. Paavalin seurakunnan alueella on paljon
litkkuvuutta, joka ndkyy myos vapaaehtoisten vaihtuvuutena. Jonkin verran uusia ihmisid on saatu
mukaan vapaaehtoistyon tehtdviin sddnnollisesti. Mielekds tehtdvd motivoi tulemaan kauempaakin.
Erilaisten tapahtumien toteutuksessa on myds vapaaehtoisten osallisuudella tirked rooli.
Vapaacehtoiset osallistuvat my6s ryhmien ohjaukseen, muun muassa meditatiiviset ryhmét. Olemme
my0s saaneet runsaasti vapaaehtoisten kutomia neuleita véhivaraisille lahjoitettavaksi sekd
kastesukkia.

Miti opittiin seuraavaa vuotta varten?

Vapaachtoisuus liittyy kaikkien tydalojen toimintaan tirkeénd osana. Tydalojen yhteistyd
vapaaehtoistoimintaan liittyen on toiminut hyvin. Sdédnndlliset yhteiset kokoukset, vuosikellon
suunnittelu ja toteutus ovat olleet merkityksellisid. Koko tydyhteison tulee olla myds valmiina
kutsumaan uusia ihmisid juuri heille sopiviin tehtéviin.

VIESTINTA

1. Miki muuttui vuonna 2024

Viestinnidssé jatkettiin panostamista sosiaaliseen mediaan ja nettisivujen péivittdmiseen.
Kavijamaarat nayttivit nousseen taas ja muun muassa pitkdperjantain ilmaiskonsertti oli jalleen
yleisdmenestys, kirkko tuli tdyteen. Joulukuun tapahtumissa oli 2024 ldhes 7 800 kévijia eli
hienoista nousua, kun konsertit lasketaan mukaan. (Vuonna 2023 kévijoitd oli 7 600 ja vuonna 2022
kavijoitd oli 7000.) Viestintd tavoitti sosiaalisen median kanavien, Kirkko ja kaupunki -lehden
rivien ja menopalojen seké verkkosivujen kautta ihmisié, vaikka tapahtumien mainontaan ei
kéytetty juurikaan rahaa.

Sosiaalisen median kentédlld Paavalin seurakunta teki tdysin uuden avauksen, kun kaksi tyontekijaa
aloittivat Paavalin seurakunnan tilin TikTokissa. Tililld on peréti 18 800 seuraajaa, joka on
seurakunnallisista tileistd kyseisen kanavan suurin. Paavalin seurakunnan TikTok-tili sai runsaasti
huomiota my0s mediassa ja tilin yllépitdjat antoivat useita haastatteluja esim. Ylelle, Helsingin
Sanomiin jne.



Seuraajamiérat myds muissa Paavalin seurakunnan sosiaalisen median kanavissa nousivat.
Facebookissa seuraajia on yli 4470 (edeltdvand vuonna 4250), Instagramissa yli 1700 (>1500) ja
Twitterissd noin 1400 eli yhteensé niissd kolmessa kanavassa on noin 7570 (>7150) seuraajaa.

Lisdksi Paavalin seurakunnalla on oma nuorisotyon Instagram-tili Uskotoivorento, jolla on liki
1300 seuraajaa, lasten ja perheiden tili Instagramissa, jolla on vihén yli 600 seuraajaa. Liséksi on
olemassa Taidetta Paavalissa tili Instagramissa, jolla on yli 190 seuraajaa. Paavalin seurakunnan
sosiaalisen median nikyvyys on siis erittdin laaja ja yhteensi seuraajia on noin 9 100.

2. Miten kolme tirkeinti tavoitetta toteutuivat?
1. Tavoittaa entistd paremmin eri kohderyhmid.

Viestinndssé pyrittiin huomioimaan eri kohderyhmat viikoittaisessa viestinnédssd. Tétd varten
suunniteltiin jokaisen viikon viestinti niin, ettd kohderyhmii huomioitiin tasaisesti. Tavoite toteutui
odotetusti. Sen sijaan nuorten ja nuorten aikuisten tavoittaminen nousi aivan uudelle tasolle
Paavalin TikTok-tilin vuoksi.

2. Parantaa sisdistd viestintdd niin, ettd kaikille on selkedd, miten osallistua viestintddn ja viestid
omasta tyoalastaan. Varmistetaan tiedon kulku. Viestintdmallien jalkauttaminen tyéyhteiséssd.

Tydalat osallistuivat viestintdén, mutta edelleen on kehitettdvdd. Viestinta kaipaisi eritoten
enemman ajankohtaisia tekstejd ja kirjoituksia eri tydaloilta sekd tapahtumien jélkimarkkinoinnin
tietoja ja erityisesti toivotaan tapahtumista lisdd kuvia ja tunnelmia sosiaaliseen mediaan.

3. Viestinndn laatukriteerien huomioiminen, selkeys ja ymmdrrettivyys, yhtendinen
brdindimielikuva ja visuaalinen ilme sekd laadukas sisdllon tuotto.

Sisdllontuotantoa sosiaaliseen mediaan ja nettisivuille jatkettiin alkuvuodesta aiemmin viestijéiden
luoman visuaalisen ilmeen pohjalta. Loppuvuodesta ilmettd muutettiin ja tuoreutettiin seké
nettisivuilla ettd sosiaalisessa mediassa. Sisdllon tuotossa pysyttiin suunnittelussa ja jatkettiin
aiemmin kehitettyjen hengellisien sisdltojen jakamista sosiaaliseen mediaan,
tapahtumamarkkinoinnin lisaksi.

3. Miten henkildsto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Paavalin viestintd toimi 2024 vuoden niin, ettd alueviestiji Sirpa Patronen toimi kahtena pdivana
Paavalin viestinndssa ja Elina PSysti tdydensi viestintdd tekemdalld tuntity6td. Viestinnéssa tarvittiin
suunnitelmallisuutta ja venymistd, jotta Paavalin viestintéd pysyi sille asetetuissa tavoitteissa. Muuta
henkil6kuntaa yritettiin aktivoida ja kannustaa osallistumaan viestintdén. Paavalin viestinnin
tavoittavuus pysyi pienistd resursseistaan huolimatta laajana.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?
Viestinndssé aktiivisena vapaaehtoisena Paavalin X-tilistd vastasi edelleen Eeva Vallisaari.
Aiempina vuosina on ilmeisesti ollut osittain epdonnistuneita kokeiluja seurakuntalaisten

osallistamisesta viestinnin tekoon, nyt viestintéé jatkettiin sitten ldhes yksinomaan ammattivoimin.

5. Miti opittiin seuraavaa vuotta varten?



Kohdennettu viestintd eri ryhmille toimii. Sddnnoéllinen viikoittainen materiaali eri péiville
somekanavissa saa selkedsti tykkayksid, seuraajia ja kannatusta, vaikka sosiaalisen median kanavat
ovat nykyéddn melko huonoja vilineitd tapahtumista ilmoitteluun, (algoritmit eivét suosi
tapahtumailmoitus-postauksia). Viestinté toivoo edelleen, ettd eri tydalat aktivoituvat mukaan
tuottamaan enemmin viestinnéllisid materiaaleja.



