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Päätösehdotus 

Päätetään palkata nuorten aikuisten projektikoordinaattorin tehtävään TK Helmi 
Pykäläinen ajalle 1.4.-31.12.2025. Määräaikaisuuden perusteena on 
kehittämishanke ja siitä johtuva tilapäinen työvoiman tarve.  
 
Tehtävä on yhtymässä osoitettu vaativuusryhmään 503. Tehtävässä noudatetaan 
yleistyöaikaa. Tehtävään valittavalla on neljän kuukauden koeaika (KL 6:17 §). 
Valitun tulee määräaikaan mennessä esittää rikosrekisteriote (KL 6 33 §, RL 6 § 
2.mom.). 
 
Päätetään pyytää Helmi Pykäläiselle Helsingin tuomiokapitulilta pappisvihkimystä 
toukokuun pappisvihkimyksessä. Mahdollisen papiksi vihkimisen jälkeen henkilölle 
pyydetään virkamääräys määräaikaisesti 31.12.2025 asti vapaana olevaan 7. 
seurakuntapastorin virkaan. 
 
 

Käsittely 
 

Käytiin läpi tuomiokapiltulille ja piispalle osoitettu liite vokaatiopyynnöstä. 
Jukka Kymenvirta poistui pykälän käsittelyn aikana. 
 

Päätös 
Päätettiin esityksen mukaan. 

 
 
 

 
Selostus 

Seurakuntaneuvosto päätti avata nuorten aikuisten projektikoordinaattorin tehtävän 
11.2.2025 kokouksessa. Tehtävän palkkauskulut rahoitetaan yhtymän osoittamalla 
strategiamäärärahalla. Kyseessä on kehittämishanke ja tehtävä määräaikainen 1.4.-
31.12.2025.  
Tehtävä oli julkisesti haettavissa 13.2.-28.2.25 kello 12 välisen ajan Kirkkorekryn 
kautta. Hakuajan loppuun mennessä Nuorten aikuisten projektikoordinaattorin 
tehtävään haki 25 henkeä. Hakuilmoitus liitteenä. Hakuilmoituksessa haettiin laajalla 
koulutustasolla ja hakemuksessa oli maininta, että mikäli kyseessä on TM joka 
haluaa pappisvihkimyksen, voidaan tehtävään liittää vokaatiopyyntö. 
Hakijoista laadittiin ansiovertailu hakuilmoituksen kriteereitä käyttäen virkatyönä. 
Henkilöstötyöryhmään neuvostosta kuuluivat Mirka Haili, Sanna-Mari Metsi sekä 
Satu Himanen. Henkilöstötyöryhmälle toimitettiin kooste kaikista hakijoista sekä 
lisäksi seitsemän eniten ansioituneen henkilön hakemukset liitteineen.  
Työryhmän valmistelun pohjalta kutsuttiin videohaastatteluun seitsemän hakijaa. 
Tässä vaiheessa mukana oli pappeja ja eri alojen maistereita. Videohaastattelun 
palautusaika oli 3.3.2025 klo 13. Videohaastatteluun kutsuttiin hakijat 1, 5, 10, 13, 
18, 19 ja 20. Videohaastattelujen pohjalta varsinaisiin haastatteluihin kutsuttiin 
hakijat 1,10, 13, 18 ja 20. 



Henkilöstötyöryhmän jäsenet kuittasivat päätöksen haastatteluun kutsuttavista 
sähköpostilla. Haastattelut tehtiin tiistaina 5.3. illalla. Haastatteluun ja hakijoiden 
arviointiin osallistuivat Sanna-Mari Metsi, Satu Himanen, Riikka Reina sekä 
sihteerinä toiminut Minna Ruuttunen. Valintapäätös on haastattelijoiden yksimielinen 
esitys. 
Työryhmä totesi haastattelujen jälkeen, että hakijoissa oli useampi mahdollinen 
henkilö hoitamaan tehtävää. Keskiviikon aikana käytiin hakijoiden kanssa 
puhelinkeskusteluja sovitussa järjestyksessä ja selvitettiin heidän mahdollisuuksiaan 
työn vastaaottamiseen. Tässä vaiheessa hakija 20 peruutti hakemuksensa 
tehtävään.  
Valituksi ehdotetulla Helmi Pykäläisellä on vahva teologinen näkemys ja kokemus  
seurakuntatyöstä nuorten aikuisten ja opiskelijoiden kannalta. Hänellä on laaja 
kokemus järjestö- ja vapaaehtoistoiminnan organisoimisesta erilaisissa nuorten 
aikuisten yhteisöissä sekä viestinnän organisoinnista toiminnan osana. Hakijoista 
hän parhaiten kykeni esittämään osallisuuden ja yhteisöllisyyden merkityksiä ja 
luomisen prosessia. 
Työtehtäviin liittyy seurakuntatyötä ja rippikouluopetusta sekä nuorten aikuisten 
hengellisten yhteistöjen luomista. Seurakuntaneuvosto jo hakuvaiheessa päätyi, että 
mikäli hakija on halukas sisällyttämään tehtävään myös papin töitä. 
Seurakuntaneuvosto pyytää Helmi Pykäläiselle Helsingin tuomiokapitulilta  
pappisvihkimystä. Erillinen vokaatiolausunto jaetaan kokouksessa pöydälle. 
Pappisvihkimyksen osalta kyseessä on päätöksenteon valmistelu eikä tähän 
osuuteen ole valitusoikeutta. 
Tässä rekrytoinnissa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
riikka.reina@evl.fi; minna.ruuttunen@evl.fi;  henkilöstötyöryhmän jäsenet 
 

Jakelu 
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