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Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto hyväksyy seurakunnan strategian. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Päätösehdotuksen mukaan. 
 

 
Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Seurakuntaneuvoston ja kirkkoherran johdolla on loppuvuodesta 2024 alkaen 
valmisteltu seurakunnan strategiaan tehtävää laajempaa päivitystä. Prosessi on 
alusta alkaen rakennettu mahdollisimman hyvin osallistavaksi, ja valmistelun aikana 
on kuultu laajasti alueen asukkaita, luottamushenkilöitä, seurakunnan 
vaikuttajanuoria sekä seurakunnan työntekijöitä. Luottamushenkilöiden ja 
työntekijöiden yhteisenä alustana on toiminut Howspace, jonne kaikki materiaalit on 
kerätty ja jaettu kommentoitavaksi prosessin eri vaiheissa. Prosessin vaiheet on 
tarkemmin kuvattu liitteenä olevassa dokumentissa. 
Strategian tekemisen tukena ovat toimineet Tuomo Lähdeniemi ja Janne Jauhiainen 
Fountain Park Oy:stä sekä seurakuntayhtymästä Lasse Mäki ja työpajoissa myös 
Eeva Salonen. 
Tavoitteemme on olla elinvoimainen kristillinen yhteisö Koillis-Helsingissä. 
Toimintaamme ohjaavat kolme periaatetta: kutsuvuus, omistajuus ja moninaisuus. 
Kullekin periaatteelle on sanoitettu lyhyesti muutos, jota tavoittelemme sekä 
päätavoitteet mittareineen. 
Kutsuvuudessa pyrimme siihen, että meidät tunnetaan arjessa näkyvänä ja 
avoimena seurakuntana, joka toivottaa jokaisen tervetulleeksi. 
Omistajuudessa pyrimme siihen, että alueen ihmiset löytävät itselleen luontaisia 
mahdollisuuksia kokea toivoa ja merkitystä, kierrättää hyvää ja vaikuttaa. 
Moninaisuudessa pyrimme siihen, että sanoma armollisesta ja rakastavasta 
Jumalasta koskettaa monilla kielillä ja eri taustoista ja elämäntodellisuuksista 
tulevia. 
Strategiassa nostetaan esiin kolme ryhmää, joiden kanssa haluamme erityisesti 
onnistua: nuoret aikuiset, vapaaehtoiset ja monikulttuuriset. 
Strategian hyväksymisen jälkeen työ jatkuu mittareiden tarkentamiseen ja 
toimenpiteiden suunnitteluun operatiivisella tasolla. Jatkossakin strategiaa tulee 
tarkastella vuosittain ja arvioida painopisteiden ajankohtaisuutta. Kyse on siis 



edelleen jatkuvasta strategiaprosessista. On oleellista kiinnittää huomiota 
toimintaympäristöön ja siinä tapahtuviin muutoksiin. 

 
Strategialla on positiivisia vaikutuksia lasten elämään sekä nuoriin aikuisiin, 
vapaaehtoisiin että monikulttuurisiin ihmisiin satsaamisen myötä. Mitä paremmin 
seurakunta onnistuu tavoittamaan alueen nuoria aikuisia ja monikulttuurisia ihmisiä 
sekä vahvistamaan hyvän kierrättämisen verkostoja, sitä todennäköisemmin myös 
alueen lasten elämään voi tulla lisää turvallista yhteisöllisyyttä ja tuttuja naapureita.  
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