Munkkiniemen seurakunta Toiminta- ja taloussuunnitelma 2026—2028

Tédhédn meiti tarvitaan

Munkkiniemen seurakunta on alueen nakyvin yhteisollisyyttd rakentava toimija. Olemme mukana ihmisten
arjessa, eldaman kdannekohdissa ja alueemme yhteisissa tapahtumissa. Palvelemme alueen asukkaita heidan
tarpeistaan ldhtien. Autamme erityisesti heitd, joiden hatd on suurin, ja jotka eivat saa apua muualta.
Edistdmme ja tuemme monimuotoista hengellisyytta ja erilaisia tapoja olla kristitty.

Suunnittelukaudella erityisen tirkeaa

Vuonna 2026 seurakunta on vield "vaistdssd” Munkkivuoren kirkossa kolmen muun jumalanpalvelusyhteisdn
kanssa. Mikali Munkkiniemen kirkon remontti valmistuu aikataulussa, syksy kuluu muuton valmistelussa ja
muutossa. lltapaivatoiminnan paattyminen kevaalla vaikuttaa varsinkin varhaiskasvatuksen tiimin toimintaan
ja kokoonpanoon.

Toimitilamuutoksista huolimatta haluamme vahvistaa strategiamme tavoitteita kodinomaisesta yhteisdsta,
toimimisesta siella, missa ihmiset ovat seka hyvan tekemisen verkostojen rakentamisesta.

Miten kehitimme toimintaamme, jotta mahdollistamme strategisten tavoitteiden
toteutumisen? Kirjatkaa kolme konkreettista toimenpidetti vuodelle 2026 ja niiden
onnistumiselle mittarit

1) Suunnittelemme muuton jalkeistd uutta Munkkiniemen seurakuntaa osallistavin menetelmin yhdessa
seurakuntalaisten kanssa ja kdynnistdmme uuden strategian laatimisen.

2) Kehitamme ja vakiinnutamme toimintamuotoja, joilla tarjoamme turvallista ja laadukasta kohtaamisen
tilaa erityisesti lapsille, nuorille ja perheille. Kiinnitdmme huomiota diakonisiin tarpeisiin ja niiden
tavoittamiseen, jotka eivat viela ole toimintamme piirissa.

3) Vahvistamme yhteisty6td muiden kirkkoa kayttavien yhteiséjen kanssa ja tarjoamme erilaisia tapoja
toteuttaa hengellisyytta.

Helsinkiléiisten osallisuus

Syksyn 2025 piispantarkastukseen valmistuva skenaario toimii hyvana pohjana tiedolla johtamiselle ja
seurakunnan uuden strategian taustaksi. Luomme alueen asukkaille uusia mahdollisuuksia tuoda esille
toiveitaan ja tarpeitaan seka tapoja olla osa yhteis6a. Suurimmat tapahtumamme toteutamme aina yhdessa
yhden tai useamman kirkkoa kayttdvan yhteisdn kanssa, jolloin vaikuttavuus on entistéd suurempaa. Pyrimme
antamaan tilaa myds seurakuntalaisilta nousevalle toiminnalle.

Henkilosto

Henkilost6 vahenee entisestddn kahden projektin  sekd iltapdivatoiminnan paattymisen vuoksi.
Varhaiskasvatuksen uusien toimintamuotojen kehittdmiseen ja toteuttamiseen tarvitaan lisdhenkild
syyskaudelle. Diakoniatydsta vahenee yksi henkildtydvuosi, joten myds diakoniatydn kokonaisuus seka
tyéntekijoiden jaksaminen vaatii tarkastelua. Kanttorin vaihtuminen merkitsee muutosta myds nuorisotiimiin,
johon kanttori on kuulunut.

TyOhyvinvoinnin  osalta huomiota kiinnitetddn yhteisten pelisdantéjen selkiyttamiseen, tiedonkulun
parantamiseen seka siihen, ettd emme pienella tyontekijajoukolla yrité tehda liian isoja asioita. Tapahtumien
maaran sijaan panostamme laatuun, yhteistydhon ja osallistamiseen ja uskallamme tarvittaessa myos luopua
vanhasta.

Tilat ja ympéristo
Munkkivuoren kirkon tilat eivat ole meidan ja yhteistydkumppaniemme tarpeisiin riittdvat eivatka tarpeeksi
monikayttoiset. Muutto remontoituun Munkkiniemen kirkkoon tulee parantamaan tilannetta.

Hiilineutraaliustavoitetta tuemme parantamalla kierratysta ja sen ohjeistusta tiloissamme ja tilaisuuksissamme
seka lisdamalla kasvisruoan maaraa tilaisuuksien tarjoiluissa.

Selvitys talousarvion poikkeuksista
Talous on tasapainossa.



