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Selostus
Tybhyvinvointia seurataan Helsingin seurakuntayhtymassa muun muassa kahden
vuoden valein toteutettavan henkilostokyselyn avulla. Kevan toteuttama kysely
toteutettiin verkossa ajalla 21.1.-11.2.2025. Vastaaijia oli kokonaisuudessaan 669.
Koko seurakuntayhtyman tasolla vastausprosentti oli 71,6. Munkkiniemen
seurakunnassa vastaajia oli 18 ja vastausprosentti 100.

Koko seurakuntayhtyman tasolla henkiléston tyéhyvinvointi nayttaa parantuneen
verrattuna vuonna 2023 tehtyyn kyselyyn. Edellisten kyselyiden tapaan
tydhyvinvointiin vaikuttavista asioista positiivisemmin koetaan lahiesihenkiltyd. 85
% vastaajista kokee, ettad hanen ja lahiesihenkildon valilla on luottamuksellinen
ilmapiiri. Tyon erityisena voimavarana koetaan tydn merkityksellisyys. Tyon kokee
merkitykselliseksi 90 % tydntekijdista. Kiireen tuntu tydssa on vahentynyt verrattuna
edelliseen kyselyyn. Tyytymattdmimpia sen sijaan ollaan organisaation johtamiseen,
sen avoimuuteen ja ylipaataan tydnantajan toimintaan. Myos asiakastiedon
keraaminen ja hyddyntaminen ei ole toteutunut henkiléstdon nakemyksen mukaan
parhaalla mahdollisella tavalla.

Munkkiniemen seurakunnan osalta tulokset kehittyivat jo toista kertaa perakkain
entista positiivisempaan suuntaan. Erityisia vahvuuksia kyselyn perusteella on
lahiesihenkilotyd, luottamuksellinen ilmapiiri sekd kokemus mahdollisuudesta
kehittya tydssaan, vaikuttaa tydn sisaltdoon ja kayttda osaamistaan monipuolisesti.
Kaikki tydntekijat kokevat tydnsa merkitykselliseksi ja 94 % suosittelisi
tydnantajaansa muille. Edellisen kyselyn perusteella kehittdmiskohteeksi nostettu
kiiren tunnun ja kuormittumisen vahentyminen nakyi erityisen positiivisena
kehityksena taman kyselyn tuloksissa.

Muutaman kysymyksen kohdalla tulokset olivat kehittyneet lievasti negatiiviseen
suuntaan. Naita olivat tyytyvaisyys johtamisen avoimuuteen sekd kokemus siita,
etta tydyhteis0ssa pystytdan kasittelemaan ja ratkaisemaan ristiriitoja. Perati 28 %
tyontekijoista ilmoitti kohdanneensa epaasiallista kohtelua tai syrjintda asiakkaiden
tai muiden tydyhteisdn ulkopuolisten tahojen toimesta viimeisen vuoden aikana.
Luku on verrokkeihin ndhden selvasti korkeampi.



Kyselyn tuloksia kasitellaan yhteisesti tyontekijakokouksessa 9.4. seka tiimeissa
huhtikuun aikana. Tyoyhteiso valitsee yhteisesti kolme kehittdmiskohdetta, jotka
raportoidaan henkildstdosastolle toukokuun loppuun mennessa.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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