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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Kirkkoherra, Lauttasaaren seurakunta Kuusniemi Kalle

Seurakuntaneuvosto

1) vahvistaa periaatteet tyéryhmien valintaan

2) valitsee jasenet tydvaliokuntaan seka strategia-, henkildsto- ja kolehtitydryhmiin
vuosille 2025-2026.

Juha-Pekka Sihvonen esitti, etta tydryhmien valintaan liittyvista periaatteista
poistetaan kokonaan 3. kohta ja muutetaan 4. kohta seuraavanlaiseksi (jolloin siita
tulee kohta 3.): "Tyoéryhmien paikkojen jakamisessa otetaan huomioon
seurakuntavaalien tulos seka luottamushenkil6iden osaaminen ja kiinnostus.”
Ehdotusta kannatettiin.

Muutosehdotus hyvaksyttiin.

Marika Koski teki lisdysehdotuksen tekstiin ("paikat maaritellddn kokonaisuutena”),
mutta se ei saanut kannatusta.

Neuvosto kavi keskustelun tydryhmien jasenista ja paatyi yksimielisesti seuraavaan
ratkaisuun:

Tyovaliokunnan jasenet: Juha-Pekka Sihvonen, Maija Haavisto-Hyvarinen, Kirsikka
Moring, Kristiina Kartano, Jarmo Raikkdnen, varajasen: Eveliina Pikkarainen.

Henkilostotyoryhman jasenet: Anna Enbuske, Marianne Heikkild, Ville Elomaa, Teijo
Junnola ja Marika Koski.

Strategiatydéryhman jasenet: Kirsikka Moring, Marianne Heikkila, Sofia Kangas,
Kristiina Kartano ja Jarmo Raikkonen.

Kolehtitydryhman jasenet: Sofia Kangas, Ville Elomaa ja Kirsikka Moring.

Seurakuntaneuvosto

1) vahvisti periaatteet tyéryhmien valintaan seuraavin muutoksin: 3. periaate
poistetaan, 4. periaate (josta tulee 3. periaate) muutetaan seuraavanlaiseksi:
Tyoéryhmien paikkojen jakamisessa otetaan huomioon seurakuntavaalien tulos seka
luottamushenkildiden osaaminen ja kiinnostus. 5. periaatteesta korjataan
kirjoitusvirhe.

2) valitsi jasenet tyovaliokuntaan seka strategia-, henkildsto- ja kolehtityéryhmiin
vuosille 2025-2026 seuraavanlaisesti:

Tyovaliokunnan jasenet: Juha-Pekka Sihvonen, Maija Haavisto-Hyvarinen, Kirsikka
Moring, Kristiina Kartano, Jarmo Raikkénen, varajasen: Eveliina Pikkarainen.

Henkildstotyoryhman jasenet: Anna Enbuske, Marianne Heikkila, Ville Elomaa, Teijo
Junnola ja Marika Koski



Selostus

Lisatiedot

Strategiatydéryhman jasenet: Kirsikka Moring, Marianne Heikkila, Sofia Kangas,
Kristiina Kartano ja Jarmo Raikkdnen

Kolehtitydryhman jasenet: Sofia Kangas, Ville Elomaa ja Kirsikka Moring

Henkildstotydryhma on valmistellut alla olevat periaatteet tydryhmien valintaan:

Tybéryhmat nimetdan kahden vuoden mittaisiksi kausiksi.

2. Jokainen tyéryhma koostuu maksimissaan viidesta luottamushenkilOsta ja
yhdesta varajasenesta. Kirkkoherra toimii jokaisen tydryhman puheenjohtajana
ja seurakuntaneuvoston sihteeri tyéryhmien sihteerina.

3. Tydéryhmien paikkojen jakamisessa otetaan huomioon seurakuntavaalien tulos
seka luottamushenkildiden osaaminen ja kiinnostus.

4. Strategiatydryhman kokoonpanoon sisallytetaan tyontekijoita ja seurakuntalaisia
kausiksi, jolloin strategiaa luodaan. Strategian toteuttamisvaiheessa
strategiatyoryhma koostuu ainoastaan seurakuntaneuvoston jasenista.

5. Henkildstotyoryhma valitsee tydhaastatteluihin keskuudestaan maksimissaan
kaksi edustajaa kiertavalla periaatteella. Ty6haastatteluihin on mahdollista
tarvittaessa valita myds tyéryhman ulkopuolinen seurakuntaneuvoston jasen
erityisen osaamisen perusteella.

6. Seurakuntaneuvosto voi aina kahden vuoden véalein halutessaan tarkastella tata
ohjeistusta valintaprosessin yhteydessa.

Ty6ryhmien vastuut:

Tyobvaliokunta: Toimii talousarvion valmistelun ja tarvittaessa muiden valmisteluiden
tukena.

Henkilostotydryhma: Tukee rekrytointeja ja henkildston kehittamiseen liittyvia
asioita. Valmistelee seurakuntalaisten palkitsemista.

Strategiatydéryhma: Osallistuu uuden strategian luomiseen ja tukee strategian
toteuttamisessa.

Kolehtitydryhma: Kasittelee seurakuntaan tulleet kolehtianomukset ja valmistelee
ehdotuksen seuraavan vuoden kolehdeista.

Kirkkoherra Kalle Kuusniemi, kalle.kuusniemi@euvl.fi



