Kirkko Helsingissi -strategian mittarit

Yhteinen kirkkovaltuusto 23.01.2025 § 14
392/00.01.02/2022

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Merkitaan tiedoksi.

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki esitteli asiaa.

Merkittiin tiedoksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto 09.01.2025 § 19

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhtymanjohtaja on paattéanyt Kirkko Helsingissa -strategian mittareista
viranhaltijapaatoksella 34/2024.

Yhteinen kirkkoneuvosto

1) merkitsee Kirkko Helsingissa -strategian mittarit tiedoksi

2) lahettaa Kirkko Helsingissa -strategian mittarit tiedoksi yhteiselle
kirkkovaltuustolle

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki selosti asiaa.
Kasittelyn aikaan kaytettiin nelja puheenvuoroa.

Esittelija paatettiin valtuuttaa tekemaan pienia muutoksia liitteena olevaan
esitykseen.

Yhtymanjohtaja on paattanyt Kirkko Helsingissa -strategian mittareista
viranhaltijapaatoksella 34/2024.

Yhteinen kirkkoneuvosto
1) merkitsi Kirkko Helsingissa -strategian mittarit tiedoksi
2) lahetti Kirkko Helsingissa -strategian mittarit tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti valtuuttaa yhtymanjohtaja Rintamaen tekemaan
pienid muutoksia liitteena olleeseen esitykseen.



Paatoshistoria

Yhtymanjohtajan viranhaltijapaatos 34/2024, 5.12.2024

Selostus

Lisatiedot

Taustaa

Helsingin seurakuntayhtyman johtoryhman tehtavana hallintosdannén mukaan on
kayda strategista keskustelua ja kasitella kirkkoneuvoston kasiteltdvaksi menevia
periaatteellisia ja laajoja asioita. Johtoryhmalle kuuluu strategian mittariston laadinta
ja seuranta. Taman tehtavan mukaisesti johtoryhma on kokouksissaan syyskaudella
2024 arvioinut tehtya valmistelua strategian mittareiden suhteen, tehnyt
parannusehdotuksia ja kasitellyt mittaristoa. Valmistelun on tehnyt yhtymanjohtajan
ohjauksessa strategian tyonyrkki (Lehtola, Lemmetyinen, Myllys, Maki, Salonen)
yhdessa tilastoasiantuntijan (Niemi) kanssa. Johtoryhman linjauksen mukaan se on
hyvaksynyt strategian mittarit ja paatdksen niista on tehnyt yhtymanjohtaja
§34/2024. Valmistelun tarkempi kuvaus on kirjattu viranhaltijapaatdkseen ja sisaltd
liitteisiin.

Mittareiden tarkoitus on antaa tietoa Kirkko Helsingissa -strategian neljaan valintaan
ja visioon kirjattujen tavoitteiden saavuttamisesta. Kullekin valinnalle on maaritelty
kolme mittaria, joista yksi on toiminnan resursointia kuvaava prosessimittari, yksi
toiminnan aikaansaannoksia kuvaava tulosmittari ja yksi pidemman aikavalin
yhteiskunnallisia vaikutuksia ilmentava prosessimittari. Vision mittarit ilmentavat
jasenmaaran ja jasentyytyvaisyyden kehitysta seka kestavyyden neljaa osa-aluetta
(ekologinen, sosiaalinen, hallinnollinen ja taloudellinen kestavyys). Mittarit
pohjautuvat seurakuntien ja yhteisten palveluiden tuottamiin toiminta-, talous-,
kiinteist6- ja henkildstétilastoihin, kirkon jasentilastoihin seka erillisiin tutkimuksiin.

Mittareiden valintaa on ohjannut kolme kriteeria: toteutettavuus mittareiden vaatiman
datan suhteen, tarkoituksenmukaisuus Kirkko Helsingissa -strategian tavoitteiden
kannalta seka ohjaavuus seurakuntien ja yhteisten palveluiden tyon johtamiselle.
Mittareista raportoidaan Helsingin seurakuntayhtyman toimintakertomuksissa ja
osavuosikatsauksissa seka verkkoon toteutettavassa kojelaudassa. Mittareiden
paivitystiheys riippuu mittarista ja siihen liittyvan datan saatavuudesta.

Mittaristo 16ytyy liitteesta Kirkko Helsingissa strategian mittarit 12_2024 ja niihin
liittyva tarkentava aineisto liitteestad Tarkennukset strategian mittaristoon 12_2024.
Mittareita tarkennetaan tarpeen mukaan Kirkko Helsingissa -strategian
voimassaoloaikana.

Paatéosehdotuksen perustelut

Mittaristo liittyy yhteisen kirkkovaltuuston paattamaan Kirkko Helsingissa -
strategiaan, joten mittaristo on l&hetetaan tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Mittaristo sisaltaa itsessaan tapoja arvioida Kirkko Helsingissa -strategian
vaikuttavuutta. Siihen ei itsessaan sisally erityisia vaikutuksia lapsiin, nuoriin,
talouteen, henkildstéon, resursseihin, ymparistdéon tai Helsingin
seurakuntayhtymaan.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Yhtymanjohtaja Juha Rintamaki, juha.rintamaki@evl.fi
Kehittamistyon johtava asiantuntija Eeva Salonen, eeva. salonen@evl.fi



