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Esittelijä Kirkkoherra, Haagan seurakunta Mattsson Mari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto 
 
1) hyväksyy liitteenä olevan rekrytointityöryhmän valmisteleman hakuilmoituksen 
2) päättää avata viestinnän asiantuntijan toistaiseksi voimassa olevan työsuhteen 
haettavaksi aikavälille 23.7.–13.8.2025 
3) ja täydentää rekrytointityöryhmää Me-tiimin strategisella lähijohtajalla, Piia 
Ahteella. 
 

 
Käsittely 
 

Käytiin lähetekeskustelu, jossa tuli lisäyksiä ja ehdotuksia hakuilmoitukseen mm. 
henkilöstöeduista, kielitaidosta, viestinnän tärkeydestä strategiassa. 
 
 

Päätös 
 

Seurakuntaneuvosto 
 
1) hyväksyi liitteenä olevan rekrytointityöryhmän valmisteleman hakuilmoituksen 
pyydetyillä korjauksilla. 
2) päätti avata viestinnän asiantuntijan toistaiseksi voimassa olevan työsuhteen 
haettavaksi aikavälille 23.7.–13.8.2025 
3) ja täydensi rekrytointityöryhmää Me-tiimin strategisella lähijohtajalla, Piia Ahteella. 
 
 

 
Päätöshistoria 
 

Seurakuntaneuvosto päätti 5.5.2025 kokouksessaan käynnistää Haagan 
seurakunnan viestijän rekrytoinnin, hyväksyi rekrytointiaikataulun ja valitsi 
rekrytointityöryhmään Timo Nikusen, Olli-Pekka Rantalan ja kirkkoherran. Tämän 
lisäksi seurakuntaneuvosto kävi laajan lähetekeskustelun viestijän tehtävän 
erityisistä tarpeista, mm. nimikkeestä. 
 

Selostus 
Haagan seurakunnan organisaatiorakenteessa seurakunnan viestinnän strateginen 
kehittäminen on kirjattu Me-tiimin vastuulle ja tiedottaja on ollut em. tiimin jäsen. 
Haagan seurakunnan 2025–27 strategisiin tavoitelinjauksiin ja kolmevuotisiin 
toiminnan painopisteisiin on nostettu viestinnän kehittäminen yhä 
monipuolisemmaksi, saavutettavammaksi ja kutsuvaksi. 
Rekrytointityöryhmä käytti hakuilmoituksen valmistelussa ja nimikkeen pohdinnassa 
referenssinä Helsingin seurakuntayhtymän viestinnän ja Helsingin seurakuntien 
hakuilmoituksia ja nimikkeitä. Nimikkeeksi rekrytointityöryhmä päätyi ehdottamaan 
viestinnän asiantuntijaa ja hakuilmoitus on liitteenä.  
Rekrytointityöryhmä ehdottaa myös Me-tiimin strategisen lähijohtajan Piia Ahteen 
lisäämistä rekrytointityöryhmän jäseneksi.  



Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Mari Mattsson, mari.mattsson@evl.fi 
 
 

 


