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Kokouksen avaus 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 07.04.2025 § 34    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Esityksen mukainen. 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 07.04.2025 § 35    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Seurakuntaneuvoston hallintosäännön (HS 11§) mukaan kokouskutsu ja luettelo 
kokouksessa käsiteltävistä asioista on toimitettava seurakuntaneuvoston jäsenille 
viimeistään viisi päivää ennen kokousta. Samassa ajassa kokouksesta on 
tiedotettava yleisessä tietoverkossa. Kokouskutsu sekä linkki sähköisessä 
asianhallintajärjestelmässä sijaitsevaan esityslistaan ja liitteisiin on lähetetty 
seurakuntaneuvoston jäsenille ja julkaistu Haagan seurakunnan nettisivuilla 
2.4.2025. 
 
Seurakuntaneuvosto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
läsnä, jollei päätöksenteolle säädetä kirkkolaissa muita vaatimuksia. Läsnä olevaksi 
katsotaan myös toimielimen jäsen, joka osallistuu kokoukseen sähköisesti. (KL 
10:15,1 ja 4) 

 
Päätös  

Esityksen mukainen. 
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Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 07.04.2025 § 36    
      

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Sari 
Mäkimattila ja Timo Nikunen, varalle Liisa Nuorteva. 
 
Pöytäkirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina (HS 28 §) ja vastaavat 
iltahartaudesta. 

 
Päätös  

Esityksen mukainen. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 07.04.2025 § 37    
      

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään kokouskutsussa lähetetyn sähköisen asianhallintajärjestelmälinkin 
kautta avautuva esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös  

Esityksen mukainen. 
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Piispantarkastuksen pöytäkirja 
 
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
07.04.2025 § 38 
170/04.00.00/2025 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Haagan seurakunta Mattsson Mari 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi 
 
 

Käsittely 
Seurakuntaneuvosto kiittää Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulia antamastaan 
ajasta Haagan seurakunnan hyväksi. Hiippakuntadekaani Reijo Liimatainen kuvaili 
prosessia eräänlaisena ”pysäytyskuvana” seurakuntaelämästä ja kertoi 
piispantarkastuksen pöytäkirjaan kirjatuista havainnoista, joiden mukaan Haagan 
seurakunta on eläväinen, aktiivinen ja seurakuntalaisia osallistava. 
 

Päätös 
Esityksen mukainen. 

 
 

Selostus 
Haagan seurakunnassa järjestettiin piispantarkastus 5.2.–2.3.2025 välisenä aikana. 
Piispantarkastuksen tavoitteena oli marraskuussa 2024 vahvistetun strategian ja 
sen pohjalta valmistellun ja 1.2.2025 aloittaneen uuden organisaatiorakenteen 
prosessien arviointi. Pääpainopisteenä arvioinnissa oli yhteisen arvopohjan 
vahvistaminen, työhyvinvoinnin kartoitus sekä seurakuntalaisten ja alueella asuvien 
osallisuuden vahvistaminen.  
Hiippakuntadekaani Reijo Liimatainen esittelee piispantarkastuksen loppuraportin ja 
seurakuntaneuvosto käy keskustelun raportin pohjalta.  
Seurakunnan kasvatustyön eri osa-alueet olivat vahvasti esillä osana 
piispantarkastusta ja lapsivaikutuksia arvioidaan säännöllisesti sekä omassa 
toiminnassa että verkostoyhteistyössä. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Mari Mattsson, mari.mattsson@evl.fi 
 
 

 
Liitteet 

1 Haagan seurakunnan piispantarkastus 2025 pöytäkirja 
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Kirkkoherran katsaus 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 07.04.2025 § 39    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Esityksen mukainen 
 
Selostus 

Kirkkoherra kertoo seurakunnan ajankohtaisista asioista. 
Liitteet 
2 KIRKKOHERRAN KATSAUS 7.4.2025 
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Tiedottajan irtisanoutuminen 
 
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
07.04.2025 § 40 
176/01.01.04/2025 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Haagan seurakunta Mattsson Mari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi Päivi Lipastin irtisanoutumisilmoituksen 
Haagan seurakunnan tiedottajan virasta 1.7.2025 alkaen vanhuuseläkkeelle 
siirtymisen vuoksi. 
 
Seurakuntaneuvosto kiittää lämpimästi Lipastia Haagan seurakunnan hyväksi 
tehdystä merkittävästä työstä ja työurasta. 

 
Käsittely 

Päivi Lipastilla on takanaan yli 40 vuoden työura kirkon viestinnässä. Näistä 
viimeisimmät, lähes kymmenen vuotta, Haagan seurakunnassa.  
Päivi Lipasti kiitti seurakuntaneuvostoa hyvästä yhteistyöstä, jota hän on saanut 
tuntea Haagan seurakunnassa sekä antoisasta ja luovasta työyhteisöstä. Kiitollisin 
mielin on hyvä jäädä viettämään ansaittuja eläkepäiviä. 
 

Päätös 
Esityksen mukainen. 

 
 

Selostus 
Päivi Lipasti on ilmoittanut irtisanoutuvansa Haagan seurakunnan tiedottajan virasta 
1.7.2025 alkaen vanhuuseläkkeelle siirtymisen vuoksi. Irtisanoutuminen on liitteenä.  
Tiedottajan viran mahdollinen rekrytointiprosessi aloitetaan toukokuun 
seurakuntaneuvoston kokouksessa.  
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Mari Mattsson, mari.mattsson@evl.fi 
 

Jakelu 
Päivi Lipasti 
Helsingin seurakuntayhtymän HR-osasto 
 

 
Liitteet 

3 Irtisanoutuminen, Päivi Lipasti 



 
 
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
07.04.2025 
 
 Pöytäkirja 4/2025  11 
 
 

 

 
Haagan seurakunnan III seurakuntapastorin valinta 
  
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
07.04.2025 § 41 
174/01.01.01/2025 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Haagan seurakunta Mattsson Mari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto valitsee Haagan seurakunnan III:n seurakuntapastorin virkaan 
pastori, TM Piia Ahteen ja pyytää hänelle toistaiseksi voimassa olevan 
virkamääräyksen Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulilta 1.5.2025 tai sovitusti.  
 
Varalle seurakuntaneuvosto valitsee hakijan numero 13. 

 
Käsittely 
 

Sari Mäkimattila poistui asian käsittelyn ajaksi. Tämän pykälän osalta pöytäkirjan 
tarkastajana toimii Liisa Nuorteva. 
Seurakuntaneuvosto kävi laaja-alaisen keskustelun rekrytointiprosessista ja  
hakijavertailusta hakuilmoitukseen kirjattujen viran erityisten kriteereiden pohjalta. 
Asian esittelijänä toiminut kirkkoherra Mattsson jakoi kokouksessa 
rekrytointityöryhmän koostaman lisäliitteen kärkihakijavertailusta. 
Pietari Jetsonen teki vastaehdotuksen hakijan 13 puolesta, mutta vastaehdotusta ei 
kannatettu ja asia päätettiin ehdotuksen mukaisesti. Jetsonen jätti päätöksestä 
eriävän mielipiteen, joka on liitteenä. 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto päätti yksimielisesti edetä esityksen mukaisesti. 
 

Selostus 
1. Perustelut ja edellytykset tehtävän menestyksekkäälle hoitamiselle 
Haettavana olleen III seurakuntapastorin viran työnkuvaan sisältyy 
seurakuntapastorin perustehtävien lisäksi viestinnän, vapaaehtoistyön ja erilaisten 
tapahtumien koordinointia sekä lähijohtajan tehtävät moniammatillisessa Me-
tiimissä. Virkaan valittavalla tulee olla hyvät vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot sekä 
valmius itsenäiseen työskentelyyn ja tiimityöhön. Kokemus osallistavasta työotteesta 
ja kehittämistyöstä kaupunkiseurakunnassa sekä viestinnällisestä ja 
johtamisosaamisesta katsotaan eduksi.  
Seurakuntapastorin virka edellyttää pappisvihkimystä, suomen kielen erinomaista 
suullista ja kirjallista taitoa sekä ruotsin kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa. 
Virkaan valittavan tulee olla konfirmoitu Suomen ev.lut. kirkon jäsen. Ennen 
tehtävän vastaanottamista valitun on esitettävä hyväksyttävä rikosrekisteriote (RL 6 
§ 2 mom.) sekä lääkärintodistus. Viran palkkaus määräytyy kirkon virka- ja 
työehtosopimuksen vaativuusryhmän 602 mukaisesti (peruspalkka on 3 727,13 €/kk 
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+ mahdolliset kokemuslisät) ja virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 
Viranhoitomääräyksen antaa Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli. 
 
2. Työpaikan haettavaksi julistaminen 
Seurakuntaneuvosto päätti pyytää Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulia 
avaamaan haun III seurakuntapastorin virkaan 10.2.2025 kokouksessaan. 
Rekrytointi-ilmoitus julkaistiin KirkkoRekry -palvelun kautta Sinfossa ja Oikotiellä 
12.2.2025. Hakuilmoitus jaettiin myös Haagan seurakunnan nettisivuilla ja 
Facebookissa. Viran hakuaika päättyi 9.3.2025 klo 12 ja määräaikaan mennessä 
hakemuksia tuli kahdeksantoista. 
 
3. Nimittämismenettely 
Kirkkojärjestyksen 8 luvun 15 §:n mukaan virkamääräyksen seurakuntapastorin 
virkaan antaa kunkin hiippakunnan tuomiokapituli. 

 
3. Tehtävää hakeneiden vertailu 
Rekrytointityöryhmään kuuluivat seurakuntaneuvoston jäsenet Sonja Lautamatti ja 
Liisa Nuorteva, hallintopastori Miika Kolari ja kirkkoherra Mari Mattsson. 
  
Kahdeksastatoista hakijasta seitsemäntoista olivat virkaan vihittyjä pappeja ja siten 
kelpoisia hakemaan virkaa. Yhdeltä hakijalta puuttui virkaan edellytetty 
pappisvihkimys. Hakemusten, hakemusasiakirjoista ilmenevän koulutuksen ja 
kokemuksen sekä tehtäväalaan liittyvien osaamisten ja menestyksekkäälle tehtävän 
hoidolle asetettujen edellytysten täyttymisen perusteella rekrytointityöryhmä kutsui 
haastatteluun viisi hakijaa, jotka ovat hakijayhteenvedossa numerot 1, 3, 4, 13 ja 16. 
  
Nämä viisi hakijaa täyttivät hyvin tehtävän kelpoisuusvaatimukset ja muut 
edellytykset. Kaikilla hakijoilla oli laaja-alaista tai monipuolipuolista viestintä- ja 
vapaaehtoistyön kokemusta. Tämän lisäksi heillä oli viran erityisiin tarpeisiin liittyvää 
asiantuntijaosaamista kehittämistyöstä kaupunkiseurakunnassa ja 
johtamiskoulutusta ja/tai hakemuksessa mainittua eduksi katsottavaa 
johtamisosaamista.  
  
Haastattelut pidettiin tiistaina 18.3.2025 Huopalahden kirkon Yläsalissa. 
Haastattelussa painotettiin kokemusta viran tehtävänkuvaan kirjatuista osa-alueista 
(viestintä, vapaaehtoistyö ja johtaminen), seurakuntatyön näkyä, seurakuntalaisia 
sekä verkostoja osallistavaa ja työtä kehittävää työotetta, tietämystä Haagan 
seurakunnan ja yleisesti kaupunkiseurakunnan todellisuudesta sekä hakijan kykyä 
sanoittaa omaa osaamistaan ja erityisiä valmiuksiaan haastattelutilanteessa. 
Haastattelun osana olevan tehtävän avulla mitattiin hakijoiden kykyä yhdistää 
Haagan seurakunnan vuoden 2025 strateginen painopiste lyhyeen esittelyvideoon. 
  
Kaikilla haastatelluilla oli kokemusta seurakunnallisesta tai kirkollisesta viestinnästä 
useamman vuoden ajalta. Hakijoilla 1 ja 3 viestinnällinen osaaminen painottui 
seurakunnallisen viestinnän johtamiseen, kehittämiseen tai koordinointiin, kun taas 
hakijoilla 4, 13 ja 16 viestintäosaaminen painottui media- ja toimittajaosaamiseen. 
Kaikki hakijat olivat toimineet työssään vapaaehtoisten ja verkostojen kanssa ja 
kehittäneet osallistavia toimintamenetelmiä tai tapahtumia. Hakijoilla 1 ja 4 oli 
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konkreettista johtamiskokemusta, kun taas muiden johtamisosaaminen oli enemmän 
teoreettista. Hakijoilla 1 ja 13 oli molemmilla kokonaisuuden arvioinnin näkökulmista 
selkeitä vahvuusalueita ja näyttöä onnistumisista usealla viran tehtävänkuvan 
kannalta oleellisella alueella. Haastattelujen pohjalta rekrytointityöryhmä toteaa, että 
hakijoilla 1 ja 13 on molemmilla erittäin hyvät valmiudet onnistua haettavana 
olevassa tehtävässä. 
  
III seurakuntapastorin viran haastatteluun kutsuttujen hakijoiden hakemusten, 
työkokemuksen ja haastattelujen perusteella voidaan todeta, että hakija nro 1, Piia 
Ahtee, täyttää parhaiten hakuilmoituksessa mainitut kriteerit. Hakijan pitkä ja 
monipuolinen työkokemus seurakunnallisen viestinnän operatiivisesta ja 
kehittämistyöstä sekä vapaaehtoistyön osaaminen sekä työssä että vapaa-ajalla 
olivat haettavana olevan viran hakukriteerit huomioiden selkeästi parhaat. Piia Ahtee 
osoitti haastattelussa olevansa kirkon ja seurakunnan työhön sitoutunut viestinnän 
ammattilainen, jolla on strategista kykyä kehittää työtä Haagan seurakunnassa. 
Hänellä oli myös hakijoista eniten johtamiskokemusta, kokemusta 
johtoryhmätyöskentelystä sekä lähijohtajan työssä tarvittavaa vahvaa hallinnollista 
osaamista. Kaiken edellä todetun pohjalta rekrytointityöryhmä toteaa yksimielisesti, 
että Piia Ahteella on parhaat valmiudet onnistua haettavana olevassa tehtävässä. 
Varalle rekrytointityöryhmä esittää hakijaa numero 13. 

 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Mari Mattsson, mari.mattsson@evl.fi 
 

Jakelu 
Haagan seurakunnan III seurakuntapastorin viran hakijat 
Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli 
Liitteet 
4 Eriävä mielipide Haagan seurakunnan III seurakuntapastorin valinnasta 
5 Haagan seurakunnan III seurakuntapastorin virka, kärkihakijavertailu 
6 Haagan seurakunnan III seurakuntapastorin viran haastattelujen arviointi 
7 Haagan seurakunnan III seurakuntapastorin viran haastattelurunko 
8 Haagan seurakunnan III seurakuntapastorin viran haastatteluun kutsuttavat 

hakijat 
9 Haagan seurakunnan III seurakuntapastorin viran hakijalistaus, 9.3.2025 
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Haagan seurakunnan IV seurakuntapastorin valinta 
  
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
07.04.2025 § 42 
174/01.01.01/2025 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Haagan seurakunta Mattsson Mari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto valitsee Haagan seurakunnan IV seurakuntapastoriksi pastori, 
TM Leevi Helon ja pyytää hänelle virkamääräyksen Helsingin hiippakunnan 
tuomiokapitulilta 1.5.2025 alkaen toistaiseksi.  
 
Varalle seurakuntaneuvosto valitsee hakijan numero 11.  

 
Käsittely 
 
                            Katsottiin Leevi Helon CV-esittelyvideo ja käytiin keskustelu. 
 
Päätös 

Esityksen mukainen. 
 

Selostus 
1. Perustelut ja edellytykset tehtävän menestyksekkäälle hoitamiselle 
Haettavana olleen IV seurakuntapastorin viran työnkuvaan sisältyy 
seurakuntapastorin perustehtävien lisäksi nuoriso-, rippikoulu- ja koulutyöstä 
vastaaminen eli työn suunnittelu, toteutus, kehittäminen ja arviointi yhdessä 
nuorisotyön ammattiryhmän kanssa sekä asiantuntijana toimiminen 
moniammatillisessa Arki-tiimissä. Virkaan valittavalla tulee olla hyvät vuorovaikutus- 
ja yhteistyötaidot sekä valmius itsenäiseen työskentelyyn ja tiimityöhön. Kokemus 
osallistavasta työotteesta ja kehittämistyöstä kaupunkiseurakunnassa sekä 
viestinnällisestä osaamisesta katsotaan eduksi.  
 
Seurakuntapastorin virka edellyttää pappisvihkimystä, suomen kielen erinomaista 
suullista ja kirjallista taitoa sekä ruotsin kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa. 
Virkaan valittavan tulee olla konfirmoitu Suomen ev.lut. kirkon jäsen. Ennen 
tehtävän vastaanottamista valitun on esitettävä hyväksyttävä rikosrekisteriote (RL 6 
§ 2 mom.) sekä lääkärintodistus. Viran palkkaus määräytyy kirkon virka- ja 
työehtosopimuksen vaativuusryhmän 601 mukaisesti (peruspalkka + vaativuusosa 
yhteensä 3 625 €/kk + mahdolliset kokemuslisät) ja virassa noudatetaan 6 
kuukauden koeaikaa. Viranhoitomääräyksen antaa Helsingin hiippakunnan 
tuomiokapituli. 
 
2. Työpaikan haettavaksi julistaminen 
Seurakuntaneuvosto päätti pyytää Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulia 
avaamaan haun IV seurakuntapastorin virkaan 10.2.2025 kokouksessaan. 
Rekrytointi-ilmoitus julkaistiin KirkkoRekry -palvelun kautta Sinfossa ja Oikotiellä 
12.2.2025. Hakuilmoitus jaettiin myös Haagan seurakunnan nettisivuilla ja 
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Facebookissa. Viran hakuaika päättyi 9.3.2025 klo 12 ja määräaikaan mennessä 
hakemuksia tuli yksitoista. 

 
3. Nimittämismenettely 
Kirkkojärjestyksen 8 luvun 15 §:n mukaan virkamääräyksen seurakuntapastorin 
virkaan antaa kunkin hiippakunnan tuomiokapituli. 

 
3. Tehtävää hakeneiden vertailu 
Rekrytointityöryhmään kuuluivat seurakuntaneuvoston jäsenet Sonja Lautamatti ja 
Liisa Nuorteva, hallintopastori Miika Kolari ja kirkkoherra Mari Mattsson. 
  
Kaikki yksitoista hakijaa olivat virkaan vihittyjä pappeja. Hakemusten, 
hakemusasiakirjoista ilmenevän koulutuksen ja kokemuksen sekä tehtäväalaan 
liittyvien osaamisten ja menestyksekkäälle tehtävän hoidolle asetettujen edellytysten 
täyttymisen perusteella rekrytointityöryhmä kutsui haastatteluun neljä hakijaa, jotka 
ovat hakijayhteenvedossa numerot 2, 4, 5 ja 11. 
  
Nämä neljä hakijaa täyttivät hyvin tehtävän kelpoisuusvaatimukset ja muut 
edellytykset. Kaikilla hakijoilla on laaja-alaista tai monipuolipuolista nuoriso- ja 
rippikoulutyön kokemusta. Tämän lisäksi heillä oli viran erityisiin tarpeisiin liittyvää 
asiantuntijaosaamista papin työstä pääkaupunkiseudun seurakunnassa ja viestintä- 
ja someosaamista. 
  
Haastattelut pidettiin perjantaina 21.3.2025 Huopalahden kirkon Yläsalissa. 
Haastattelussa painotettiin nuoriso- ja rippikoulutyön perustehtävän eri osa-alueiden 
laaja-alaista ymmärrystä, seurakuntatyön näkyä, nuoria osallistavaa ja työtä 
kehittävää työotetta, tietämystä Haagan seurakunnan tai pääkaupunkiseudun 
seurakunnan todellisuudesta sekä hakijan kykyä kuvata omaa osaamistaan ja 
erityisiä valmiuksiaan suhteessa haettavana olevaan viran tehtävänkuvaan. 
Haastattelun osana olevan tehtävän avulla mitattiin hakijoiden kykyä yhdistää 
Haagan seurakunnan vuoden 2025 strateginen painopiste arjen perustyön 
työtehtävään. 
  
Kaikilla haastatelluilla oli kokemusta seurakunnallisesta kehittämis- ja verkostotyöstä 
sekä kykyä sanoittaa kehittämistyön strategisia perusteita. Hakijat 2, 4 ja 11 olivat 
aiemmissa tehtävissään vastanneet nuoriso- ja rippikoulutyön laajasta 
kokonaisuudesta, kun taas hakijan 5 kokemus oli enemmän toteuttajan roolista 
muodostunutta. Hakijoiden 2 ja 11 viestintä- ja someosaaminen olivat kahta muuta 
hakijaa laaja-alaisempaa ja heillä molemmilla oli myös omia erityisiä viran kannalta 
merkittäviä osaamisalueita. Haastattelujen pohjalta rekrytointityöryhmä toteaa, että 
hakijoilla 2 ja 11 on molemmilla erittäin hyvät valmiudet onnistua haettavana 
olevassa tehtävässä. 
  
IV seurakuntapastorin viran haastatteluun kutsuttujen hakijoiden hakemusten, 
työkokemuksen ja haastattelujen perusteella voidaan todeta, että hakija nro 2, Leevi 
Helo, täyttää parhaiten hakuilmoituksessa mainitut kriteerit. Hakijan koulutustausta 
nuorisotyönohjaajana ja teologian maisterina sekä pitkä ja monipuolinen 
työkokemus nuoriso- ja rippikoulutyöstä olivat haettavana olevan viran hakukriteerit 
huomioiden selkeästi parhaat. Leevi Helo osoitti haastattelussa vahvan 
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tuntemuksensa Haagan seurakunnasta sekä sitoutuneisuutensa seurakunnan 
nuoriso- ja rippikoulutyön kehittämiseen. Hänellä oli myös selkeä näkemys nuorten 
osallistamisen ja omistajuuden kokemuksen tärkeydestä, alueellisten ja kunnallisten 
verkostojen yhteistyömahdollisuuksista sekä kyky sanoittaa hengellistä 
monimuotoisuutta. Kaiken edellä todetun pohjalta rekrytointityöryhmä toteaa 
yksimielisesti, että Leevi Helolla on parhaat valmiudet onnistua haettavana olevassa 
tehtävässä. Varalle rekrytointityöryhmä esittää hakijaa numero 11. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
 
Rippikoulutyön järjestäminen on seurakunnan lakisääteinen velvollisuus ja tähän 
tulee varata riittävät resurssit sekä rippikoulujen kokonaisvastuun että kehittämisen 
näkökulmista. Rippikouluissa tuetaan nuorten henkistä ja hengellistä kasvua myös 
pandemia-ajan jälkivaikutusten keskellä ja taataan jokaiselle nuorelle yhtäläiset 
mahdollisuudet olla seurakunnan täysivaltaisia jäseniä. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Mari Mattsson, mari.mattsson@evl.fi 
 

Jakelu 
Haagan seurakunnan IV seurakuntapastorin viran hakijat 
Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli 
Liitteet 
10 Haagan seurakunnan IV seurakuntapastorin viran haastattelujen arviointi 
11 Haagan seurakunnan IV seurakuntapastorin viran haastattelurunko 
12 Haagan seurakunnan IV seurakuntapastorin viran haastatteluun kutsuttavat 

hakijat 
13 Haagan seurakunnan IV seurakuntapastorin viran hakijalistaus, 9.3.2025 
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Suomen Lähetysseuran vuosikokousedustaja 
 
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
07.04.2025 § 43 
430/00.01.08/2025 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Haagan seurakunta Mattsson Mari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto valitsee kaksi edustajaa Suomen Lähetysseuran Helsingissä 
30.8.2025 järjestettävään vuosikokoukseen. 
 
 

Käsittely 
Seurakuntaneuvosto valtuutti kirkkoherran kysymään kokousedustajia seurakunnan 
lähetyspiireistä. 

 
Päätös 

Asiaan palataan vielä seuraavassa kokouksessa. 
 

 
Selostus 

Suomen Lähetysseuran vuosikokous pidetään lähikokouksena lauantaina 30.8.2025 
Katajanokalla sijaitsevassa Scandic Marina Congress Centerissä. 
 
Suomen Lähetysseuran jäsenenä Haagan seurakuntaa pyydetään nimeämään 
edustajat vuosikokoukseen. Seurakunnat saavat sääntöjen mukaan lähettää 
yhdistyksen kokouksiin edustajia jäsenmääränsä mukaisesti (tilanne 1.1.2025) 
seuraavasti: 
- 1-15 000 jäsentä: enintään 2 edustajaa 
- 15 001-30 000 jäsentä: enintään 3 edustajaa 
- yli 30 000 jäsentä: enintään 4 edustajaa 
  
Kirkkoherra ilmoittaa kokousedustajat ja kirjoittaa heille valtakirjat. Virallinen 
vuosikokouskutsu lähetetään seurakuntiin heinäkuun alussa. Vuosikokouksen 
aineisto sekä tarkemmat ohjeet vuosikokoukseen osallistumisesta 
toimitetaan kokousedustajan henkilökohtaiseen sähköpostiin viikolla 34. Aineisto 
laitetaan myös seurakuntapalvelujen sivuille. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Mari Mattsson, mari.mattsson@evl.fi 
 

Jakelu 
Suomen Lähetysseura 
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Muut mahdolliset asiat 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 07.04.2025 § 44    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi 

 
Päätös  

Esityksen mukainen. 
 
 
Selostus  

1) Haagan seurakunnan kanttori Anna Marte on kutsuttu Suomen Merimieskirkon 
kausityöntekijäksi Gran Canarian suomalaiseen seurakuntaan 6.10.2025-
5.4.2026 väliseksi ajaksi. Virkavapauden myöntää ja sijaisen palkkaa Haagan 
seurakunnan hallintosääntöön kirjatuin valtuuksin kirkkoherra. 

2) Haagan seurakunnan nuorisotyönohjaaja Alisa Leino osallistui nuorten aikuisten 
työn kehittämisprojektiin liittyvään koulutusmatkaan Lontooseen, jossa 
tutustuttiin nuoret aikuiset erityisen hyvin tavoittaviin seurakuntiin eli Holy Trinity 
Brompton -seurakuntaan Lontoossa ja St Aldates -seurakuntaan Oxfordissa. 
Alisa Leinon koostama matkaraportti on liitteenä. 

3) Signe Jauhiainen tiedusteli, mitä kuuluu Nuorten vaikuttajaryhmälle. Kirkkoherra 
Mari Mattsson totesi, että ryhmässä on ollut vaihtuvuutta ja seuraava kokous on 
tulossa 23.4. Nuorten vaikuttajaryhmästä oli edustaja mukana Nuorten 
tulevaisuus -seminaarissa. 

4) Sari Mäkimattila tiedusteli, miten Haagan seurakunnan visuaalinen ilme toteutuu 
seurakuntayhtymään valitun ev.-lut. kirkon visuaalisen ilmeen yhteydessä.   
Kirkkoherra vastasi, että Haagassa käytetään rinnakkain seurakunnan omaa 
visuaalista ilmettä ja uutta yhtymällä käyttöön otettavaa ev.-lut. kirkon visuaalista 
ilmettä. 

 
Liitteet 
14 Kutsu, Anna Marte 
15 Matkaraportti, Alisa Leino 
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Viranhaltijapäätökset 
  
 
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
07.04.2025 § 45 
   

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Haagan seurakunta Mattsson Mari 

 
 

Päätösehdotus 
Merkitään tiedoksi 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Esityksen mukainen. 
 

Selostus  
Haagan seurakunnan hallintosäännön 7 § Ilmoitus asian siirtämisestä 
seurakuntaneuvoston käsiteltäväksi -kohdan mukaisesti ”Kirkkoherran tai muun 
viranhaltijan tekemät päätökset annetaan tiedoksi seurakuntaneuvoston jäsenille 
sähköisesti. Jos neuvoston jäsen haluaa saattaa viranhaltijapäätöksen neuvoston 
käsiteltäväksi, vaatimus siitä tulee ilmoittaa päätöksen tehneelle viranhaltijalle 
kolmen (3) päivän kuluessa siitä, kun asiaa koskeva päätösluettelon ote tai muu 
ilmoitus on saatettu seurakuntaneuvoston jäsenten tietoon. Seurakuntaneuvosto voi 
kumota päätöksen tai muuttaa sitä tai palauttaa uudelleen käsiteltäväksi.” 
Viranhaltijapäätökset on lähetetty sähköisesti tiedoksi ja niihin ei ole käytetty otto-
oikeutta. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Mari Mattsson, mari.mattsson@evl.fi 

 
 
Liitteet 
16 Huopalahden kirkon lastentilan sisustus 
17 Suomen Merimieskirkko ry:n vuosikokousedustaja 
18 Suntion vuosiloman siirto 
19 Ma. diakoniatyöntekijän vuosiloman siirto 
20 Ma. nuorisotyönohjaajan vuosiloma 
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Ilmoitusasiat 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 07.04.2025 § 46    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Esityksen mukainen. 
 
Selostus  

Vuoden 2025 seurakuntaneuvoston kokoukset maanantaisin 13.1., 10.2., 10.3.  
(peruttu),  7.4., 5.5., 9.6., 18.8., (8.9.), 6.10., 3.11. ja 8.12. klo 17.30 Huopalahden 
kirkon Haaga-salissa. 
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Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 07.04.2025 § 47    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Esityksen mukainen. 
 
 
 
 
 Timo Nikunen piti iltahartauden. Virsi 511.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 
44, § 45, § 46 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 47 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun  
1 §:n, 2 §:n ja 5 §:n mukaisesti Haagan seurakunnan seurakuntaneuvostolle.  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen.  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun 
pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

• oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
• päätös, johon oikaisua vaaditaan  
• millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
• millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se 
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan 
käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite 
 
Haagan seurakunta/kirkkoherranvirasto 
Käyntiosoite: Vespertie 12, 00320 Helsinki 
Postiosoite: Vespertie 12, 00320 Helsinki 
Sähköposti: haaga.srk@evl.fi 
Aukioloaika: ti 10–13 
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 


