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Esittelijä Kirkkoherra, Haagan seurakunta Mattsson Mari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto 
 
1) päättää käynnistää Haagan seurakunnan III ja IV seurakuntapastorin rekrytoinnin 
2) käy lähetekeskustelun seurakuntapastorin virkojen erityisistä tarpeista 
3) ja valitsee rekrytointityöryhmän valmistelemaan seurakuntapastorin virkojen 
hakuilmoitukset vahvistettavaksi seurakuntaneuvoston helmikuun kokoukseen. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Esityksen mukainen. Rekrytointityöryhmään kirkkoherran lisäksi valittiin Miika Kolari, 
Sonja Lautamatti ja Liisa Nuorteva. 

 
 

Selostus 
Haagan seurakunnassa on yhteensä seitsemän papin virkaa, joista yksi on 
kirkkoherran virka, kaksi kappalaisen virkaa ja neljä seurakuntapastorin virkaa. 
Viroista on tällä hetkellä täytettynä kuusi eli kirkkoherran, toinen kappalaisen ja neljä 
seurakuntapastorin virkaa, joista jälkimmäisistä kaksi määräaikaisina.  
Haagan seurakunnan henkilöstösuunnitelman mukaisesti papinvirkoja on tarkoitus 
vähentää vuonna 2025 yksi ja tämä tapahtuu kappalaisen eläkoitymisen myötä. 
Papiston riittävän resurssoinnin varmistamiseksi kaksi määräaikaista virkaa on 
perusteltua avata haettavaksi ja täyttää vakituisesti. Kahden kappalaisen viran jatko 
päätetään nykyisen virassa olevan kappalaisen eläköidyttyä syksyllä 2025. 
Kirkkoherra on valmistellut rekrytointiprosessin aloitusta käymällä keskustelun 
papiston uuden organisaation mukaisista työnkuvista vakituisissa viroissa olevien I 
ja II seurakuntapastorin kanssa. Keskustelun koonti ja alustava hahmotelma 
papiston työnkuvista on liitteenä.     
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Mari Mattsson, mari.mattsson@evl.fi 
 
 

 


