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Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle

1) etta yhteinen kirkkovaltuusto paattaa hankkia Helsingin seurakuntayhtyman
henkildstolle tyéterveyshuollon palvelut tarjouskilpailun voittaneelta Pihlajalinna
Laakarikeskukset Oy:lta.

2) etta yhteinen kirkkovaltuusto paattaa valtuuttaa henkilostéjohtajan
allekirjoittamaan hankintasopimuksen ja paattdamaan hankintaan liittyvasta
jarjestelmahankintaoptiosta.

3) etta yhteinen kirkkovaltuusto paattaa valtuuttaa yhteisen kirkkoneuvoston
paattamaan mahdollisesta hankintaan liittyvan optiokauden kayttdonotosta.

Henkildstojohtajan viransijainen, tydsuojelupaallikkd Heta Laurell selosti asiaa.

Kasittelyn aikana kaytettiin yhdeksan puheenvuoroa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

1. Hankinnan kohde, kokonaishinta ja sopimuskausi

Hankinnan kohteena ovat tilaajan (Helsingin seurakuntayhtyman) laki-saateisen ja
ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon palvelut ja yleislaakaritasoiset sairaanhoidon
palvelut erikseen solmittavan sopimuksen ja vuosittan tehtavan
toimintasuunnitelman mukaisesti.

Kilpailutuksen tavoitteena oli vahvistaa tyéterveyshuollon palveluiden vaikuttavuutta,
ennaltaehkaista tyokykyriskeja ja alentaa tyokyvyttomyydesta aiheutuvia
kustannuksia. Kilpailutuksen lahtdékohtia on selostettu tarkemmin liitteessa
"Taustamuistio”.

Sopimuskausi on 4 vuotta ja sopimus on voimassa 1.4.2025-31.3.2029. Lisaksi
hankintayksikko varasi oikeuden kahden (2) vuoden mittaiseen optiokauteen.
Optiokauden kayttdonotosta paatetaan esityksen mukaisesti.

Sopimuksen arvioitu arvo 800 000 euroa vuodessa alv. 0% (tydterveydenpalvelut on
paaosin vapautettu arvonlisdverosta).

2. Hankintamenettely

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 10.10.2024 Helsingin seurakuntayhtyman
littymisesta Hansel Oy:n ty6terveyshuollon dynaamiseen hankintajarjestelmaan.

Helsingin seurakuntayhtyma kilpailutti tarvitsemansa palvelut Hansel Oy:n
Tyoterveys 2024-2030 (DPS) —dynaamisenhankintajarjestelman sisdisena
hankintana. Asiakkaan ja Toimittajan valilla tehdaan maaraaikainen
hankintasopimus.

Ennen kilpailutuksen kaynnistadmista suoritettiin markkinavuoropuhelu, johon
osallistui nelja mahdollista tarjoajaa. Tarjouspyyntd julkaistiin tarjouspalvelussa
(Claudia) 26.11.2024. Kysymyksien antamiselle annettiin aikaa 2.12.2024 saakka.
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Maaraaikaan mennessa esitettiin 2 kysymysta, joihin vastattiin Tarjouspalvelussa
luvatusti 5.12.2024. Kilpailutusaika paattyi 17.12.2024.

3. Saadut tarjoukset
Tarjouksen jattivat seuraavat tarjoajat (aakkosjarjestyksessa):

Mehilainen Oy (1927556-5)
Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy (2452505-5)
Suomen Terveystalo Oy (1093863-3)

4. Tarjoajien soveltuvuuden arviointi

Kaikki tarjoajat vakuuttivat tayttavansa tarjouspyynnossa asetetut
soveltuvuusvaatimukset. Tarjoajien tulee tayttaa koko sopimuskauden ajan DPS:n
palveluita koskevat yleiset vaatimukset (vahimmaisvaatimukset).

5. Tarjousten tarjouspyynnén mukaisuuden arviointi

Kaikki tarjoukset todettiin tarjouspyynnén mukaisiksi ja hyvaksyttiin mukaan
tarjousvertailuun.

6. Tarjousten vertailu

Vertailu tehtiin hinnan ja laadun perusteella. Hinnan painoarvo oli 70 pistetta ja
laadun 30. Kaikki tarjoajat saivat taydet 30 laatupistetta. Tarjousten hinnoissa oli
huomattivia eroja ja edullisin tarjous voitti tarjouskilpailun.

7. Hankintapaatos ja -sopimus

Tarjouskilpailun voitti Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy, jolta hankinta tehdaan.
Hankintasopimus syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Henkildstdjohtaja, Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi

Tarjouksen jattaneet



