Kahden musiikkikasvattajan rekrytoiminen

Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto
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Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttila Elina

Seurakuntaneuvosto paattaa rekrytoida kaksi musiikkikasvattajaa toistaiseksi
voimassaoleviin tydsuhteisiin. Tehtavat sijoittuvat vaativuusryhmaan 502 ja niissa
noudatetaan yleistydaikaa (38 h 15 min).

Sanna Lehmusvirta teki vastaehdotuksen:

"Seurakuntaneuvosto paattaa rekrytoida yhden kanttori-musiikkikasvattajan ja yhden
musiikkikasvattajan toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin. Tehtavat sijoittuvat
vaativuusryhmaan 601/602 ja 502. Joista 601/602 on virka ja 502 noudattaa
yleistybaikaa (38 h 15 min).”

Johanna Junkkari kannatti vastaehdotusta.

Kirkkoherra totesi, etta vastaesityksesta ei sellaisenaan voida paattaa tassa
kokouksessa, koska seurakunnassa ei ole esityksen mukaista virkaa, joka voitaisiin
tayttaa.

Keskusteltiin asian palauttamisesta valmisteluun, mutta keskustelun jalkeen kukaan
ei tehnyt uutta vastaehdotusta.

Anna Karhumaa esitti lisattavaksi litteena olevan ponnen, jota kaikki lasn&olevat
neuvoston jasenet kannattivat. Tuula Pontela poistui kokouksesta ennen ponnen
jattamista.

Seurakuntaneuvosto paatti
1) paatdsehdotuksen mukaan.
2) lisata paatokseen liitteen mukaisen ponnen.

Seurakunnassa on meneilldan varhaisian musiikkikasvatusta ja sen kehittamista
koskeva kaksivuotinen projekti, joka paattyy 31.7.2025. Projektin paatavoite on ollut
selvittaa sita, miten muskarityd kannattaa pitkalla tahtaimella jarjestaa, jotta se
nivoutuisi tiiviimmin osaksi seurakunnan tyén kokonaisuutta. Projektin
tilannekatsaus ja siitd nousevat suositukset jatkoa ajatellen esiteltiin
seurakuntaneuvostolle 4.11.2024 (diaesitys lisamateriaalina). Silloin
seurakuntaneuvosto antoi mandaatin valmistella kahden muskariopettajan
rekrytointi kevaaksi 2025.

Rekrytointia on neuvoston marraskuun kokouksen jalkeen valmisteltu yhteistydssa
projektitydntekija Aino Hannisen, hengellisen elaman tiimin johtavan papin Paula
Narhen, varhaiskasvatuksen johtajan Johanna Laurisen, kanttori Mari Torri-
Tuomisen ja kirkkoherran kanssa. Yhteisen valmistelun tuloksena muskariopettajan



tehtavankuva ja hakuilmoituksen sisaltdé ovat jasentyneet vastaamaan seka
muskaritoiminnan etta laajemmin seurakunnan tyon ja sen kehittdmisen tarpeeseen.
Se, etta kerralla rekrytoidaan kaksi musiikkikasvattajaa, antaa mahdollisuuden
painottaa tehtavankuvia valittavien henkildiden osaamisen ja toisaalta seurakunnan
tarpeiden perusteella (esim. lapsikuoron johtaminen, isompi vastuu muskareiden
hallinnoinnista ja viestinnasta, painotetut/soitinmuskarit jne.). Seurakunnan
varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan seka lasten ja perheiden
jumalanpalveluselaman kehittaminen tehdaan tiimeissa, joissa musiikkikasvattajat
tekevat tydta pappien, kanttoreiden ja varhaiskasvatuksen tyéntekijéiden
(lastenohjaajien) kanssa.

Rekrytoitavien musiikkikasvattajien tyon paaasiallinen sisaltdé on muskareiden
suunnittelu ja toteuttaminen seka seurakunnan muskaritoiminnan kokonaisuuden
kehittdminen, suunnittelu, toteuttaminen ja hallinnointi. Tehtaviin siséltyy sovitusti
lapsikuorojen johtamista ja osallistumista lasten ja perheiden kanssa tehtavaan
tyéhon. Koska rekrytointien yksi keskeinen tavoite on liittda muskaritoiminta
vahvemmin osaksi seurakunnan tydn kokonaisuutta ja tydhdn sisaltyy toimimista
jumalanpalveluksissa, edellytetdaan palkattavilta henkildilta kirkon jasenyytta ja
konfirmaatiota.

Tehtavat sijoittuvat vaativuusryhmaan 502 (palkka 2743,31 euroa, lisaksi
mahdollinen kokemuslisa 96-358 euroa). Aikataulu on seuraava: hakuaika 12.3.-
2.4.2025, haastattelut 8.4.2025, opetusnaytteet viikoilla 15 ja 16, aloitus 15.6.2025
tai sopimuksen mukaan. Molemmissa tehtavissa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa. Hakuilmoitus on liitteena.

Asiassa on paljon positiivisia vaikutuksia lasten ja perheiden elamaan. Muskarit ja
lapsikuorot tukevat lasten kasvua, tarjoavat perheille yhteisia hetkia ja vahvistavat
hyvinvointia. Liittmalla muskaritoiminta tiivimmin osaksi seurakunnan muuta
toimintaa, vahvistetaan lasten ja perheiden mahdollisuutta 16ytaa itselle sopiva tapa
osallistua seka 16ytaa jatkuvuutta tutuksi tulleiden lasten ja perheiden toiminnan
kautta. Tama tukee lahiyhteisoja ja sita kautta lasten ja perheiden hyvinvointia.
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