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Päätösehdotus 

Neuvosto hyväksyy kevään prosessin ja valitsee edustajansa työryhmiin. 
 
 

Käsittely 
 

Päätös 
Neuvosto päätti 
1) Hyväksyä kevään prosessin liitteen mukaisesti. 
2) Valita työryhmiin edustajiksi 
- Nuoret aikuiset: Anni Gunnari ja Tuulikki Vuorinen 
- Vieraskieliset: Eeva-Maria Muurman ja Eila Sainio 
- Vapaaehtoiset: Sinikka Vepsä ja Päivi Hietanen 
- Puhutteleva sanoma: Lotta Numminen, Suvi-Maria Roine ja Laura Koskelainen. 

 
Päätöshistoria 

 
Selostus 

Seurakuntaneuvoston lauantaityöskentely toteutui suunnitellusti 25.1.2025. Tuolloin 
tutustuttiin Verkkoaivoriihen tuloksiin Fountain Parkin johdolla sekä jatkettiin 
ryhmissä työskentelyä. 
Neuvoston lauantain työskentelystä välitettiin terveiset työyhteisön työskentelyyn, 
joka tapahtui 28.1. Fountain Parkin johdolla. Materiaalina oli neuvoston terveisten 
lisäksi Verkkoaivoriihen materiaalit. 
Seurakuntaneuvoston nimeämä strategian yleissuunnittelun työryhmä kokoontuu 
5.2. Tämän jälkeen neuvostolle toimitetaan tarkempi suunnitelma kevään 
työskentelyjen sisällöstä ja aikataulusta tämän asiakohdan liitteeksi. 
Neuvoston kokouksessa 10.2. on tarpeen nimetä luottamushenkilöt niihin 
työryhmiin, jotka työstävät strategian eri teemoja eteenpäin. Jotta työryhmät 
mahtuvat myös työntekijöiden kalentereihin, niihin katsotaan ajankohdat valmiiksi. 
Tämä pitää huomioida, kun nimetään henkilöitä ryhmiin. Kukin työryhmä kokoontuu 
kaksi kertaa ennen 22.3. tapahtuvaa neuvoston lauantain työskentelyä. 

 Nuorten kuuleminen strategiaan liittyen tapahtuu lauantaina 15.2. Talon päivässä. 
Kaikki strategiatyöhön liittyvät materiaalit kootaan Howspace-työskentelytilaan, 
johon kutsutaan sekä luottamushenkilöt että työntekijät. Työtilan kutsut lähetetään 
viikolla kolme. 
 

Lisätiedot 
Elina Perttilä, elina.perttila@evl.fi, p. 09 2340 4410. 
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