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Strategiatyön aikajana helmi-maaliskuu
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MALMIN SEURAKUNTA

10.2.

Neuvosto:
Työryhmien nimeäminen

12.2. 

Työyhteisö: työryhmät ja prosessin 
jatko

12.3.

Työyhteisö: 
käyttöteologian jatko

19.3.

Yleissuunnitteluryhmä: 
lauantain valmistelu

22.3.

Neuvoston lauantai: 
työryhmien tuotokset ja jatko

Vapaa-
ehtoiset

vieraskieliset

Nuoret 
aikuiset

Puhutteleva 
sanoma

Jokaisella työryhmällä 2 kokousta



Työryhmät
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MALMIN SEURAKUNTA

◼ Nimetään 10.2. neuvoston kokouksessa

◼ Valmisteltu 5.2. yleissuunnittelijoiden kokouksessa aiempien työskentelyjen pohjalta

◼ Työryhmät jatkavat teemojen työstämistä eteenpäin. 

◼ Teemoina ovat ne, jotka nousivat seurakuntaneuvoston lauantain työskentelystä, ja joita 
työyhteisöpäivillä työstettiin eteenpäin työntekijöiden kanssa.

1. Nuoret aikuiset

2. Vieraskieliset

3. Vapaaehtoiset

4. Puhutteleva sanoma
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MALMIN SEURAKUNTA

◼ Jokainen työryhmä kokoontuu kaksi kertaa kahden tunnin työskentelyyn. Osallistuminen 
vain livenä, ei etämahdollisuutta näissä. 

◼ Kokousajat työryhmille on kalenteroitu, jotta työntekijät ja fasilitoijat saadaan paikalle. 
Kokousajoissa ei ole muokkausvaraa, mikä kannattaa huomioida osallistujia valittaessa.



Työryhmien kysymykset (voivat vielä hieman elää 
työskentelyjen suunnitteluvaiheessa)

5

MALMIN SEURAKUNTA

Tavoiteltava muutos ja sen tunnistaminen (mittarit) 

◼ miksi tämä teema on tärkeä? 

◼ miten tämä asia näyttäytyy tällä hetkellä? 

◼ millaista muutosta tavoittelemme? 

◼ miltä onnistuminen näyttää? 

Toiminnan valinnat ja poisvalinnat 

◼ mikä auttaa ja edistää muutosta?



1. Vieraskieliset
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MALMIN SEURAKUNTA

◼ Kokoukset Malmin Varustamolla

◼ 25.2. 17-19

◼ 6.3. 17-19

◼ Eeva-Maria, Eila



2. Nuoret aikuiset
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MALMIN SEURAKUNTA

◼ Kokoukset Malmin Varustamolla

◼ 26.2. 16.45-18.45 – aloitus klo 17

◼ 11.3. 16.30-18.30 – aloitus klo 17

◼ Anni G ja Tuulikki



3. Vapaaehtoiset
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MALMIN SEURAKUNTA

◼ Kokoukset Malmin kirkolla

◼ 10.3. 16.00-17.30 

◼ 17.3. 16.30-18.30

◼ Sinikka Vepsä ja Päivi Hietanen



4. Puhutteleva sanoma
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MALMIN SEURAKUNTA

◼ Kokoukset Malmin Varustamolla

◼ 5.3. 16.30-18.30 

◼ 13.3. 16.30-18.30 

◼ Lotta Numminen, Laura Koskelainen (toka) ja Suvi-Maria Roine (eka)



Howspace-alusta käytössä
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MALMIN SEURAKUNTA

◼ Kaikki materiaali laitetaan alustalle

◼ Katsomme neuvoston kokouksessa 10.2. lyhyesti, miten alusta toimii.

◼ Kokouksen jälkeen Elina on varautunut auttamaan teknisten haasteiden kanssa.

◼ Jokaiselle luottamushenkilölle ja työntekijälle tulee/on tullut kutsulinkki sähköpostiin

◼ Jos et ole saanut linkkiä 9.2. mennessä, laita viesti Elinalle niin lähetän linkin 
uudestaan

◼ Alustalla on käytössä kommentointi, joten myös työryhmiin kuulumattomat pääsevät 
halutessaan näkemään työryhmien tuotoksia ja kommentoimaan niitä



Aiemmin tapahtunutta



Taustatyötä ja valmistautumista 
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MALMIN SEURAKUNTA

◼ Marras-joulukuussa Verkkoaivoriihi, jonka tavoitteena oli saada laajasti alueen asukkaat 
osallistumaan seurakunnan merkityksen pohtimiseen

◼ Kysymyksenä ”Mistä koostuu hyvä elämä?”

◼ Miten seurakunta voisi olla mukana sitä rakentamassa?

◼ Vastaajia yhteensä 842



Tammi-helmikuun toteutussuunnitelma 
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MALMIN SEURAKUNTA

◼ Useampi pieni ja ketterä työryhmä prosessia edistämään

◼ Yleissuunnittelu – pari henkilöä neuvostosta ja kolme viranhaltijaa, nimetty 13.1. 
neuvoston kokouksessa

◼ Teemoittain tehtävä suunnittelu – muutama henkilö neuvostosta kuhunkin teemaan 
sekä muutama työntekijä, nimetään 10.2. neuvoston kokouksessa, kun teemat 
ovat tiedossa.

◼ 13.1. neuvoston kokous: prosessin isot linjat hyväksyttiin

◼ 22.1. työyhteisölle tulevaisuustyöskentely, kotitiimeittäin

◼ 25.1. neuvoston lauantai

◼ Verkkoaivoriihen materiaaleihin tutustuminen ja työskentely niiden pohjalta, 
mukana esihenkilöt ja nuorten edustajat

◼ Materiaalina myös yhtymän Tulevaisuuspäivän diasarja: 
Kirkon nelivuotiskertomus 2020–2023 & Kirkko Helsingissä -strategia.pdf

https://evl.sharepoint.com/:b:/r/sites/malminsrkviestinttiimi/Jaetut%20asiakirjat/General/Strategiaty%C3%B6,%202024-25/Kirkon%20nelivuotiskertomus%202020%E2%80%932023%20%26%20Kirkko%20Helsingiss%C3%A4%20-strategia.pdf?csf=1&web=1&e=bSQe53


Tammi-helmikuun toteutussuunnitelma
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MALMIN SEURAKUNTA

◼ 28.-29.1. työyhteisöpäivät työntekijöille: 

◼ 28.1. Verkkoaivoriihen materiaaliin tutustuminen, terveiset neuvoston työskentelystä 25.1. 
sekä työskentely näiden pohjalta.

◼ 29.1. työyhteisön työskentely: Miten sanoitamme työn merkitystä ja teologista perustelua? 
Työssä toteutuva käytännön teologia, arvot ja niiden näkyminen työssä ja työyhteisössä. 
Organisoitumisen tarkastelua.

◼ 5.2. yleissuunnittelun ryhmä, Fountain Park ja yhtymän strategiakonsultti Lasse Mäki: 
tilannekatsaus ja seuraavien kokousten agendan tarkentaminen

◼ Hahmolla olevia tavoitteita tai painopisteitä on 4
§ Otettu neuvoston ja työyhteisön työskentelyistä

◼ Jatkotyöstön rakentaminen kullekin tavoitteelle

◼ Neuvostolle ehdotus työryhmistä ja niiden sisältö karkeasti
§ Hienosäätöä tarkemman suunnittelun vaiheessa, jonka fasilitoijat tekevät



Näin jatkamme



Helmi-maaliskuun työskentelyt
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MALMIN SEURAKUNTA

◼ 10.2. neuvosto nimeää teemat ja työryhmiin omat edustajansa

◼ Työryhmät kokoontuvat kukin kaksi kertaa, fasilitoijina yhtymän strategiakonsultti Lasse 
Mäki ja hänen kollegansa

◼ 19.3. yleissuunnittelijat (Anna, Pekka, Jonska, Elina, Anni, James) ja Lasse Mäki saavat 
työryhmien tuotokset ja valmistelevat lauantain 22.3. työskentelyn

◼ 22.3. neuvoston lauantai klo 10-15

◼ Yhteinen työskentely

◼ Jatkosta päättäminen 7.4. neuvoston kokouksessa


